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ACE Genel Kurul Toplant›s›
Yap›ld›

Avrupa Mimarlar Konseyi (ACE) Genel Kurul toplan-
t›s› 23 Nisan 2005’te Brüksel’de yap›ld›. Genel Ku-
rul toplant›s›n›n ilk maddesi olarak belirlenen ve
ACE’nin önümüzdeki üç y›ll›k dönemde izleyece¤i
politikalar› tan›mlamay› amaçlayan ACE Stratejisi,
Genel Kurul toplant›s› öncesi 22 Nisan’da gün bo-
yunca yap›lan özel oturumda genifl bir flekilde tart›-
fl›ld›.

Genel Kurul toplant›s› oldukça yo¤un bir programla
topland›. Gündemin ana bafll›klar›, 2006-2009 ACE
Stratejisi, ACE’nin yeni yönetim sistemi, Avrupa Ko-
misyonu taraf›ndan haz›rlanan ‹ç Pazarda Hizmetler
(SIM) Direktifi, Avrupa Mimarl›k Politikas› ve Avrupa
Parlamentosu’nda kurulan ve ACE’nin de kat›l›mda
bulundu¤u Kent ve Konut Ortak Çal›flma Grubu ola-
rak belirlenmiflti.

SIM Direktifi konusunda bilgilendirme yapan ACE
Genel Sekreteri Alain Sagne, Avrupa Komisyo-
nu’nun hiçbir flekilde Direktifi geri çekme niyeti bu-
lunmad›¤›n›, fakat belirli meslek alanlar›yla müzake-
reler sonucunda yap›lacak de¤iflikliklere aç›k oldu-
¤unu belirtti. Sagne taraf›ndan aktar›lan en önemli
bilgi, mimarl›k hizmetlerinin SIM Direktifi’nin en tar-
t›flmal› maddelerinden biri olan Menfle Ülke ilkesin-
den muaf tutulaca¤› konusuydu. Menfle Ülke ilkesi,
hizmetle ilgili düzenlemeler ve anlaflmazl›klarda
hizmet sa¤lay›c›n›n geldi¤i ülke yasalar›n›n esas
al›nmas›n› öngörüyor ve ACE uzun süredir çok bile-
flenli mimarl›k hizmetlerine uygulanmas› halinde bu
ilkenin kamu yarar›n› tehlikeye atabilece¤i uyar›s›n-
da bulunuyordu.

Genel Kurul toplant›s›nda öne ç›kan önemli konular-
dan baz›lar›, ACE’nin mimarl›k meslek örgütü olarak
üniversitelerle daha yak›n iliflki içine girme karar›n›n
ard›ndan Avrupa Mimarl›k Okullar› Birli¤i (EAAE) ile
yap›lan toplant› konusunda bilgilendirme ve ayr›ca
mimarlar›n di¤er tasar›m meslekleriyle ortak inisiya-
tifler gelifltirme ve iflbirlikleri kurma konusunda orta-
ya konan oldukça olumlu görüfller oldu.

Genel Kurul boyunca yap›lan tart›flmalar› ve çal›flma
gruplar›n›n üretti¤i raporlar› göz önünde bulundu-
rursak, ACE’nin AB düzenlemelerini meslek yarar›n›
gözeterek elefltirel bir bak›flla ele ald›¤›n› ve siyasi
karar al›c›larla bire bir iliflki içinde bu düzenlemele-
ri meslek alan›na olumlu katk›lar yapacak biçimde
flekillendirmeye çal›flt›¤›n› söyleyebiliriz.

ACE 2006-2009 Stratejisi
Ne Öngörüyor?

ACE, özellikle son y›llarda, Avrupa Birli¤i’nde mimar-
l›k meslek alan›n› ilgilendiren düzenlemeleri çok ya-
k›ndan takip ediyor ve yeni düzenlemelerle ilgili kur-
du¤u çal›flma gruplar›nda etkin bir flekilde rapor üre-
timi yaparak ve Avrupa Parlamentosu’nda lobi etkin-
li¤ini sürdürerek sürece oldukça aktif kat›l›m sa¤l›yor.
Bu çal›flmalar› daha düzenli bir program ve takvime
ba¤lamay› hedefleyen ACE, hedeflerini ve öncelikle-
rini bir strateji metniyle tan›mlamay› amaçl›yor.

ACE Stratejisi üç temel hedef üzerine kurulu:
- Mimarl›k ve mimarl›k politikalar›n›n AB politikala-
r› ve ulusal politikalarla bütünlefltirilmesi,

- Mimarlar›n yaflam çevrelerinin kalitesinin gelifltiril-
mesinde önemli profesyonel aktörler olarak rol al-
malar›n›n sa¤lanmas›,

- Mimarl›¤›n sosyal ve kültürel rolü ve yaflam çevre-
sinin kalitesi konular›nda hem politikac›lar hem de
vatandafllar›n bilinçlendirilmesinin sa¤lanmas›.

Yani ACE Stratejisi, politik, kültürel ve toplumsal bi-
leflenleri dikkate alarak, geliflmekte olan Avrupa’da
mesle¤e iliflkin bir yeni bir aç›l›m yaratmay› amaçl›-
yor. Stratejinin zamanlamas›n›n, AB politikalar›nda
özellikle mesleki hizmetler ve pazara iliflkin güncel
düzenlemelerin getirdi¤i yeni f›rsatlar dolay›s›yla
çok yerinde oldu¤u söylenebilir. Bu önemli düzenle-
meler flöyle özetlenebilir:

- Mesle¤in düzenlenme ve yap›lanma fleklini yeni-
den de¤erlendirme f›rsat› getiren ‹ç Pazarda Hizmet-
ler (SIM) Direktifi ve Yeterlikler (Qualifications) Di-

Haberler
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rektifi. ACE, bu direktifler kapsam›nda gerçeklefltiri-
lecek olan Etik Kurallar ve Avrupa Kalite fiart› tart›fl-
malar›na do¤rudan katk› vererek yaflam çevrelerinde
kalite konusunda söz sahibi olabilecektir.

- Avrupa Parlamentosu, Avrupa Konseyi ve Avrupa
Komisyonu aras›nda yap›lan ve ortak yasama anlay›-
fl›n› getiren anlaflman›n sundu¤u olanaklar (Interins-
titutional Agreement on Beter Law Making). Bu an-
laflmayla, öz düzenleme (self regulation) ve birlikte
düzenleme (co-regulation) kavramlar›n›n ortaya ç›k-
mas› önem kazan›yor (Öz düzenleme: Yasal düzen-
lemelerin, bu düzenlemelere tabi olacak meslek ala-
n› taraf›ndan gerçeklefltirilmesi; Birlikte düzenleme:
Düzenlemeleri yapan kamu kurumlar› ile düzenle-
meye tabi olacak meslek alan› aras›nda kurulan inte-
raktif bir iliflkiyle yasal çerçevenin oluflturulmas›).
Böylece, meslek örgütlerinin, yani dolay›s›yla
ACE’nin de yasal düzenlemelerin oluflturulmas› sü-
recine aktif kat›l›m› olanakl› hale geliyor.

- Avrupa Komisyonu ve Parlamentosu’nda yeni befl
y›ll›k yasama sürecinin bafllamas› nedeniyle ve Av-
rupa Anayasas›’n›n kabulüne do¤ru giden süreçte,
yeni yaklafl›mlar›n gelifltirilmesi için elveriflli bir or-
tam bulunmaktad›r. ACE, böyle bir ortamda politika-
lar›n› ön plana ç›karabilir. Ayr›ca, Avrupa Parlamen-
tosu’nda yak›n bir tarihte oluflturulan ve ACE’nin de
kat›l›mda bulundu¤u Kent ve Konut Ortak Çal›flma
Grubu da (Inter-Group Urban & Housing) bu aç›dan
önemlidir.

- ACE’nin de aktif olarak katk› sa¤lad›¤› Avrupa Mi-
marl›k Politikalar› Platformu (European Forum for
Architectural Policies), mimarl›k politikalar› ile kent-
sel politikalar› bütünlefltirmek için f›rsat sunmakta-
d›r.

- Avrupa Komisyonu AB’nin kültürel boyutunun alt›-
n› çizmeye bafllam›flt›r.

- AB’de tüketici haklar›na gün geçtikçe daha çok
önem verilmektedir. Fakat yine de yaflam çevrelerin-
de son kullan›c› ve iflveren aras›ndaki ayr›m yap›l-
mamaktad›r. ACE mimarl›k söz konusu oldu¤unda
bu ayr›m›n yap›lmas› gerekti¤ini düflünmekte ve mi-
marl›¤›n kendi özelliklerine uygun bir flekilde kamu
yarar›n› tan›mlamak istemektedir.

- Avrupa’da yap›lar›n ihale edilme sisteminde yap›-
lan de¤ifliklikler kapsam›nda ACE, inflaat sürecinin
her aflamas›nda yer alan aktörlerle ortakl›k ve iflbirli-
¤i yap›lmas›n›n önemini vurgulamakta ve bu iliflkile-
ri tan›mlamay› amaçlamaktad›r.

- Lizbon gündeminin orta vadeli hedeflerinde araflt›r-
ma-gelifltirme çal›flmalar› ön plandad›r. Araflt›rma

için kurulmufl 7. Çerçeve Program› ve yeni oluflturu-
lan ‹nflaat Teknolojisi Platformu (European Construc-
tion Technology Platform-ECTP) düflünüldü¤ünde,
ACE’nin çal›flma alan›n›n gelifltirilmesi için önemli
f›rsatlar›n ortaya ç›kt›¤› aç›kt›r.

ACE Stratejisi’nde yer alan befl öncelikli konu ve bu
konularda belirlenen hedefler k›saca flöyle aç›klana-
bilir:

Mimarl›k Mesle¤i ve Pazar
AB’de gündeme gelen, hizmetler ve rekabete iliflkin
yeni düzenlemelerle, gün geçtikçe meslek kavram›-
n›n kaybolmakta oldu¤unu ve onun yerine pazarda
hizmetler olgusunun ön plana gelmekte oldu¤unu
görüyoruz. Bu nedenle, mesle¤in ekonomik aç›dan
önemini de göz önüne alan yeni ve ça¤dafl bir tan›m
yapmak gerekiyor.

Yeni düzenlemelerde AB, tüketici haklar›n› vurgula-
maktad›r. Fakat ACE, mimarl›k özelinde düflünüldü-
¤ünde müflteri tan›m›n›n iflverenle k›s›tl› olmad›¤›n›,
ayn› zamanda son kullan›c›n›n dikkate al›nmas› ge-
rekti¤ini savunmaktad›r ve bu nedenle mimarl›kla il-
gili at›lacak ad›mlarda hem kamu yarar›na hem de
iflveren memnuniyetine önem verilmesi gerekti¤ini
düflünmektedir. “Mimarl›k Mesle¤i ve Pazar” bafll›¤›
alt›nda gündeme gelen bafll›ca konular; etik kuralla-
r›, mesle¤i uygulama biçimleri, iflverene davran›fl bi-
çimleri ve hizmetlerin sa¤lanmas›nda kalite olarak
aç›klanabilir.

ACE’nin bu ilk öncelikli konuda hedefleri k›saca:
• Mimarl›kla iliflkili AB politikalar› ve

düzenlemeleri konusunda üyelerini
bilgilendirerek, pazardaki rekabetin
getirdi¤i zorluklar› aflmalar›n› sa¤la-
mak,

• Siyasi karar al›c›lar›n ve iflverenlerin
mimari kaliteyi sadece ekonomik ve-
rilerle de¤erlendirmelerini önleyerek,
mimari kalite anlay›fl›n› gelifltirecek
politikalar üretmek,

• Mimarl›k mesle¤inin gerçeklefltirildi-
¤i koflullar›n iyilefltirilmesiyle daha iyi
ürünlerin ortaya ç›kmas›n›n sa¤lana-
ca¤› ve böylece tüketicinin daha etki-
li bir flekilde korunabilece¤i düflünce-
sini yayacak politikalar gelifltirmek.

Mimarl›k Hizmetlerinin Temin Edilmesi
Mimarl›k hizmetlerinin elde edilme biçimleri ve ko-
flullar› konusunda üyelerini bilgilendirmek, ACE’nin
uzun süredir öncelikleri aras›nda olan bir konu. Fa-
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kat ACE, flu ana kadar yo¤unluklu olarak kamu sek-
törüne odakland›¤›n› belirterek, önümüzdeki dö-
nemde özel sektör üzerine e¤ilmeyi planl›yor.

ACE’nin bu konuda hedefleri k›saca:
• Hem kamu sektöründeki hem de

özel sektördeki iflverenler için, mi-
marl›k hizmetlerinin elde edilmesi
konusunda bir ACE K›lavuzu haz›rla-
mak,

• Bu konuda, seçilecek hedef kitlelere
(hükümetler, kent birlikleri, yerel yö-
netimler, finansörler, sigortac›lar vb.)
ulaflt›r›lmak üzere bilgi notlar› (fifl
sistemi) haz›rlamak,

• Seçilen hedef kitlelerde bilinci art›r-
mak için seminerler düzenleyerek
daha pro-aktif olmaya çal›flmak,

• Avrupa ba¤lam›nda mimari proje ya-
r›flmalar›n›n düzenlenme biçimleriy-
le ilgili kurallar ve öneriler gelifltir-
mek,

• Mimarl›k uygulamalar›na katk› de¤er
sa¤lanmas›n› teflvik etmek.

Mimarl›k Politikalar›n›n Bölgesel ve Kentsel Politi-
kalarla Bütünlefltirilmesi
AB’nin güncel hedeflerinde kentler kültür ve ekono-
minin gelifltirilmesi için temel bir araç olarak belirtil-
mektedir. Bu düflünceden hareketle ACE, hem siyasi
karar al›c›lar›n hem de toplumun, mimarl›¤›n kentsel
kültürün önemli bilefleni oldu¤u ve vatandafllar›n ya-
flam kalitesine sosyal, kültürel ve ekonomik aç›lar-
dan de¤er katabilece¤i konusunda bilgilendirmesi
gerekti¤ini düflünmektedir.

ACE’nin bu konuda hedefleri k›saca:
• Avrupa Mimarl›k Politikalar› Foru-

mu’nda etkinli¤ini art›rmak,

• Mimarl›k politikalar›n›n, özellikle
kentsel politikalar olmak üzere tüm
ilgili AB politikalar›na yans›t›lmas›n›
gerek mimarlar›n çabalar›yla gerekse
di¤er mesleklerle iflbirli¤i içinde sa¤-
lamak,

• Bu amaçlara ulaflmak için özel etkin-
likler ve toplant›lar düzenlemek,

• Avrupa Parlamentosu’nda kurulan
Kent ve Konut Ortak Çal›flma Gru-
bu’nda etkinli¤i sürdürmek.

E¤itim Sektörüyle ‹flbirli¤i
ACE, mimarl›kta daha yüksek düzey bir e¤itim ve
staja ulaflmak üzere meslek grubunun ve okullar›n
iflbirli¤i içinde çal›flmas› gerekti¤ini düflünmektedir.

ACE’nin bu konuda hedefleri k›saca:
• Avrupa Mimarl›k Okullar› Birli¤i (Eu-

ropean Association of Architectural
Education-EAAE) ile iflbirli¤ini güç-
lendirmek,

• E¤itim ve mesleki staj›n birbiriyle da-
ha s›k› iliflki içinde ele al›nmas› ge-
rekti¤i konusunda, akademik dünya-
da seminerler ve ortak çal›flmalar yo-
luyla bir duyarl›l›k oluflturmak.

Ortakl›klar ve ‹flbirli¤i Yaklafl›mlar›
ACE, inflaat sektöründe yer alan çeflitli meslek grup-
lar› aras›nda kurulan ortakl›klar ve iflbirliklerinin, re-
kabet gücü ve verimin art›r›lmas› için önemli oldu-
¤unu düflünmektedir.

ACE’nin bu konuda hedefleri k›saca:
• Di¤er tasar›m meslekleriyle (mühen-

disler, kent planc›lar, peyzaj mimar-
lar›, iç mimarlar) daha s›k› bir diyalog
kurarak ve gerekti¤inde ortak ad›mlar
atarak iliflkileri güçlendirmek,

• ACE, üyeleri aras›nda ayr›nt›l› bir an-
ket çal›flmas›yla farkl› Avrupa ülkele-
rinde bu meslek gruplar› aras›ndaki
iliflkilerin ne durumda oldu¤unu arafl-
t›rmak,

• Araflt›rma sonuçlar›n›n de¤erlendir-
mesini yapmak üzere yap› sektörü-
nün aktörleriyle forum düzenlemek.

AB Parlamentosu’nda Mesleki
Yeterlikler Direktifi Oturumu

Avrupa Mimarlar Konseyi (ACE), Avrupa Parlamen-
tosu’nda 11 May›s 2005 tarihinde Mesleki Yeterlik-
lerin Tan›nmas› Direktif Önerisi (Qualifications Di-
rective) üzerine yap›lan ikinci oturumun sonuçlar›-
n›n olumlu oldu¤unu duyurdu. AB’nin birlikte dü-
zenleme ilkesi gere¤i, meslek örgütleri ile komisyo-
nun ortak çal›flmas›yla gelifltirilen metin üzerinde
ACE oldukça yo¤un bir lobi faaliyeti yaparak, direk-
tif önerisine mimarl›k mesle¤inin kendine özgü özel-
liklerinin mümkün oldu¤unca çok yans›mas›n› he-
defliyor. Yap›lan ikinci oturumda, ACE’nin getirdi¤i
elefltiri ve önerilerden birço¤unun kabul gördü¤ü be-
lirtiliyor.
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Hat›rlanaca¤› gibi Yeterlikler Direktifi’nin yürürlü¤e
girmesiyle, aralar›nda 1985 y›l›nda kabul edilen Mi-
marlar Direktifi’nin de bulundu¤u 15 sektörel direk-
tif yürürlükten kalkacak. Mimarlar Direktifi’nin getir-
di¤i hükümler, hem Avrupa’da mimarl›k mesle¤in-
deki yeterliklerin karfl›l›kl› tan›nmas› hem de mimar-
lar›n s›n›rlar aras› dolafl›m› konusunda oldukça etki-
li bir metin olmufltu. Bu yüzden ACE, tüm sektörler
için geçerli olacak yeni direktif önerisinin, Mimarlar
Direktifi’nde yer alan mimarl›k mesle¤ine özgü nok-
talar› da mümkün oldu¤unca sürdürmesi gerekti¤ini
düflünüyor.

ACE’nin direktif önerisi metninde özellikle üzerinde
durdu¤u iki konu flöyle:
1. Mimarlar›n e¤itiminde en yüksek kalitenin sa¤lan-
mas› için gerekli 11 yetene¤in, direktifin ekinde de-
¤il ana metinde yer bulmas›,

2. Direktif hükümlerinin uygulanmas›nda mesle¤i et-
kileyecek herhangi bir konuda meslek örgütüne res-
mi bir flekilde ve tam olarak dan›fl›lmas›.

Son Parlamento oturumunda kabul edilen metnin bu
iki hedefi de destekledi¤i belirtiliyor. Hem AB Parla-
mentosu ve Konseyi’nde hem de meslek kuruluflla-
r›nda büyük oranda üzerinde mutabakat sa¤lanan
nihai metnin kabul sürecinin uzun sürmeyece¤i yo-
rumlar› yap›l›yor.

Yeterlikler Direktifi’nin tamamen kabul edilerek yü-
rürlü¤e girmesi, hiç flüphesiz ‹ç Pazarda Hizmetler
(Services in the Internal Market-SIM) Direktifi üzeri-
ne yap›lan tart›flmalar› da farkl› boyutlar›yla etkileye-
cek.
(ACE Bas›n Aç›klamas›)
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Sunufl
UIA Konseyi, Meslek Prati¤i Komisyonu’nu 1994 y›-
l›nda kurdu ve program›n› onaylad›. Komisyon tara-
f›ndan 1993-1996 aras›ndaki üç y›ll›k dönemde yü-
rütülen yaklafl›k 25 ayl›k yo¤un bir çal›flman›n ard›n-
dan, Mimarl›k Prati¤i ‹çin Tavsiye Edilen Uluslarara-
s› Profesyonellik Standartlar› Konusunda UIA Muta-
bakat Metni Önerisi’nin ilk bask›s›, 1996 y›l› Tem-
muz ay›nda ‹spanya’n›n Barselona kentinde topla-
nan UIA Genel Kurulu’nda oy birli¤i ile benimsendi.
UIA Genel Kurulu’nun bu karar› ile Mutabakat Met-
ni, UIA’n›n ve UIA Meslek Prati¤i Komisyonu’nun
süregiden çal›flmalar›na yön verecek politika öneri-
leri olarak belirlenmifl oldu.

Mutabakat Metni’nin ilk flekli bütün UIA üye kesim-
lerine yolland› ve bu kesimlerden metnin 1999 y›l›n-

da Beijing/Çin’de yap›lacak 21. UIA Genel Kuru-
lu’na kadar daha da gelifltirilmesi için iflbirli¤i yap-
malar› ve katk› koymalar› istendi. Meslek Prati¤i Ko-
misyonu’nun 1997-1999 y›llar›n› kapsayan progra-
m› a¤›rl›kl› olarak Mutabakat Metni ve bu metnin
politikalar› hakk›nda Konsey üyelerinden, UIA üye
kesimlerinden ve komisyon üyelerinden gelen görüfl
ve önerilerin cevapland›r›lmas›ndan olufltu. Mutaba-
kat Metni’nin ilk fleklinde, bu görüfllerin ve Mutaba-
kat Metni’nin politika çerçevesini kurmay› amaçla-
yan K›lavuz Metinler üzerinde komisyonda yap›lan
görüflmelerin ›fl›¤›nda belirli de¤ifliklikler yap›ld›.

Mutabakat Metni ve K›lavuz Metinler her UIA üye
kesiminin özerkli¤ini tan›makta, eflitlik ilkeleri çer-
çevesinde belirli bir esneklik sa¤lamakta ve herhan-
gi bir UIA üye kesiminin kendi yerel koflullar›n› yan-

Mimarl›k Prati¤i ‹çin Tavsiye Edilen
Uluslararas› Profesyonellik Standartlar› Konusunda

UIA Mutabakat Metni

Çeviri: Aykut Ülkütekin, Arif fientek

Redaksiyon: Tu¤çe Selin Ta¤mat

Belgeler - UIA

UIA Mutabakat Metni mimarl›k mesle¤i için en iyi uygulama olarak kabul edilecek usulleri ve mesle¤in ulafl-
may› hedefledi¤i standartlar› tan›mlamay› amaçlamaktad›r. UIA, bu standartlar› birer zorunluluk olarak ortaya
koymaktan daha çok, her ülkenin kendine özgü koflullar dahilinde bu standartlar› yorumlayarak bir ortak pay-
dada buluflabilmesini amaçlamaktad›r. Mutabakat Metni’nin ard›ndan yay›mlanan K›lavuz Metinler ise, Mu-
tabakat’ta belirlenen her bir politika konusunu daha ayr›nt›l› olarak ele almaktad›r. K›lavuz Metinlerden baz›-
lar› tamamen kabul edilmifltir, baz›lar› ise önümüzdeki y›llardaki Genel Kurullara sunulmak üzere gelifltiril-
mektedir. Bültenimizin bu say›s›nda, Haziran 1999’da kabul edilen Mutabakat Metni’nin ard›ndan 26 May›s
2004’te Meksika-Villahermosa’da yap›lan UIA Konsey Toplant›s›’nda üzerinde de¤ifliklikler yap›larak kabul
edilen üç K›lavuz Metni’nin revize edilmifl çevirilerine de yer veriyoruz.

Mutabakat’a Türkçe olarak ulaflmak için:
http://www.mimarlarodasi.org.tr/UIKDocs/architecture_practiceTR.pdf

Mutabakat’›n ‹ngilizce orijinaline ulaflmak için:
http://www.mimarlarodasi.org.tr/UIKDocs/architecture_practice.pdf

K›lavuz Metinlerin tümüne Türkçe ve ‹ngilizce ulaflmak için:
http://www.mimarlarodasi.org.tr
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s›tan eklemelerin yap›labilmesine olanak verecek bir
flekilde yap›land›r›lmaktad›r.

Mutabakat Metni’nin amac›, çat›flan ç›karlar aras›n-
da müzakere yoluyla birtak›m anlaflmalara var›larak
belirlenmifl zorunlu standartlar getirmek de¤ildir.
Mutabakat Metni, asl›nda, uluslararas› mimarlar top-
lulu¤unun kamuoyunun ç›karlar›na en iyi hizmet
edecek standartlar› ve uygulamalar› tarafs›z bir flekil-
de belirlemek üzere yürüttü¤ü ortak bir giriflimin
ürünüdür. Mutabakat Metni ve K›lavuzlar mimarl›k
mesle¤inin en iyi flekilde uygulanabilmesi için kabul
edilecek usulleri ve mesle¤in ulaflmay› hedefledi¤i
standartlar› tan›mlamay› amaçlamaktad›r. Bunlar ge-
lifltirilebilir dokümanlar olup, görüfl ve deneyimlerin
a¤›rl›¤› yönünde sürekli olarak gözden geçirilip de¤i-
flikli¤e u¤rayacakt›r. UIA üye kesimlerinin özerklik-
lerine sayg› gösterilmekle birlikte, bu kesimlerin Mu-
tabakat Metni ve K›lavuzlar’› tan›tmalar›, kabul et-
meleri ve uygun oldu¤u taktirde, mevcut usul ve ya-
salarda bu do¤rultularda de¤ifliklikler yap›lmas› yö-
nünde çal›flmalar› istenmekte ve teflvik edilmektedir.

Mutabakat Metni ve K›lavuzlar’›n, mimarl›k hizmet-
lerine iliflkin karfl›l›kl› tan›ma müzakerelerine giren
hükümetler, müzakereleri yürüten kurum ve kurulufl-
lar ya da di¤er kurum ve kurulufllar için pratik bir
rehber ifllevi görmesi amaçlanmaktad›r. Mutabakat
Metni ve K›lavuz Metinler, taraflar›n tan›ma anlafl-
malar›n› müzakere etmelerini kolaylaflt›racakt›r. Ta-
n›man›n sa¤lanmas›nda bugüne kadar en çok izle-
nen yol, GATS’›n VII. maddesinde de izin verilebile-
ce¤ine dair hüküm getirilen, ikili anlaflmalar olmufl-
tur. E¤itim ve s›nav standartlar›nda, istenen mesleki
deneyim koflullar›nda, yasa ve yönetmeliklerin etki-
leri ve benzer konularda ülkeler aras›nda farkl›l›klar
vard›r ve bunlar bir bütün olarak karfl›l›kl› tan›man›n
çok tarafl› olarak uygulanmas›n› son derece güçlefl-
tirmektedir. ‹kili müzakereler, iki belirli ülkeye iliflkin
temel konular üzerinde yo¤unlaflmay› kolaylaflt›ra-
cakt›r. Ancak, ikili anlaflmalar olumlu bir flekilde so-
nuçland›ktan sonra karfl›l›kl› tan›may› daha genifl öl-
çüde yayg›nlaflt›racak olan di¤er anlaflmalar da bunu
izlemelidir.

Mutabakat Metni “Profesyonelli¤in ‹lkeleri”ni tan›m-
layarak bafllamakta ve bunu bir dizi politika konusu
izlemektedir. Her politika konusu, konuya iliflkin po-
litikan›n tan›m› ile aç›lmakta, ard›ndan ön bilgiler ve
politikan›n kendisi gelmektedir.

Mutabakat Metni, 1999 y›l› Haziran ay›nda Çin’de,
Beijing kentinde toplanan 21. UIA Genel Kurulu’nda
oy birli¤i ile benimsenmifltir. Bu karar›n metni, Ek A
olarak, ekte verilmektedir.

PROFESYONELL‹⁄‹N ‹LKELER‹

Mimarl›k mesle¤inin üyeleri kendilerini profesyonel-
lik, dürüstlük ve yetkinlik ilkelerine adayarak, top-
lumlar›n›n ve kültürlerinin yap›l› çevreleri ve refah-
lar›n›n sürdürülebilir geliflimi için gerekli eflsiz bece-
ri ve yetenekler sunan kiflilerdir. Meslek ilkeleri bir
yandan yasalarla di¤er yandan da mesleki davran›fl›
tan›mlayan düzenlemeler ve ahlak kurallar›yla belir-
lenir.

Uzmanl›k: Mimarlar, e¤itim, lisans ve lisansüstü dü-
zeyde staj ve deneyim yoluyla geliflen sistematik bir
bilgi, yetenek ve kuramlar bütününe sahiptir. Mimar-
l›¤a iliflkin e¤itim, staj ve s›nav süreçleri, mesleki
hizmet almak için bir mimara ifl verilmesi durumun-
da, kamuoyunda o mimar›n, beklenen hizmetleri uy-
gun bir flekilde sa¤lamas›na olanak verecek, kabul
edilir standartlara uydu¤u yönünde bir güven duygu-
su yaratacak flekilde yap›land›r›lmaktad›r. Ayr›ca,
mimarl›k meslek örgütlerinin pek ço¤unun ve
UIA’n›n üyeleri, mimarl›k sanat ve bilimine iliflkin
bilgilerini koruyup gelifltirmek, mimarl›k mesle¤inin
bir bütün olarak kazand›¤› birikime sayg› duymak ve
geliflmesine katk›da bulunmakla yükümlüdür.

Özerklik: Mimarlar, müflterilerine ve/veya kullan›c›-
lara tarafs›z uzman görüflü sunarlar. Mimarlar›n gö-
revi, mimarl›k sanat› ve bilimi yolunda, bilgiye daya-
nan ve yozlaflmam›fl mesleki de¤erlendirmelerin,
baflka her türlü amaca bask›n olmas› gerekti¤i ideali-
ni yaflatmakt›r.

Mimarlar ayr›ca mesle¤e iliflkin ifllerini düzenleyen
yasalar›n özüne ve kapsam›na sahip ç›kmak ve mes-
leki faaliyetlerinin toplumsal ve çevresel etkilerini
dikkatle göz önünde bulundurmakla da görevlidir.

‹fle Ba¤l›l›k: Mimarlar, iflverenler ve toplum ad›na
yapt›klar› ifllere kendi ç›karlar›n› gözetmeyen bir
ba¤l›l›kla yaklafl›rlar. Mesle¤in üyeleri iflverenlere
yetkin ve profesyonelce hizmet vermek ve onlar ad›-
na önyarg›lardan ar›nm›fl, tarafs›z kararlar vermekle
yükümlüdür.

Denetime Aç›kl›k: Mimarlar, iflverenlere ba¤›ms›z ve
gerekiyorsa elefltirel görüfl vermeleri konusundaki ve
yapt›klar› ifllerin toplum ve çevre üzerindeki etkileri-
ne iliflkin sorumluluklar›n›n fark›nda olmal›d›rlar.
Mimarlar belirli mesleki hizmetleri ancak o iflin ge-
rektirdi¤i özel teknik alanda dan›flman olarak iflbirli-
¤i yapacaklar› kiflilerle birlikte yeterli e¤itim, staj
ve/veya deneyime sahip olduklar› takdirde üstlenir-
ler.
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UIA, ulusal kesimlerinin ve Meslek Prati¤i Komisyo-
nu’nun programlar› arac›l›¤›yla kamu sa¤l›¤›, güven-
li¤i, refah› ve kültürü için profesyonelli¤in ilkelerini
oluflturmay› ve profesyonellik standartlar›n› gelifltir-
meyi amaçlamakta ve profesyonellik ve yetkinlik
standartlar›n›n karfl›l›kl› olarak tan›nmas›n›n kamu
yarar›na oldu¤u kadar, mesle¤in sayg›nl›¤›n›n sürdü-
rülebilmesi için de gerekli oldu¤u görüflünü destek-
lemektedir.

UIA’n›n ilke ve standartlar›, mimarlar›n meslekleri-
nin temel gereklerini yerine getirebilmeleri için kap-
saml› bir flekilde e¤itilmelerini ve uygulamal› olarak
yetifltirilmelerini amaçlamaktad›r. Bu standartlar
farkl› ulusal e¤itim geleneklerini kabul etmekte ve
bu nedenle de eflde¤erlik faktörlerini dikkate almak-
tad›r.

POL‹T‹KA KONULARI

Mimarl›k Meslek Prati¤i

Tan›m:
Mimarl›k meslek prati¤i, kent planlamas›yla ilgili
olan ve yap› veya yap› gruplar›n›n tasarlanmas›, in-
flas›, geniflletilmesi, korunmas›, yenilenmesi ve ona-
r›lmas› için gereken mesleki hizmetlerin sunulmas›-
n› içermektedir. Bu mesleki hizmetler, planlama, ve
arazi kullan›m› planlamas›, kentsel tasar›m, avan
projelerin, tasar›mlar›n, çizimlerin, maketlerin, flart-
namelerin ve teknik belgelerin haz›rlanmas›, gerekli
yerlerde di¤er meslek adamlar› (dan›flman mühen-
disler, kent planc›lar›, peyzaj mimarlar› ve di¤er uz-
man dan›flmanlar) taraf›ndan haz›rlanan teknik çal›fl-
malar aras›nda eflgüdümün sa¤lanmas›, yap› ekono-
misi, sözleflme yönetimi, inflaat›n izlenmesi (baz› ül-
kelerde “denetim” olarak tan›mlanmaktad›r) ve pro-
je yönetimini içerir, ancak bunlarla s›n›rl› de¤ildir.

Ön Bilgi:
Mimarlar kendi sanat ve bilimlerini eski ça¤lardan
beri uygulamaktad›r. Mesle¤in bugün tan›d›¤›m›z
flekli çok büyük geliflmeler ve de¤iflim göstermifltir.
Mimar›n ifli içerik aç›s›ndan daha zorlay›c› hale ge-
lirken gerek müflterilerin talepleri gerekse teknolojik
ilerleme daha karmafl›klaflm›fl, toplumsal ve ekolojik
zorunluluklar daha bask›n hale gelmifltir. Bu de¤i-
flimler, tasar›m ve yap›m sürecinde yer alan pek çok
kesimde gerek verilen hizmetler gerekse de bu ke-
simler aras›ndaki iflbirli¤i aç›s›ndan de¤ifliklikler ge-
tirmifltir.

Politika:
Mimarl›k meslek prati¤ine iliflkin yukar›daki tan›m,
UIA uluslararas› standartlar›n›n gelifltirilme sürecin-
de kullan›lmak üzere kabul edilmelidir.

Mimar

Tan›m:
“Mimar” s›fat›, genellikle yasalar veya geleneklerle,
mesleki ve akademik aç›dan yetkinli¤e sahip ve ge-
nel olarak mesle¤ini uygulad›¤› ülke içinde kay›tl›/li-
sansl›/sertifikal› olan ve toplumun yaflam ortam›n›n
mekânsal, biçimsel ve tarihsel içerik aç›s›ndan adil
ve sürdürülebilir bir flekilde gelifltirilmesi, refaha
ulaflmas› ve kültürel ifadesini bulmas›n› savunmak-
tan sorumlu kiflilere özgü bir tan›mlamad›r.

Ön Bilgi:
Mimarlar, arazi geliflimi ve yap›larla ilgili olarak ça-
l›flan kamusal ve özel sektörlerin, ve ayn› zamanda,
yap›l› çevrenin toplumsal ihtiyaçlar› karfl›layacak fle-
kilde projelendirilmesi, korunmas›, tasarlanmas›, in-
fla edilmesi, donat›lmas›, mali olarak desteklenmesi,
yasalarla düzenlenmesi ve iflletilmesi konusundaki
etkinlikler bütününü içeren inflaat ekonomik sektö-
rünün bir parças›d›r. Mimarlar çok çeflitli durumlar-
da ve örgütlenme yap›lar› içinde çal›fl›r. Örne¤in,
kendi bafllar›na çal›flabilecekleri gibi, kamu veya
özel bürolar›n eleman› olarak da çal›flabilirler.

Politika:
UIA, “mimar”a iliflkin yukar›daki tan›m›, UIA ulusla-
raras› standartlar›n› gelifltirme sürecinde kullanmak
üzere kabul etmektedir.

Bir Mimarda Aranan Temel Koflullar

Tan›m:
Yukar›daki tan›m ba¤lam›nda, mimar olarak kay›t
yapt›rabilmek/lisans/sertifika alabilmek ve bir mes-
lek adam› olarak mimarl›k yapabilecek yetkinli¤e sa-
hip say›labilmek için gerekli temel koflullar, geçerli-
li¤i kabul edilmifl bir e¤itim, staj ve deneyim süreciy-
le elde edilmifl, afla¤›da s›ralanan varl›¤› kan›tlanabi-
lir bilgi, beceri ve yeteneklerdir.

Ön Bilgi:
1985 y›l› A¤ustos ay›nda ilk kez bir grup ülke, bir
mimar›n sahip olmas› gereken temel bilgi ve yete-
nekleri tan›mlamak üzere biraraya geldi.* Bu bilgi ve
beceriler afla¤›daki noktalar› içermektedir:

* AB Komisyonu taraf›ndan haz›rlanan 85/384/EEC nolu Mimarlar Direktifi’nden al›nm›flt›r.



�BELGELER� 9

• Gerek estetik gerekse teknik gereksinmeleri karfl›-
layan ve çevresel aç›dan sürdürülebilir olmay›
amaçlayan mimari tasar›mlar yapabilme yetene¤ine
sahip olmak;
• Mimarl›k ve ilgili sanat dallar›, teknolojiler ve be-
fleri bilimlerin tarihleri ve kuramlar› hakk›nda yeterli
bilgiye sahip olmak;
• Mimari tasar›m›n kalitesi aç›s›ndan belirleyici ol-
mas› aç›s›ndan, güzel sanatlar konusunda bilgili ol-
mak;
• Kentsel tasar›m, planlama ve planlama sürecinin
gerektirdi¤i beceriler konusunda yeterli bilgiye sahip
olmak;
• ‹nsanlarla yap›lar ve yap›larla çevreleri aras›ndaki
iliflkileri anlayabilmek; yap›lar› ve yap›lar aras›ndaki
mekânlar›, insan gereksinimleri ve ölçüleriyle iliflki-
lendirme gere¤ini kavram›fl olmak;
• Çevresel aç›dan sürdürülebilir tasar›mlar›n elde
edilme yöntemleri hakk›nda yeterli bilgiye sahip ol-
mak;
• Mimarl›k mesle¤i ve mimar›n toplumdaki yerini
kavrayabilmek ve bunlara, özellikle toplumsal fak-
törleri göz önüne alan proje flartnameleri haz›rlan-
mas›nda ifllerlik kazand›rabilmek;
• Bir tasar›m proje flartnamesi ve ihtiyaç program›
için gerekli araflt›rma ve haz›rlama yöntemlerini kav-
ram›fl olmak;
• Yap› tasar›m›yla ba¤lant›l› olarak strüktür tasar›m›,
inflaat ve mühendislik sorunlar›n› kavram›fl olmak;
• ‹ç mekânlarda konfor koflullar› yaratabilmek ve ik-
lim koflullar›na karfl› koruyabilmek için, yap›lar›n fi-
ziksel sorunlar› ve teknolojileri ile ifllevleri hakk›nda
yeterli bilgiye sahip olmak;
• Yap›lar› kullanacak olanlar›n taleplerini, maliyet
faktörleri ve imar kurallar›n›n koydu¤u s›n›rlar çerçe-
vesinde karfl›layabilmek için gerekli tasar›m beceri-
lerine sahip olmak;
• Tasar›m kavramlar›n› yap›lara dönüfltürmek, plan-
lar› genel planlarla bütünlefltirmek için gerekli olan
üretim, örgütlenme, yasal düzenleme ve ifllemler ko-
nusunda yeterli bilgiye sahip olmak;
• Proje finansman›, proje yönetimi ve maliyet kont-
rolü konular›nda yeterli bilgiye sahip olmak.

Politika
UIA yukar›da tan›mlanan temel koflullar› UIA ulusla-
raras› standartlar›n›n gelifltirilmesinde asgari düzey
olarak kabul etmeli ve bu koflullara mimarl›k müfre-
datlar›nda yeterli a¤›rl›¤›n verilmesini sa¤lamaya ça-
l›flmal›d›r. UIA ayn› zamanda bu temel koflullar›n sü-
rekli olarak gözden geçirilmesini ve böylelikle gerek
mimarl›k mesle¤i gerekse toplum geliflirken bunlar›n
geçerliliklerini korumas›n› gözetecektir.

E¤itim

Tan›m
Mimarl›k e¤itimi, bütün mezunlar›n, hem teknik ge-
reksinimler ve sistemler, hem de sa¤l›k, güvenlik ve
ekolojik denge faktörlerini içerecek flekilde mimari
tasar›m konusunda bilgi ve yetenek sahibi olmalar›-
n›; mimarl›¤›n kültürel, entelektüel, tarihsel, toplum-
sal, ekonomik ve çevresel içeri¤ini anlayabilmeleri-
ni; ve mimar›n toplum içinde geliflmifl, analitik ve
yarat›c› düflünce gerektiren rolü ve sorumlulu¤unu
tam olarak kavram›fl olmalar›n› sa¤lamal›d›r.

Ön Bilgi
Mimarl›k e¤itimi, tarih boyunca yar›-zamanl› prog-
ramlar ve ifl deneyimi gibi oldukça çeflitli biçimlerde
ortaya ç›km›fl olsa da, pek çok ülkede geleneksel
olarak bir üniversitede 4-6 y›ll›k tam zamanl› akade-
mik e¤itim (baz› ülkelerde ard›ndan belirli bir pratik
deneyim/stajyerlik süresi) öngörmektedir.

Politika
UIA, UIA/UNESCO Mimarl›k E¤itimi fiart› uyar›nca,
mimarlar›n e¤itim süresinin (pratik deneyim/yetifl-
me/stajyerlik d›fl›nda) 5 y›ldan daha k›sa süreli olma-
mas›n›, eflitlik ilkesi ba¤lam›nda belirli bir esneklik
sa¤lansa ve pedagojik yaklafl›mlarda ve yerel koflul-
lara cevap vermede belirli farkl›l›klar olsa da, esas
olarak akreditasyon/onay/tan›nma kazanm›fl bir üni-
versitede ve akredite edilmifl/onaylanm›fl/tan›nm›fl
bir mimarl›k program› içinde tam zamanl› olarak ve-
rilmesini savunmal›d›r.

Akreditasyon/Onay/Tan›ma

Tan›m
Bu, belirli bir e¤itim program›n›n saptanm›fl bir bafla-
r› standard›na uydu¤unun onaylanmas› sürecidir.
Amaç, uygun bir e¤itim temelinin sürekli k›l›nmas›
ve daha da iyilefltirilmesinin güvence alt›na al›nma-
s›d›r.

Ön Bilgi
Ba¤›ms›z bir kurulufl taraf›ndan yap›lacak akreditas-
yon/onay/tan›maya iliflkin onaylanm›fl ölçüt ve pro-
sedürler iyi bir flekilde bütünleflmifl ve eflgüdümü
sa¤lanm›fl mimarl›k e¤itimi programlar›n›n gelifltiril-
mesine yard›mc› olmaktad›r. Deneyimler, baz› ülke-
lerde kurum içinde yap›lan kalite denetimlerine ek
olarak, kurum d›fl›ndan düzenli olarak yap›lan izle-
melerle, standartlar›n teflvik edildi¤ini ve aralar›nda
uyum sa¤lanmas›na gidildi¤ini göstermektedir.
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Politika
E¤itim programlar› üniversite d›fl›ndaki yetkili bir ba-
¤›ms›z kurulufl taraf›ndan makul sürelerle (genellikle
en fazla befl y›l) akredite edilmeli/onaylanmal›/tan›n-
mal›d›r ve UIA, ilgili ulusal yüksek e¤itim kurumla-
r›yla birlikte ve mesle¤in ilkeli uygulanmas› üzerine
kurulu prosedürlerle, bir mimar›n mesleki e¤itiminin
içeri¤ine iliflkin, akademik olarak yap›land›r›lm›fl,
entelektüel aç›dan anlafl›l›r, performans temelli ve
ürün hedefli standartlar gelifltirmelidir.

Mesleki Deneyim/Yetiflme/Stajyerlik

Tan›m
Pratik deneyim/yetiflme/stajyerlik, mimarl›k meslek
prati¤inde mimarl›k e¤itimi s›ras›nda ve/veya bir
meslek diplomas› al›nd›ktan sonra ve kay›t/li-
sans/sertifika sürecinden önce gerçeklefltirilen yön-
lendirilmifl ve yap›land›r›lm›fl faaliyetlerdir.

Ön Bilgi
Toplumun yarar›n›n korunmas› amac›yla, akademik
e¤itimin tamamlay›c›s› olarak kay›t/lisans/sertifika
için baflvuran kiflilerin formel e¤itimlerini pratik yön-
den bir yetifltirme süreci ile bütünlefltirmeleri gerekir.

Politika
Mimarl›k e¤itimini tamamlayan kiflilerin bir mimar
olarak mesleklerini uygulayabilmeleri için, eflitlik
konusunda gerekli esnekli¤in sa¤lanmas› yan›nda,
kay›t/lisans/sertifika aflamas› öncesinde, en az 2 y›l-
l›k kabul edilebilir bir yetiflme süresini tamamlama-
lar› istenmeli, ancak bu süre 3 y›l olarak hedeflen-
melidir.

Mesleki Bilgi ve Yetene¤in Kan›tlanmas›

Tan›m
Mimar olarak kay›t/lisans/sertifika için baflvuran her-
kesin, yetkili ulusal kurum ya da kurulufla kabul edi-
lebilir düzeyde bir mesleki bilgi ve yetene¤e sahip
oldu¤unu kan›tlamas› gerekmektedir.

Ön Bilgi
Kamuoyu bir mimar›n yetkinli¤inden ancak o kifli
gerekli e¤itimi ald›¤›n› ve pratik deneyim/yetifl-
me/stajyerlik sürecinden geçti¤ini ve mimarl›k mes-
le¤inin çok yönlü uygulanmas›nda yeterli minimum
bilgi ve yetene¤e sahip oldu¤unu kan›tlad›¤› takdir-
de emin olacakt›r. Bu niteliklerin bir s›navla ve/veya
baflka kan›tlarla ispat edilmesi gerekmektedir.

Politika
Bir mimar›n kazand›¤› bilgi ve yetene¤in, yeterli ka-
n›tlarla ispatlanmas› gerekir. Bu kan›tlar, pratik de-

neyim/yetiflme/staj süreci sonunda baflar› ile tamam-
lanm›fl en az bir s›nav içermelidir. Mimar›n s›nava
tabi tutulmayan mesleki pratik bilgi ve yeteneklere
sahip oldu¤unun yeterli baflka kan›tlarla ispat› gerek-
mektedir. Bunlar, ifl idaresi ve geçerli yasal koflullar
gibi konular› içermektedir

Kay›t/Lisans/Sertifika

Tan›m
Kay›t/lisans/sertifika uygulamas›, niteliksiz kiflilerin
belirli ifllevleri yerine getiremeyece¤ine iliflkin yasal
düzenlemelerle ba¤›nt›l› olarak, kiflinin niteliklerinin
resmi ve yasal olarak tan›nmas› ve o kifliye mimarl›k
yapma hakk›n›n verilmesi ifllemidir.

Ön Bilgi
Kaliteli ve sürdürülebilir bir yap›l› çevrenin kamu ya-
rar›na oluflu ve bu çevrenin yanl›fl gelifltirilmesi so-
nucu do¤abilecek tehlike ve sonuçlar göz önüne
al›nd›¤›nda, kamu yarar›n›n yeterince korunabilmesi
için, mimarl›k hizmetlerinin gerekli yetkinli¤e sahip
meslek adamlar› taraf›ndan sa¤lanmas› çok önem
kazanmaktad›r.

Politika
UIA bütün ülkelerde mimarlar›n ifllevlerinin kay›t/li-
sans/sertifika uygulamas› içine al›nmas›n› desteklen-
melidir. Kamu yarar› aç›s›ndan, bu tür kay›t/li-
sans/sertifika uygulamalar›n›n usulleri yasal düzen-
lemelerle belirlenmelidir.

Hizmet Temini

Tan›m
Mimarl›k hizmetlerine iliflkin ifllerin verilmesi süreci.

Ön Bilgi
Mimarlar, iflverenlerin ve genel olarak toplumun ç›-
karlar›n› (davran›fl ilkeleri kapsam›nda) kendi ç›kar-
lar›n›n üzerinde tutarlar. Mimarlar, ifllevlerini kamu
yarar› aç›s›ndan gerekli standartta gerçeklefltirebil-
melerine olanak verecek düzeyde bir ücreti, gele-
neksel olarak zorunlu olan ya da tavsiye niteli¤inde-
ki mesleki ücret tariflerine göre almaktad›r.

Mimarlar›n nesnel ölçütlerle ve adil bir flekilde seçil-
mesini garanti alt›na almay› amaçlayan, Dünya Tica-
ret Örgütü’nün Genel Hizmet Temini Anlaflmas›
(General Procurement Agreement) ve AB’nin Hiz-
metler Direktifi (Services Directive) gibi uluslararas›
kurallar da bulunmaktad›r. Ancak, son s›ralarda ge-
rek kamu gerekse özel sektör kesiminde, mimar se-
çiminin sadece proje bedeli göz önüne al›narak ya-
p›lmas› yönünde giderek artan bir e¤ilim gözlen-
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mektedir. Bu ücrete dayal› seçim, mimarlar› iflverene
sunulan hizmetleri k›smak zorunda b›rakmakta, bu
da tasar›m›n niteli¤ini ve dolay›s›yla yap›l› çevrenin
kalite, donan›m ve sosyal/ekonomik de¤erini tehli-
keye düflürmektedir.

Politika
Yap›l› çevrenin ekolojik aç›dan sürdürülebilir gelifli-
mini garanti alt›na almak ve toplumun sosyal, kültü-
rel ve ekonomik de¤erlerini korumak için, hükümet-
ler mimarlar›n görevlendirilmesi konusunda, proje
için en uygun mimar›n seçilmesini hedefleyen hiz-
met temini prosedürlerini uygulamal›d›r. Yeterli kay-
nak konusunda taraflar aras›nda görüfl birli¤ine var›l-
mas› kofluluyla, bu seçim en iyi flekilde afla¤›daki
yöntemlerden biriyle yap›labilir:

• UNESCO/UIA Uluslararas› Yar›flmalar K›lavu-
zu’nda tan›mlanan ilkelere göre düzenlenen ve yet-
kili ulusal merciler ve/veya mimarl›k meslek örgütle-
ri taraf›ndan onaylanm›fl mimari proje yar›flmalar›;
• UIA K›lavuzlar›nda tan›mland›¤› gibi, yeterlik-te-
melli seçim (qualification based selection-QBS) pro-
sedürleri;
• Söz konusu mimarl›k hizmetlerinin kapsam ve ka-
litesini tam olarak tan›mlayan bir programa göre ya-
p›lacak do¤rudan pazarl›klar.

Etik ve Davran›fl

Tan›m
Bir etik ve davran›fl usulleri belgesi, mimarlara mes-
leklerini uygulamada yol gösterecek olan mesle¤e
iliflkin davran›fl standartlar›n› belirler. Mimarlar,
mesleklerini uygulad›klar› her idari birimde, oraya
iliflkin etik ve davran›fl ilkelerini gözetmeli ve bunla-
ra uymal›d›r.

Ön Bilgi
Etik ve davran›fl kurallar›n›n ilk amac›, kamuoyunun
korunmas›, güçsüzlerin ve genel sosyal refah›n göze-
tilmesi ve ayn› zamanda mimarl›k mesle¤inin ç›kar-
lar›n›n daha ileri düzeylere götürülmesidir.

Politika
UIA’n›n Dan›flmanl›k Hizmetlerinde Uluslararas›
Ahlak Kurallar› belgesi halen yürürlüktedir. UIA üye
kesimleri, kendi etik ve davran›fl kurallar› aras›na
önerilen Mutabakat Metni K›lavuzlar›ndaki hüküm-
leri katmalar›, ve bunlar uluslararas› mevzuat ve mi-
mar›n kendi ülkesindeki yasalarla yasaklanmad›¤›
sürece, üyelerinin mesleki hizmet verdikleri ülkele-
rin ve idari birimlerin yürürlükteki etik ve davran›fl
kurallar›na uymalar› koflulunu getirmeleri yönünde
teflvik edilmektedir.

Sürekli Mesleki Geliflim

Tan›m
Sürekli mesleki geliflim, mimarlar›n sahip olduklar›
bilgi ve süregiden yeteneklerini yitirmemelerini sa¤-
layan, daha da zenginlefltiren veya artt›ran, ömür
boyu sürecek bir ö¤renme sürecidir.

Ön Bilgi
Giderek daha fazla say›daki meslek kuruluflu ile dü-
zenleyici ve denetleyici kurum, üyelerinden zaman-
lar›n›n bir bölümünü (genellikle y›lda en az 35 saat)
var olan becerilerin yitirilmemesi, bilgi birikimleri-
nin geniflletilmesi ve yeni alanlar›n irdelenmesi için
ay›rmalar›n› flart koflmaktad›r. Bu, yeni teknolojiler
ve meslek prati¤i yöntemleri ile de¤iflen sosyal ve
ekolojik koflullar› an›nda izleyebilmek aç›s›ndan gi-
derek daha büyük önem kazanmaktad›r. Sürekli
mesleki geliflim, meslek kurulufllar› taraf›ndan üyeli-
¤in yenilenmesi ve sürdürülmesi koflulu olarak talep
edilebilir.

Politika
UIA, üye kesimlerini, kamu yarar› ad›na ve bir üye-
lik yükümlülü¤ü olarak sürekli mesleki geliflim prog-
ramlar› uygulamalar› yönünde teflvik etmelidir. Mi-
marlar sunacaklar› hizmetleri gerçekten verebilecek
güçte olduklar›ndan emin olmal› ve davran›fl kural-
lar›, mimarlar› “Bir Mimarda Aranan Temel Koflul-
lar” bafll›¤› alt›nda, çeflitli alanlar için tan›mlanm›fl
standartlara ve ilerde olabilecek standart de¤ifliklik-
lerine uyumu sürdürmekle yükümlü k›lmal›d›r. Bu
arada, UIA kay›t yenileme ifllemleri için gereken “sü-
rekli mesleki geliflim” ba¤lam›ndaki uygulamalar› iz-
lemeli ve tüm ülkeler için, karfl›l›kl›l›¤›n sa¤lanmas›-
n› kolaylaflt›racak k›lavuzlar önermeli, bu konuda
politikalar gelifltirmeyi sürdürmelidir.

Meslek Prati¤inin Kapsam›

Tan›m
Meslek prati¤inin kapsam›, arazi kullan›m planlama-
s›, kentsel tasar›m ve yap› projelerine iliflkin olarak,
tasar›m ve yönetim hizmetlerinin sunulmas›d›r.

Ön Bilgi
Toplum gelifltikçe, kentsel ve yap›l› çevrenin yarat›l-
mas› daha karmafl›k bir hale dönüflmüfltür. Mimarlar
giderek çok daha genifl bir yelpaze içindeki kentsel,
estetik, teknik ve yasal faktörleri düflünmek zorunda
kalmaktad›r. Yasal, teknik ve pratik koflullar›n karfl›-
lanmas›n›n garanti alt›na al›nmas› ve toplumun ihti-
yaçlar›na ve taleplerine cevap verilebilmesi için, ya-
p› tasar›m›na eflgüdümlü bir yaklafl›m›n gerekli oldu-
¤u görülmüfltür.
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Politika
UIA, mimarl›k mesle¤ini uygulama alan›n›n s›n›rla-
r›nda süregiden genifllemeyi, gözetilecek tek k›s›tla-
ma davran›fl kurallar› olmak üzere, teflvik ederek
desteklemeli ve buna paralel olarak, bu s›n›rlarda
oluflacak herhangi bir genifllemenin üstesinden gele-
bilmek için gerekecek bilgi ve becerilerin de artt›r›l-
mas› için çaba göstermelidir.

Mesle¤i Uygulama fiekilleri

Tan›m
Mimarlar›n mesleki hizmetlerini bünyesinde sun-
duklar› farkl› tüzel kiflilikler, mesle¤i uygulaman›n
de¤iflik flekillerini oluflturur.

Ön Bilgi
Geleneksel olarak mimarlar mesleklerini bireysel
olarak veya ortakl›klar fleklinde ya da özel veya ka-
mu kurulufllar›n›n elemanlar› olarak uygulam›flt›r.
Son zamanlarda meslek prati¤inin gerekleri, her ne
kadar hepsine her ülkede izin verilmese de, ortaya,
s›n›rl› ve s›n›rs›z sorumluluk flirketleri, kooperatif
fleklinde örgütlenmeler ve üniversitelerin bünyesin-
de yer alan proje bürolar› dahil olmak üzere, çeflitli
ortakl›k flekilleri ç›kartm›flt›r. Bu ortakl›k flekilleri
baflka disiplinlerden kiflileri de kapsayabilmektedir.

Politika
Mimarlar mesleklerini, yürürlükte olan etik ve davra-
n›fl kurallar›na uygun olmak koflulu ile, hizmetin su-
nuldu¤u ülkede yasal aç›dan mümkün olan her fle-
kilde uygulayabilmelidir. UIA, gerekli gördü¤ü ve bu
alternatiflerin mimarl›k mesle¤inin toplum yarar›
ba¤lam›ndaki olumlu ve yarat›c› rolüne katk›da bu-
lundu¤unu düflündü¤ü sürece, politikalar›n› ve stan-
dartlar›n› alternatif mesle¤i uygulama biçimlerini ve
farkl› yerel koflullar› da içerecek flekilde gelifltirecek
ve de¤ifltirecektir.

Mesle¤in Bir Baflka Ülkede Uygulanmas›

Tan›m
Mesle¤in bir baflka ülkede uygulanmas› durumu, bi-
reysel olarak bir mimar›n ya da mimarlar›n olufltur-
du¤u bir tüzel kiflili¤in kendi ülkesi d›fl›ndaki bir ül-
kede proje tasar›m› yapmak veya hizmet sunmak
üzere ifl almaya çal›flmas› ya da kendilerine bu yön-
de ifl verilmesi durumunda ortaya ç›kmaktad›r.

Ön Bilgi
Mimarlar›n sorumlu bir flekilde dolafl›m› ve yabanc›
ülkelerde hizmet verme olanaklar›n›n artt›r›lmas›na il-
gi duyulmaktad›r. Öte yandan, yerel, çevresel, sosyal
ve kültürel faktörlerle etik ve yasal standartlar konu-
sundaki bilincin de yayg›nlaflt›r›lmas› gerekmektedir.

Politika
Mimarlar, kay›tl› olmad›klar› bir ülkedeki projeler
için hizmet sunduklar› zaman, yasal, çevresel, sos-
yal, kültürel ve tarihi miras faktörlerinin gere¤ince ve
etkin bir flekilde kavranmas›n› garanti alt›na almak
üzere, yerel bir mimarla iflbirli¤i yapacakt›r. Bu iflbir-
li¤inin koflullar›, UIA etik standartlar›na ve yerel
mevzuata uyulmas› kayd› ile, sadece ilgili taraflarca
belirlenmelidir.

Fikir Eserleri/Telif Hakk›

Tan›m
Fikir eserleri kavram› patent, telif hakk› ve ticari mar-
kadan oluflan üç yasal alan› kapsamaktad›r. Kavram;
tasar›mc›lar, bulufl sahipleri, müellifler ve üreticile-
rin kendi fikirleri, tasar›mlar›, bulufllar› ve müellifi
olduklar› eserler üzerindeki (baz› ülkelerde yasayla
korunan) haklar›yla, ürün ve hizmetlerin kaynaklar›-
n›n tan›mlanmas›n› içermektedir.

Ön Bilgi
Birçok ülkede mimar›n tasar›m› belirli bir yasal koru-
ma alt›ndaysa da, bu koruma çok kez yetersiz kal-
maktad›r. Bir mimar›n potansiyel bir müflteriyle çe-
flitli fikir ve kavramlar› görüflmesi ve sonunda söz ko-
nusu ifli alamamas› ve daha sonra da müflterinin mi-
mar›n fikirlerini hiçbir flekilde karfl›l›¤›n› ödemeden
kulland›¤›n› görmesi pek de ola¤and›fl› bir durum
de¤ildir. Mimarlar›n fikir eserleri bir ölçüye kadar
uluslararas› düzenlemelerle korunmaktad›r. GATS
kapsam›nda bu, fikir eserleri haklar›n›n, kaçak eser
ticareti de dahil olmak üzere, konunun ticaretle ilgi-
li boyutlar›na iliflkin bir anlaflma (TRIPS) olarak orta-
ya ç›kmaktad›r. 16 Eylül 1955 tarihli Dünya Telif
Konvansiyonu da uluslararas› öneme sahiptir. Avru-
pa’da Yenilenmifl 1886 Bern Anlaflmas›, birçok ülke
için ba¤lay›c› niteliktedir.

Politika
Bir UIA üye kesimin ulusal yasalar›, bir mimara mes-
le¤ini yetki ve sorumluluklar›na ters düflmeyecek fle-
kilde uygulayabilme hakk› tan›mal› ve yapt›¤› iflle il-
gili fikri mülkiyet ve telif haklar›na sahip olabilmesi-
ne olanak vermelidir.

Mimarl›k Meslek Kurulufllar›n›n Rolü

Tan›m
Meslekler genellikle standartlar (örne¤in e¤itim, etik
kurallar ve uyulmas› gereken mesleki standartlar gi-
bi) belirleyen bir yönetici kurulufl taraf›ndan denetim
alt›nda tutulur. Kurallar ve standartlar, üyelerin özel
ç›karlar› için de¤il, toplumun yarar›n› gözetmek üze-
re gelifltirilir. Baz› ülkelerde, belirli ifl türleri mevzu-



�BELGELER� 13

atla belirli bir mesle¤in yetki alan› olarak s›n›rlan›r.
Bunda amaç üyelere ç›kar sa¤lamak olmay›p, top-
lum yarar› aç›s›ndan bu tür ifllerin sadece gerekli ö¤-
renimi ve e¤itimi, standartlar› ve disiplini alm›fl kifli-
ler taraf›ndan üstlenilmesi gere¤idir. Meslek kurulufl-
lar› mimarl›¤›n ilerlemesi, bilginin yayg›nlaflt›r›lmas›
ve -üyelerinin belirli standartlara göre ifl yapmalar›n›
sa¤layarak- kamu yarar›n›n korunmas› amac› ile ku-
rulmufltur.

Ön Bilgi
Bir ülkede unvan›n m› yoksa ifllevin mi (ya da her
ikisinin veya hiçbirinin) korundu¤una ba¤l› olarak,
meslek kurulufllar›n›n rolleri ve sorumluluklar›
önemli farkl›l›klar göstermektedir. Baz› ülkelerde,
yasal düzenlemeleri getiren organlar ayn› zamanda
mesle¤i de temsil etmekte; di¤erlerinde bu ifllevler
ayr›lmaktad›r.

Meslek kurulufllar›n›n üyelerinden belirli bir standar-
d› tutturmalar›n› beklemeleri bir gelenektir. Bu, mes-
lek kurulufllar› taraf›ndan konan davran›fl kurallar›na
uyulmas› ve örne¤in sürekli mesleki geliflim gibi, di-
¤er üyelik koflullar›n›n yerine getirilmesiyle sa¤lan-
maktad›r.

Politika
Meslek örgütlerinin bulunmad›¤› ülkelerde, UIA mi-
marl›k mesle¤inin mensuplar›n›, kamu yarar› ad›na
bu tür örgütleri kurma yönünde teflvik etmelidir.
Meslek örgütleri, üyelerinin uluslararas› UIA stan-
dartlar›na, UIA-UNESCO Mimarl›k E¤itimi fiart›’n›n
minimum koflullar›na ve UIA’n›n Uluslararas› Etik ve
Davran›fl Kurallar›’na uymalar›n›; üyelerinin “Temel
Koflullar” (gerek bugünkü flekli gerekse ilerdeki de¤i-
fliklikleri ile) alt›nda s›ralanan bilgi ve becerilerini
güncel tutmalar›n› sa¤lamal›, ve genel olarak gerek
mimarl›k kültürü ve bilgisine, gerekse hizmet verdik-
leri toplumun geliflmesine katk›da bulunmal›d›r.

EK A
M‹MARLIK PRAT‹⁄‹ ‹Ç‹N TAVS‹YE ED‹LEN
ULUSLARARASI PROFESYONELL‹K
STANDARTLARI KONUSUNDA
UIA MUTABAKAT METN‹’N‹N BEN‹MSENMES‹NE
‹L‹fiK‹N KARAR
(Karar No. 17)

21. UIA Genel Kurulu Taraf›ndan Kabul Edilmifltir
Beijing, Çin, 28 Haziran 1999

Genel Kurul, Mimarl›k Prati¤i ‹çin Tavsiye Edilen
Uluslararas› Profesyonellik Standartlar› Konusunda
UIA Mutabakat Metni’nin ‹kinci Bas›m›n›n, üye ke-
simler taraf›ndan kendi standartlar›n›n oluflturulmas›

ve gözden geçirilmesi s›ras›nda kullan›lmas› amaçla-
nan bir baflvuru doküman› olarak benimsenmesine
oybirli¤i ile karar vermifltir. Mutabakat Metni ve K›-
lavuzlar ayn› zamanda UIA üye kesimlerinin karfl›-
l›kl› tan›ma anlaflmalar›n› müzakere etmelerini de
kolaylaflt›racakt›r.

Genel Kurul, Mutabakat Metni’nin bütün UIA üye
kesimlerine iletilmesini ve kendilerinden bu politika
çerçevesinin 22. UIA Genel Kurulu’na (Berlin 2002)
kadar daha da gelifltirilmesi için iflbirli¤i yapmalar›
ve katk› koymalar›n›n istenmesini talep etmektedir.

Genel Kurul, Konsey’e Mutabakat Metni K›lavuz do-
kümanlar›n› kabul etmek ve bunlar› UIA üye kesim-
lerine önermek yetkisini tan›maktad›r.

Genel Kurul, farkl› üye kesimlerde kültür, uygulama
ve koflul farkl›l›klar› oldu¤unun bilincindedir ve üye
kesimleri bu belgeleri yerel koflullara uyarlanacak
tavsiye niteli¤inde dokümanlar olarak kullanmalar›
yönünde teflvik eder.

Genel Kurul, karfl›l›kl› tan›ma müzakereleri s›ras›n-
da, her UIA üye kesimin özerkli¤ine sayg› gösteril-
mesi gere¤ini kabul etmektedir ve K›lavuz metinleri-
nin eflitlik ve karfl›l›kl›l›k ilkeleri ba¤lam›nda esnek-
lik sa¤lamay› amaçlad›¤›n› ve UIA üye kesimlerinin
yerel koflullar›n› yans›tan eklemeler yap›lmas›na ola-
nak verecek flekilde yap›land›r›lm›fl olduklar›n› dik-
kate alm›flt›r.

Genel Kurul, UIA Baflkan› ve Genel Sekreteri’ni Mu-
tabakat Metni’nin karfl›l›kl› tan›ma müzakerelerinde
esas al›nmak üzere, Dünya Ticaret Teflkilat› ve di¤er
ilgili kurum ve kurulufllara ve söz konusu ülkedeki
UIA üye kesimin aç›k talebi üzerine o ülkenin hükü-
metine sunulmas› konusunda yetkilendirmektedir.

Genel Kurul, Meslek Prati¤i Komisyonu’nun Prag’da
yapaca¤› toplant›da (Ekim 1999) Genel Kurul s›ras›n-
da dile getirilen bütün görüflleri analiz etmesini ve
bunlar› Beijing’de kabul edilen metinlerle bütünlefl-
tirmenin uygun olup olmad›¤›n› de¤erlendirmesini
talep etmektedir.

Genel Kurul, UIA Konseyi’ni Mutabakat Metni ve K›-
lavuzlar’›n ilgili taraflara ulaflt›r›lmas›na iliflkin bir
politika gelifltirmek üzere yetkilendirmifltir.

Genel Kurul, UIA üye kesimlerine bu standartlar›
kulland›ktan sonra, söz konusu temel metinlerin iyi-
lefltirilmesi ve gelifltirilmesinde göz önüne al›nmak
üzere, deneyimlerini Komisyon Sekreteryas›’na ak-
tarmalar›n› önermektedir.



ÖNSÖZ
UIA, ikili ve çok tarafl› “karfl›l›kl› tan›ma” anlaflmala-
r›n›n, Ticaret ve Gümrük Tarifeleri Genel Anlaflmas›
(GATT), Ticaret ve Hizmetler Genel Anlaflmas›
(GATS) ve Dünya Ticaret Örgütü (WTO) ba¤lam›nda
teflvik edilmesi konusunda kararl›d›r. Mimarl›k mes-
le¤inde “karfl›l›kl› tan›ma”ya ve/veya “serbest ticaret
anlaflmalar›”na iliflkin geliflmelerden edinilen dene-
yim; bu süreçte, yabanc› mesleki nitelik standartla-
r›yla yerel nitelik standartlar› aras›ndaki farkl›l›¤›n ta-
n›mlanmas› ve bunlar›n aras›nda köprü kurabilecek
denkliklerin sa¤lanmas› yollar›n›n tart›fl›l›p görüflül-

mesi gere¤ini ortaya koymaktad›r. Bu süreçte, her ül-
kenin yasama erkine, çevresel, sosyal, genel sa¤l›k,
güvenlik ve refaha iliflkin alanlarda yurttafllar›n›n ya-
rar›na, hangi düzeyde uygun olursa olsun, kendi
mesleki standartlar›n› oluflturma hakk› tan›nmal›d›r.

Mutabakat; standartlar, uygulamalar, koflullar aç›s›n-
dan, UIA üyesi ülkelerin kültür çeflitlili¤ini yans›tan
farkl›l›klar› oldu¤unu dikkate almakta ve mimarlar
toplulu¤u temsilcilerinin, toplum yarar›na en iyi hiz-
meti sunacak standartlar ve uygulamalar konusunda
görüfl birli¤ine ulaflmak üzere giriflece¤i çabalarda
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UIA Uluslararas› Meslek Standartlar›
Mutabakat Metni Politikalar›na ‹liflkin Öneri K›lavuzlar:

Mesle¤in Bir Baflka Ülkede Uygulanmas›

Çeviri: Aykut Ülkütekin, Arif fientek
Revizyon: Tu¤çe Selin Ta¤mat

Belgeler - UIA

Mesle¤in Bir Baflka Ülkede Uygulanmas›’na iliflkin UIA Mutabakat Metni K›lavuzu, mimarlar›n yabanc› bir ül-
kede mesle¤i uygulama koflullar›n›n belirlenmesi konusunda ortak bir mekanizma sa¤lanmas› amac›yla UIA
kesimlerince benimsenmesi önerilen koflullar› içermektedir. UIA’n›n amac›, UIA’ya üye herhangi bir ülkenin
yetkili mercileri taraf›ndan tan›nm›fl bulunan bir mimar›n, bütün UIA üye kesimlerinin ülkeleri taraf›ndan, iki-
li ya da çok tarafl› anlaflmalar arac›l›¤›yla tescil/ruhsat/sertifika alabilecek flekilde tan›nmas› ve bu ülkelerde bir
mimar olarak ifl kurma olana¤›n›n kabul edilmesidir. Metin, hem yerel mimarlarla iflbirli¤i koflulunu getirme-
siyle hem de standartlar, uygulamalar, koflullar aç›s›ndan, UIA üyesi ülkelerin kültür çeflitlili¤ini yans›tan fark-
l›l›klar› oldu¤unun dikkate al›nmas› gerekti¤ini vurgulamas›yla, ülkeler özelinde düzenlemelere olanak verme-
si aç›s›ndan önem kazanmaktad›r. Yay›mlamakta oldu¤umuz metin, 26-28 fiubat 2002 tarihinde ‹spanya-Bar-
selona’da yap›lan 95. UIA Konsey Toplant›s›’nda kabul edilmifl haliyle, 26 May›s 2004’te Meksika-Villaher-
mosa’da gerçeklefltirilen 100. Konsey Toplant›s›’nda yap›lan de¤ifliklikleri de içeren güncel bir metindir.

Metne Türkçe olarak ulaflmak için:
http://www.mimarlarodasi.org.tr/UIKDocs/7-TR.pdf

Metnin ‹ngilizce orijinaline ulaflmak için:
http://www.mimarlarodasi.org.tr/UIKDocs/7.pdf

MUTABAKAT METN‹ POL‹T‹KASINDAN
Mimarlar, kay›tl› olmad›klar› bir ülkedeki projeler için hizmet sunduklar› zaman, yasal, çevresel, sosyal, kül-
türel ve tarihi miras faktörlerinin, gere¤ince ve etkin bir flekilde kavranmas›n› güvence alt›na almak üzere, yerel
bir mimarla iflbirli¤i yapacakt›r. Bu iflbirli¤inin koflullar›, UIA etik kurallar›na ve yerel mevzuata uyulmas› kay-
d› ile, sadece ilgili taraflarca belirlenmelidir.



bir ilk ad›m niteli¤ini tafl›maktad›r. UIA; ikili ve çok
tarafl› “karfl›l›kl› tan›ma” ve/veya “serbest ticaret an-
laflmalar›”n›n görüflülmesinin ve hayata geçirilmesi-
nin zaman alaca¤›n› göz önünde tutarak, henüz
“karfl›l›kl› tan›ma” ve/veya “serbest ticaret anlaflma-
s›” bulunmayan durumlarda her sektörün kendisine
özgün k›lavuzlara ve koflullar› belirleyen protokolle-
re gereksinim oldu¤u görüflündedir. Mesle¤i Bir Bafl-
ka Ülkede Uygulama Mutabakat Belgesi; üye mi-
marlar aras›nda eflitlik sa¤lama ve “karfl›l›kl› tan›ma”
ve/veya “serbest ticaret anlaflmalar›”n›n bugünkü gi-
bi s›n›rl› mahiyette de¤il de daha yayg›n belirleyici-
likte olaca¤› günlere bir köprü oluflturma amac›n› ta-
fl›maktad›r. Afla¤›daki k›lavuz, mimarlar›n yabanc›
bir ülkede mesle¤i uygulama koflullar›n›n belirlen-
mesi için uygun bir mekanizma sa¤lanmas› arzusun-
da olan UIA üye kesimlerince benimsenmesi öneri-
len bir protokol için gerekli olabilecek tart›flma bafl-
l›klar›n› gündeme getirmektedir.

G‹R‹fi
Birçok ülkede mimarlar, mesle¤i uygulayabilmek
için kay›t yapt›rmak, ruhsat ya da sertifika almak zo-
rundad›rlar. Yabanc› bir ülkede mesle¤i uygulamak
kavram›, kay›t olmad›klar›, ruhsat ya da sertifika sa-
hibi olmad›klar› bir ülkede proje yapmak üzere gö-
revlendirilen gerçek ya da tüzel kifli mimarlar›n du-
rumunu kapsar.

UIA, mimarlar›n hizmet vermek üzere sorumlulukla-
r›n›n ve yeteneklerinin yabanc› yetki alanlar›na da
tafl›nabilmesine duyulan ihtiyac› kabul etmektedir.
UIA’n›n amac›, UIA’ya üye herhangi bir ülkenin yet-
kili mercileri taraf›ndan tan›nm›fl bulunan bir mima-
r›n, bütün UIA üye kesimlerinin ülkeleri taraf›ndan,
ikili ya da çok tarafl› anlaflmalar arac›l›¤›yla tes-
cil/ruhsat/sertifika alabilecek flekilde tan›nmas› ve bu
ülkelerde bir mimar olarak ifl kurma olana¤›n›n ka-
bul edilmesidir.

UIA; yerel çevresel, sosyal ve kültürel etkenler ile
etik ve yasal standartlar konusunda duyarl›l›¤›n ge-
lifltirilmesi ihtiyac›n› kabul etmektedir. Bu do¤rultu-
da UIA Genel Kurulu, “Mimarl›k Uygulamas›nda
Önerilen Uluslararas› Meslek Standartlar› UIA Muta-
bakat›”n› kabul etmifl bulunmaktad›r. Mutabakat ve
ilgili Politika K›lavuzlar› mimarl›k mesle¤i ve mesle-
¤in gerektirdi¤i standartlar için en iyi uygulamay› ta-
n›mlamaya çal›fl›rken, di¤er taraftan mimarl›k hiz-
metlerinin ve mimarlara ait (tescil/ruhsat/sertifika tü-
rü) belgelerin di¤er ülkelerde geçerli olabilmesine
olanak sa¤layan “karfl›l›kl› tan›ma” ve/veya “serbest
ticaret anlaflmalar›”n›n ilgili taraflarca görüflülmesini
kolaylaflt›rmay› da amaçlamaktad›r.

Uzun süredir yürürlükte olan “UIA Dan›flmanl›k
Hizmetlerinde Mesleki Ahlak Uluslararas› Kurallar›”,

“Yabanc› ülkeden gelen bütün dan›flmanlar›n, proje-
nin uyguland›¤› ülkenin dan›flmanlar› ve meslek
adamlar› ile birlikte ve uyum içinde çal›flmalar›n›”
öngörmektedir

MESLE⁄‹N B‹R BAfiKA ÜLKEDE
UYGULANMASINA ‹L‹fiK‹N KILAVUZ
Bu k›lavuzu benimseyen Uluslararas› Mimarlar Birli-
¤i üye kesimlerinin ya da ülkelerin, (bundan sonra
“mutabakat” olarak an›lacak olan) “Mimarl›k Mesle-
¤i Uygulamas›nda Önerilen Uluslararas› Profesyo-
nellik Standartlar› Üzerinde UIA Mutabakat›” belge-
sinin, yerel ve yabanc› mimarlar›n iflbirli¤i alt›nda
yap›lacak görüflme ve anlaflmalar için bir politika
çerçevesi oluflturdu¤unu kabul etmeleri tavsiye edi-
lir.

UIA Mutabakat› ve ilgili k›lavuzlar uluslararas› mes-
lek uygulamas› için standartlar› belirlemeye çal›fl›r-
ken, UIA üye kesimi ülkeler aras›nda uygulama ve
gelenek farkl›l›klar› olabilece¤i de kabul edilmekte-
dir.

“Yabanc› Ülkede Meslek Uygulamas›” anlaflmalar›-
na giren mimarlar:

- Mesleki yükümlülükler ve sigortaya iliflkin düzen-
lemeler, geçerli yarg› kararlar› ve benzeri konular›n
yerel mevzuata uygun olmas›n› veya ifl görüflmeleri
sonunda belirlenmesini, daha da uygunu yerel mi-
mar, yabanc› mimar ve iflveren aras›nda yap›lacak
anlaflmalarla belirlenmesini ve taraflar aras›nda ya-
p›lacak anlaflmalarla formüle edilmesini,

- Kamusal yükümlülükler ile mimar›n görevlerini ve
mimarl›k mesle¤inin uygulanmas›n› belirleyen yasa
ve yönetmeliklere iliflkin konular›n her iki mimar›n
sorumlulu¤unda oldu¤unu ve müfltereken de¤erlen-
dirilece¤ini,

- Afla¤›da belirtilen koflullar›n yerel mevzuat çerçe-
vesinde mesle¤i uygulayan yabanc› mimar için ge-
çerli oldu¤unu; kabul etmelidir.

1. Bu k›lavuzda mimar, bir ülkede yetkili merci tara-
f›ndan tan›nan ve tescil/ruhsat/sertifika verilmifl bir
meslek adam›d›r. “Yerel mimar” ise, projenin uygu-
lanaca¤› ülkede mesle¤i uygulayan tescilli/ruhsat-
l›/sertifikal› bir (özel veya tüzel) kiflidir. “Yabanc› mi-
mar” baflka bir ülkede tescilli/ruhsatl›/sertifikal› ve
mesle¤i uygulayan ancak, projenin yap›laca¤› ülke-
de tescili/ruhsat›/sertifikas› olmayan bir (özel veya
tüzel) kiflidir.

2. Ev sahibi ülke ve yabanc› mimar›n geldi¤i ülkenin
ilgili kurumlar› aras›nda “karfl›l›kl› tan›ma” veya
“serbest ticaret anlaflmas›”n›n bulunmad›¤› durum-
larda:
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• Kendi ülkelerinde ilgili kurum taraf›ndan ve-
rilmifl tescil, ruhsat, sertifikas› bulunan an-
cak, ev sahibi ülkede bu tür bir kayd› olma-
yan yabanc› mimarlar, yerel yasalara ve uy-
gulamalara uygun olarak, her mimar için ay-
r› kiflisel ifllemle kabul edilirler ve bu mimar-
lar›n tescilli/ruhsatl›/sertifikal› yerel mimar-
larla iflbirli¤i içinde mesle¤i uygulamalar›na
izin verilir.

• Tescil/ruhsat/sertifika verilmesi konusunda
yetkili mercilerin olmad›¤› ülkelerden gelen
yabanc› mimarlar, projelerin yap›laca¤› ülke-
lerde geçerli olan tescil/ruhsat/yeterlik stan-
dartlar›na tabi tutulmal›d›r.

• Bir yabanc› mimar›n, baflka bir ülkede, o ül-
keden bir yerel mimar›n projenin tasar›m›n›n
elde edilmesi, belgelenmesi ve sözleflme yö-
netim hizmetlerine anlaml› ve ciddi ölçüde
kat›l›m› ve katk›s› olmaks›z›n bir hizmet ba¤-
lant›s›na girmesine izin verilmemelidir. Ya-
banc› mimar›n, lisansa sahip olmad›¤› bir ül-
kede uluslararas› bir yar›flmaya kat›lmas› ha-
linde, ancak yar›flmay› kazanmas› ve projeye
devam etmek üzere görevlendirilmesi duru-
munda böyle bir koflula tabi tutulmas› gere-
kir.

2.1 Yabanc› mimarlar;

a. Bir ülkede geçerli yasal mevzuata göre
yetkili bir merciden al›nm›fl ve kendilerine
“mimar” unvan›n› kullanma ve o ülkede her-
hangi bir s›n›rlama olmaks›z›n mesle¤i uygu-
lama izni veren, geçerli bir tescil/ruhsat/serti-
fikaya sahip olduklar›n›, ilgili ulusal veya
uluslararas› yetkililere göstermeye haz›r ol-
mal›d›rlar.

b. Yeterlik ve deneyimlerine iliflkin kan›tlar›
temin etmelidirler.

c. Herhangi bir suçtan hüküm giymemifl ol-
duklar›n›, mesleki ahlak kurallar›na ayk›r›
davranmaktan haklar›nda ceza bulunmad›¤›-
n› belgelemelidirler.

2.2 Yabanc› bir mimar›n bulundu¤u bir projede mi-
mar olarak görev ald›ktan hemen sonra yerel mimar,
yabanc› mimar›n niteliklerine iliflkin bilgiler ile bir-
likte bu yabanc› mimarla olan iliflkisini aç›klayan ve

anlaflma konusu projeyi tan›mlayan bir belgeyi ilgili
kuruma verecektir.

2.3 Yerel ve yabanc› mimarlar›n her ikisi de iflbirlik-
lerinde, projenin ihtiyaçlar›n› karfl›layabilecek ge-
rekli uzmanl›k ve deneyime sahip olduklar›n› kan›t-
lamal›d›rlar.

2.4 Birlikte çal›flmakta olan mimarlar taraf›ndan ya-
p›lmakta olan hizmetler, projede yer alan yabanc›
mimar ve gerekli yetkinli¤e sahip bir yerel mimar ta-
raf›ndan, birlikte ve belirgin bir iflbölümüyle yerine
getirilmelidir.

2.5 Herhangi bir belge veya projenin üzerine müel-
lif ad› konulurken, yerel mimar ve yabanc› mimara
ait sorumluluklar ayr› ayr› ve aç›k olarak belirtilecek-
tir.

2.6 ‹lgili yerel kurumca talep edilmesi durumunda,
yabanc› UIA üye kesiminin ilgili kurumu, yabanc›
mimar›n durumunu, paragraf 2.1’de belirtildi¤i flekil-
de do¤rulamay› kabul edecektir.

2.7 Yabanc› mimar, bulundu¤u yabanc› ülkenin ya-
salar›na ve mesle¤i uygulama kurallar›na, yap› mev-
zuat› vb. koflullar›na uymay› kabul etmelidir.

2.8 ‹flbirlikteli¤i oluflturan yerel ve yabanc› mimarla-
r›n, UIA Mesleki Ahlak Standartlar›n› göz önünde tu-
tan ve kurallara uygun, taraflar›n haklar›n› gözeten,
adil anlaflmalar yapmalar› gereklidir. ‹flbirlikteli¤i ya-
pan mimarlar aras›nda bir anlaflma gelifltirilirken göz
önünde tutulmas› öngörülen konular› ve ilkeleri içe-
ren say›s›z kitap ve örnek belge gelifltirilmifl bulun-
maktad›r.

3. ‹ki ülkenin yetkili kurumlar› aras›nda karfl›l›kl› ta-
n›ma anlaflmas›n›n bulundu¤u durumlarda bu k›la-
vuz geçerli de¤ildir.

Baflka Bir Ülkede Mesle¤i Uygulama Yaz›m Kurulu
James A. Scheeler, Baflkan
Luis M. Rossi
Carlos Maximiliano B. Fayet
Andreas Gottlieb Hempel
Tillman Prinz
Dato’ Hahi Esa Bin Mohamed
Artur Jasinski
Edward D’Silva
Susan M. Allen
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G‹R‹fi
Ço¤u ülkede mimarlar halen, uzun y›llar boyunca
evrimleflmifl mesleki uygulama flekillerine dayanan
bir hizmet sunumu yapmaktad›rlar. Meslek uygula-
mas›n›n temel niteliklerinin genel bir derlemesi, bir-
çok ülkenin hukukunda konuyla ilgili büyük farkl›-
l›klar bulundu¤unu göstermektedir. Baz› ülkelerde
iflin bafllang›c›ndan, tamamlanmas›na ve iflverene
teslim edilmesine kadar çal›flma sürecinin bütün
yönleri, mimar taraf›ndan sa¤lanabilecek di¤er hiz-
metler de dahil olmak üzere, yasal mevzuatta olduk-
ça ayr›nt›l› olarak tan›mlamaktad›r. Bunun da ötesin-
de baz› ülkelerde, mimari hizmetlerin ana kapsam›-
n› di¤er hizmetlerle birlikte ayr›nt›l› olarak flekillen-
diren düzenleme kurullar› veya ilgili meslek enstitü-

leri bulunmaktad›r. Baz› ülkelerin hukukunda ise bu
konularda herhangi bir düzenleme yer almamakta-
d›r.

UIA, uygulaman›n temel kapsam› içinde mimarlar›n
sorumlulu¤unun, ülkelerinde geçerli hukuki mevzu-
ata yerleflmifl olan di¤er hizmetleri yerine getirebil-
me olanaklar›n› da kapsayacak flekilde gelifltirilme-
sinde yarar görmektedir. Di¤er taraftan UIA, benzeri
bir meslek uygulamas› kapsam›n›n gelifltirilebilmesi
için, o ülkede hizmet vermekte olan mimarlar tara-
f›ndan, devlet yönetimi kademelerinde ve kamu-
oyunda konuyla ilgili bir duyarl›k oluflturulmas›n›n
da gerekli oldu¤u düflüncesindedir. Bunun da öte-
sinde UIA, mesle¤in bu do¤rultuda gelifltirilmifl uy-

UIA Uluslararas› Meslek Standartlar› Mutabakat Metni
Politikalar›na ‹liflkin Öneri K›lavuzlar:

Mesle¤i Uygulama Kapsam›

Çeviri: Aykut Ülkütekin, Arif fientek
Revizyon: Tu¤çe Selin Ta¤mat

Belgeler - UIA

Mesle¤i Uygulama Kapsam›’na iliflkin Öneri K›lavuzu, mimar›n yetkin bir flekilde sa¤lamas› gereken ana hiz-
metleri belirlemeyi amaçlamaktad›r. Bu ana hizmetlerin yan›s›ra, mimarlar›n uygun e¤itim, staj ve deneyime
dayal› olarak verebilece¤i kent planlama, tarihsel yenileme, mevcut yap›lar›n yenilenmesi ve benzeri di¤er
hizmetleri de verebilece¤ini ve farkl› ülke hukuklar›nda bu hizmetlerin mimarlar›n sorumlulu¤u alt›nda olabi-
lece¤ini bildirmektedir. Bu belge ile UIA, mimarl›k mesle¤ini uygulama alan›n›n s›n›rlar›nda süregiden genifl-
lemeyi, gözetilecek tek k›s›tlama etik ve davran›fl kurallar› olmak üzere, teflvik ederek desteklemeyi ve buna
paralel olarak, bu s›n›rlarda oluflacak herhangi bir genifllemenin üstesinden gelebilmek için gerekecek bilgi ve
becerilerin de art›r›lmas› için çaba göstermeyi amaç edinmifltir. Yay›mlamakta oldu¤umuz metin, 26 May›s
2004’te Meksika-Villahermosa’da yap›lan UIA Konsey Toplant›s›’nda kabul edilmifltir.

Metne Türkçe olarak ulaflmak için:
http://www.mimarlarodasi.org.tr/UIKDocs/9-TR.pdf

Metnin ‹ngilizce orijinaline ulaflmak için:
http://www.mimarlarodasi.org.tr/UIKDocs/9.pdf

MUTABAKAT METN‹ POL‹T‹KASINDAN
UIA, mimarl›k mesle¤ini uygulama alan›n›n s›n›rlar›nda süregiden genifllemeyi, gözetilecek tek k›s›tlama etik
ve davran›fl kurallar› olmak üzere, teflvik ederek desteklemeli ve buna paralel olarak, bu s›n›rlarda oluflacak
herhangi bir genifllemenin üstesinden gelebilmek için gerekecek bilgi ve becerilerin de art›r›lmas› için çaba
göstermelidir.
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gulama kapsam›n›n, bir ülkenin çevresel, sosyal ve
kültürel etkenlerini ve ayr›ca gene o ülkede geçerli
olan etik kurallar› ve yasal standartlar› da göz önün-
de tutarak belirlenmesi gerekti¤i görüflündedir. Mu-
tabakat ve ilgili K›lavuz Belgeleri, bu flekilde geliflti-
rilmifl bir meslek uygulamas›n›n ve ayn› zamanda bir
mimar›n verebilece¤i di¤er hizmetlerin kapsam›n›
tan›mlar. Di¤er taraftan bu belgeler, konuya iliflkin
eksikliklerin oldu¤u ülkelerde, mimarlar›n en genifl
anlamda sahip olmas› gereken bu tür bilgi ve bece-
rilere olan taleplerin güçlendirilmesine de yarar.

Mutabakat Belgesi, ço¤u ülkenin hukukunda, yerel
kültürel çeflitlili¤i yans›tan farkl› koflullar, uygulama-
lar ve standartlar›n bulunmas› nedeniyle, meslek uy-
gulamas›n›n temel kapsam›n› veya mimar›n bilgi ve
beceri sahibi olmas› gereken di¤er hizmetleri düzen-
leyecek ve/veya gelifltirecek yönetsel araçlar›n
ve/veya e¤itim olanaklar›n›n bulunamayabilece¤ini
dikkate almaktad›r. Yine de Mutabakat Belgesi, ulus-
lararas› mimarlar toplulu¤unun temsilcilerinin, mi-
marlar›n toplum yarar›n› gözeterek özümseyece¤i ve
hizmet verebilece¤i bir uygulaman›n kapsam› üze-
rinde ortak görüfle varabilmeleri do¤rultusunda bir
ilk ad›m› oluflturmaktad›r. UIA, üye kesimlerinin tes-
cil/lisans kurumlar› aras›nda, ikili ve çok tarafl› kar-
fl›l›kl› tan›ma anlaflmalar›n›n görüflülerek uygulama-
ya konulmas›n›n oldukça uzun zaman alaca¤› ve
dolay›s›yla bu konuda yol gösterici k›lavuzlara ve
koflullar› belirleyen protokollere gereksinim oldu¤u
görüflündedir.

Mesle¤i Uygulaman›n Kapsam› Üzerine Mutabakat
Belgesi, mimar›n yetkin bir flekilde sa¤lamas› gere-
ken ana hizmetleri belirlemeyi amaçlamaktad›r. Mu-
tabakat Belgesi, her ülkede geçerli hukuki mevzuat-
ta ancak belirli bir zaman süresi sonunda yer alabi-
lecek, gelifltirilmesi gereken daha birçok di¤er hiz-
met ve disiplin bulundu¤unu da dikkate almaktad›r.

MESLEK UYGULAMA KAPSAMI ÜZER‹NE
KILAVUZ

Hizmetlerin Temel Kapsam›
Mimarlar›n verdi¤i hizmetin kapsam›, yedi ana bafl-
l›k alt›nda s›ralanan mesleki hizmet tan›m›ndan olu-
flur ve mimarlar belirtilen her aflamada gerekli olan
hizmetleri uygun flekilde yerine getirirler:

A. Proje Yönetimi
- Proje ekibinin oluflturulmas› ve yönetimi
- Çal›flma program› planlanmas› ve denetimi
- Proje maliyet kontrolü
- ‹flveren onay süreci

- ‹dari onay süreci
- Dan›flmanlar ve mühendislerle koordinas-
yon

B. Araflt›rma ve Planlama
- Arazi analizi
- Hedeflerin ve koflullar›n tan›mlanmas›
- Kavramsal planlama

C. ‹nflaat Maliyet Denetimi
- ‹nflaat maliyet keflfi
- Tahmini inflaat bütçesinin de¤erlendirilmesi
- “De¤er mühendisli¤i” (value engineering)*
hesaplamalar›
- ‹nflaat sürecinde maliyet denetimi

D. Tasar›m
- Gereksinimlerin ve koflullar›n do¤rulanmas›
- Tasar›m ve inflaat dosyas›n›n haz›rlanmas›
- Tasar›m›n iflverenin onay›na sunumu

E. Mal ve Hizmetlerin Sat›nal›m›
- ‹nflaat için gerekli mal ve hizmetlerin seçimi
- ‹nflaat için gerekli mal ve hizmetlerin sat›n
al›nmas›
- ‹nflaat›n ihalesine dan›flmanl›k

F. Sözleflme Yönetimi
- fiantiye yönetimine dan›flmanl›k
- Tasar›m amaçlar›n›n netlefltirilmesi ve kali-
te kontrol dan›flmanl›¤›
- ‹nflaat›n gözetimi, denetimi ve rapor edil-
mesi
- De¤ifliklik talimatlar› ve flantiye talimatlar›

G. Bak›m ve ‹flletme Planlamas›
- Bina yönetimine dan›flmanl›k
- Bina bak›m› için dan›flmanl›k
- Kullan›m sonras› de¤erlendirme

Mimar›n verdi¤i hizmetler yukar›da belirtilen ana
hizmet konular› ile s›n›rl› de¤ildir. UIA farkl› ülke
hukuklar›nda bu kapsama ek olarak çeflitli hizmetler
bulunabilece¤ini kabul etmektedir –mimarlar›n uy-
gun e¤itim, staj ve deneyime dayal› olarak verebile-
ce¤i kent planlama, tarihsel yenileme, mevcut yap›-
lar›n yenilenmesi ve benzeri hizmetler gibi.

PROJE SÜREC‹
Herhangi bir tipte veya büyüklükteki bir proje, de¤i-
flik uzmanl›k alanlar›ndan çeflitli kat›l›mc›larla birlik-
te ve karmafl›k problemleri çözerek, afla¤›da ifade
edilen temel aflamalar›n izlenmesiyle ilerler. Her
projenin kendine özgü farkl› koflullar› vard›r. Burada
sunulan proje süreci, projenin türüne göre çeflitlilik

* value engineering: Özellikle anahtar teslimi götürü bedel üzerinden ihale edilmifl ifllerde, proje de¤iflikli¤i, sözleflmede öngörülenden farkl› malzeme kullanma vb.
önerilerle maliyetin düflürülmesi çal›flmalar›. Bu yolla sa¤lanan maliyet fark›, idare ve müteahhit aras›nda genellikle yar› yar›ya paylafl›l›r. (ç.n.)
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gösterebilecek noktalar d›fl›nda, proje süreçlerinin
geneli için esas al›nabilecek standartlar› göstermek-
tedir.

A. Tasar›m Öncesi Aflamas›
Mimar, projeye iliflkin gereksinimleri ve s›n›rlamala-
r› belirlemek ve bir proje tan›m› oluflturmak için ifl-
verene dan›flmanl›k yapar.

B. Temel Tasar›m Aflamas›
Mimar, yönetmelik ve flartnameler, yap› teknolojisi,
ifl program› ve maliyetle ilgili ana de¤iflkenleri proje
tan›m›nda yer alan gereksinimler ve s›n›rlamalara
dayal› olarak de¤erlendirir ve proje için kavramsal
bir tasar›m haz›rlar.

C. Tasar›m›n Gelifltirilme Aflamas›
‹flverenin kavramsal projeyi onaylamas›ndan sonra
mimar, yap› için daha geliflmifl bir tasar›m haz›rlar.

D. ‹nflaat Dosyalar› Aflamas›
‹flverenin gelifltirilen tasar›m› onaylamas›n›n ard›ndan
mimar inflaat için gerekli teknik belgeleri haz›rlar.

E. Tekliflerin Al›nmas›, Görüflmeler ve Sözleflmenin
Yap›lmas› Aflamalar›
Haz›rlanm›fl bulunan inflaat dosyalar›n› esas alarak
mimar, bir müteahhit seçimi yap›labilmesi için söz-
leflme evrak›n› haz›rlar. Mimar iflin verilece¤i müte-
ahhidin seçimi için iflverene dan›flmanl›k yapar ve
müteahhit ile iflveren aras›nda yap›lacak resmi anlafl-
may› düzenler.

F. ‹nflaat Aflamas›
Sözleflmede ifade edilmifl bulunan binan›n kalitesini
sa¤layabilmek için mimar, müteahhit taraf›ndan ya-
p›lmakta olan inflaat ifllerini izler, tasar›m›n amaçla-
r›na aç›kl›k getirir, gerekli bilgileri aktar›r ve müteah-
hite yap›lacak ödemeler için talimat verir.

G. Teslim Aflamas›
‹flin tamamlanmas› ile birlikte mimar, binan›n nihai
kalitesinin sözleflme evrak› ile uyumlu olup ol-
mad›¤›n› de¤erlendirir ve tüm idari onaylar›n al›nm›fl
oldu¤unu kontrol ederek do¤rular. Mimar, gerçek-
lefltirilen projenin müteahhitten iflverene resmen
devredilmesi ifllemlerini düzenler.
H. ‹nflaat Sonras› Aflamas›
‹nflaat sonras› aflamada mimar, binadaki kusurlar›

düzeltmek için müteahhitin üstlendi¤i sorumlulu¤u
yerine getirmesini garanti edecek mesleki hizmetleri
sa¤lar.

I. Di¤er Hizmetler
Afla¤›da belirtilen hizmetler mutlaka mimar›n verdi¤i
hizmetlerin ana kapsam›n›n

i. Yap›labilirlik çal›flmalar›
ii. Tasar›m ihtiyaçlar›n›n haz›rlanmas›

(program)
iii. Bina etüdü (denetim)
iv. Görüflmeler (örne¤in arazi kullan›m› ve

bölgelemenin dönüfltürülmesi konusun-
da)

v. Gecikmelere ve süre uzat›m›na iliflkin
çal›flmalar

vi. Sat›fl ve reklam yay›nlar› için özel
sunumlar

vii. Bina kullan›m/dönüflüm sürecinin prog-
ramlamas›

viii. Arazi kullan›m›/kent planlama
ix. Kentsel tasar›m
x. Tesis yönetimi
xi. Peyzaj tasar›m›
xii. ‹ç mekan tasar›m›
xiii. Grafik ve bilgi/iflaret tabelalar› tasar›m›
xiv. Akustik tasar›m
xv. Ayd›nlatma tasar›m›
xvi. Detayland›rma uzmanl›¤› (örne¤in giy-

dirme cephe)
xvii. Bina enerji araflt›rmalar›
xviii. Maliyet dan›flmanl›¤› hizmetleri
xix. ‹nflaat yönetmelikleri ile ilgili hizmetler
xx. Malzeme/tesisat hizmetleri
xxi. Çevre koruma çal›flmalar›
xxii. ‹nflaat yönetimi hizmetleri
xxiii. Sanat eserleri için dan›flmanl›k
xxiv. Proje müdürlü¤ü hizmetleri
xxv. Eriflilebilirlik hizmetleri
xxvi. Anlaflmazl›klar›n çözümü (arabulucu-

luk, hakemlik, uzman görüflü)
xxvii. Tarihi yenileme
xxviii. Mevcut yap›n›n yenilenmesi
xxix. Kullan›m sonras› de¤erlendirme
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1. ÖNSÖZ
Serbest veya ücretli mimarlar genellikle, yasalar›n,
kararnamelerin ve mesleki standartlar›n bütün üyele-
ri taraf›ndan uygulanmas› ve izlenmesini sa¤lamakla
görevli bir düzenleyici kurulufl taraf›ndan denetlen-
mektedir. Ço¤u ülkede, meslek kurulufllar› ayn› za-
manda mimarl›¤›n ilerlemesi, bilginin gelifltirilmesi
ve üyelerinin belirlenmifl standartlara göre mesle¤i
uygulamalar›n› güvence alt›na alarak toplum ç›kar-
lar›n›n korunmas› amac›yla kurulmufllard›r.

Baz› ülkelerde mesle¤in düzenlenmesi ve mimarl›-
¤›n ilerlemesi ifllevleri tek bir kurulufl taraf›ndan üst-
lenilmektedir.

Bir mimarl›k meslek kuruluflunun ne olmas› gerekti-
¤ini tan›mlamadan önce, küreselleflme söylemini ve
Ticaret ve Hizmetler Genel Anlaflmas› (GATS) ilkele-
rini hat›rlamak gerekir. GATS’›n temel hedefi, Dün-
ya Ticaret Örgütü’nün mal ticaretine iliflkin hedefiy-
le ayn›d›r: Piyasalar›n serbestleflmesi yoluyla dünya
ticaretinde dengenin sa¤lanmas› ve serbestleflme sü-
recinin tutarl› temeller üzerine infla edilmesi.

Bu hedefe ulaflmak için izlenecek temel ilkeler flun-
lard›r:
Ticarette ay›r›mc› uygulamalar yer almamal›d›r: Bü-
tün üye ülkeler ticari iliflkilerini eflit temeller üzerin-
de sürdürmeli ve ticaretteki s›n›rlamalar›n kald›r›l-

UIA Uluslararas› Meslek Standartlar› Mutabakat Metni
Politikalar›na ‹liflkin Öneri K›lavuzlar:

Meslek Kurulufllar›n›n ‹fllevi

Çeviri: Aykut Ülkütekin, Arif fientek
Revizyon: Tu¤çe Selin Ta¤mat

Belgeler - UIA

Meslek Kurulufllar›n›n ‹fllevi’ne iliflkin Öneri K›lavuzu, meslek kurulufllar›n›n hem yasalarla ve kendi statüle-
riyle belirlenmifl çerçevelerini, hem de varl›k nedenlerini, rollerini, ifllevlerini de tan›mlamay› amaçlayan bir
metindir. Metin, meslek kurulufllar›n›n örgütlenme ve etkinlik alanlar›n› tan›mlan›rken, tüketici yarar›, kamu
yarar› ve mesleki yarar yani mimarlar›n yarar› olmak üzere üç eksenli bir yaklafl›m izlemesi aç›s›ndan önem
kazanmaktad›r. K›lavuz metin, mesleki kurulufllar›n asgari olarak üstlenmeleri gereken yetki ve sorumlulukla-
r› da belirlemektedir. Bu K›lavuz, 26 May›s 2004’te Meksika-Villahermosa’da yap›lan UIA Konsey Toplant›-
s›’nda kabul edilmifltir.

Metne Türkçe olarak ulaflmak için:
http://www.mimarlarodasi.org.tr/UIKDocs/11-TR.pdf

Metnin ‹ngilizce orijinaline ulaflmak için:
http://www.mimarlarodasi.org.tr/UIKDocs/11.pdf

MUTABAKAT METN‹ POL‹T‹KASINDAN
Meslek örgütlerinin bulunmad›¤› ülkelerde, UIA mimarl›k mesle¤inin mensuplar›n›, kamu yarar› ad›na bu tür
örgütleri kurma yönünde teflvik etmelidir. Meslek örgütleri, üyelerinin uluslararas› UIA standartlar›na, UIA-
UNESCO Mimarl›k E¤itimi fiart›’n›n minimum koflullar›na ve UIA’n›n Uluslararas› Etik ve Davran›fl Kurallar›’na
uymalar›n› sa¤lamal›; üyelerinin “Temel Koflullar” (gerek bugünkü flekli gerekse ilerdeki de¤ifliklikleri ile) al-
t›nda s›ralanan bilgi ve becerilerini güncel tutmalar›n› sa¤lamal›, ve genel olarak gerek mimarl›k kültürü ve bil-
gisine, gerekse hizmet verdikleri toplumun geliflmesine katk›da bulunmal›d›r.



mas› amac›yla getirilen önlemlerin sa¤lad›¤› yararla-
r› paylaflmal›d›r.

Koruyucu önlemler saydam olmal›d›r: Hizmetler an-
laflmas›, piyasalara giriflteki s›n›rlamalar›n ve deniza-
fl›r› piyasalardaki ifllemler için geçerli ay›r›mc› uygu-
lamalar›n aç›kça tan›mlanm›fl ve listelenmifl olmas›-
n› öngörmektedir.

Ticaretin serbestleflmesinde tutarl› bir temel sa¤lan-
mal›d›r: Ülkeler, korumac› uygulamalar›n düzeyinin
düflürülmesi konusundaki müzakerelere uygun ola-
rak yerine getirecekleri taahhütlerini, -hizmet alanla-
r›n› aç›kça belirterek- bir program dahilinde aç›kla-
mal›d›rlar.

Küresel serbest ticaretin mant›¤›, insan gücünün,
mallar›n ve hizmetlerin, genel bir deregülasyon orta-
m›nda serbest dolafl›m›ndan yanad›r.

Üye ülkelere uygulanan DTÖ kurallar›, mimarl›k
mesle¤inin uygulanmas› üzerinde do¤rudan etkili ol-
maktad›r.

GATS anlaflmas›n›n VI.4 maddesinde flöyle denil-
mektedir:

“Serbest dolafl›m›n yerlefltirilmesini amaçlayan ku-
rallar, ulusal düzeylerdeki koruyucu ad›mlar›n;

- Saydam olmas›n› ve mesleki yeterlik ve beceri gibi
nesnel kriterleri temel almas›n›,
- Hizmetin niteli¤ini güvenceye alman›n ötesinde
güçlük getirmemesini,
- E¤er bir lisans ifllemi söz konusuysa, bunun hizmet
sunumunda k›s›tlay›c› koflullar

getirmemesini sa¤lamal›d›r.”

Meslek kurulufllar›n›n oluflturulmas› üç grubun ç›-
karlar›na hizmet etmektedir:

A. Tüketici
Yaln›zca tüketiciye sunulacak hizmetin niteli¤inin
(rekabet ve performans kurallar›n› dikkate alarak) ga-
ranti alt›na al›nmas› de¤il, meslek adamlar›n›n uy-
gun olmayan herhangi bir ay›r›mc› uygulamaya tabi
olmaks›z›n serbest dolafl›m› da sa¤lanmal›d›r. Dola-
y›s›yla mimarl›k mesle¤ini temsil eden kurulufllar›n
yap›lar›n› da hem tüketici hem de toplumu koruma
kapasitelerini garanti edecek flekilde belirlemek ge-
rekmektedir.

Tüketici hizmeti kavram›, uluslararas› düzeyde pay-
lafl›lan ve hem piyasada rekabeti, hem de objektif
veya sertifikaya ba¤lanm›fl kalite standartlar›n› ga-
ranti eden özel bir kavramd›r.

Bu tüketim yanl›s› mant›k, kamu yarar› kavram›n›
geçersiz k›lmakta, mesle¤in kendi kendini düzenle-
mesini ve genel geçerli kurallarla tüketicinin korun-
mas›n› öngören sistemler do¤rultusunda korporatif
koruma ve imtiyazl› uygulama tekeli sa¤lar görünen
yasa ve düzenlemelerin ortadan kald›r›lmas›na yö-
nelik bir yaklafl›m sunmaktad›r.

B. Kamu
Kamusal mimarl›k politikalar› oluflturan ülkelerin sa-
y›s› giderek art›yor. Ülkeler, mimarl›¤›n kamu yarar›-
na oldu¤u konusunda giderek daha duyarl› davran›-
yorlar.

Bu hem toplumsal ve kültürel alanlarda bireylerin ve
toplumun refah›na katk›da bulunuyor hem de çevre
ve tarihi-kültürel miras› gözetiyor. Son zamanlarda
sürdürülebilir kalk›nma kavram›n›n dikkate al›nma-
s›, yaflanan çevre üzerinde önemli derecede etkiye
sahip oldu.

Mimarl›k, çevre, peyzaj ve yaflanan çevrede, kültü-
rün bir ifadesi olan bu karakteristik, bu mesle¤i uy-
gulayan meslek adamlar›, yani mimarlar ile toplum
aras›nda özel bir iliflkiyi do¤urur. Toplum derken,
hem yap›l› çevreye iliflkin beklentileri olan devlet ve
kamu yetkililerinden hem de mimarl›¤›n kullan›c›la-
r› ve tüketicileri olan vatandafllardan bahsedilmekte-
dir.

Bu bak›mdan, bir çok ülkede oldu¤u gibi mesle¤in,
toplum ve vatandafllar›n beklentilerini karfl›layacak
flekilde örgütlenmesi yararl› ve gereklidir.

Bu, mesleki kurulufllar›n mimarl›k üzerinde odakla-
nacak, ancak kamunun korunmas› amac›na da ifller-
lik kazand›racak flekilde kurulmas›n› ve kurulmuflsa
güçlendirilmesini gerektirmektedir.

C. Meslek
Mesle¤i ne flekilde uygularsa uygulas›nlar, mimarla-
r›n birbirlerini tan›malar› ve her mimar için ayn› üye-
lik kurallar›n› koyan bir kurulufla ba¤l› olmalar›
önemlidir. Ayn› e¤itimi görmüfl, ayn› veya eflde¤er
derece/diploma/sertifikaya sahip, ayn› etik kurallara
uyan ve mesle¤i eflde¤er veya karfl›laflt›r›labilir flekil-
lerde uygulayan meslektafllarla birlikte olmalar›, kufl-
kusuz mimarlar›n yarar›nad›r.

Bu kurulufllar›n ifllevleri, mimarlar›n yarar›na olmal›-
d›r.
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Mesleki kurulufl, ayn› zamanda mimarl›k mesle¤ini
uygulayanlar›n kimlik ve birarada olma özelliklerini
karfl›layan bir yer olmal›d›r.

Bu k›lavuz, bu mesleki kurulufllar›n varl›k nedenlerini,
rollerini, ifllevlerini tan›mlamay› amaçlamaktad›r.

2. ÖNER‹LER:
Burada amaç, meslek kurulufllar›n›n örgütlenme ve et-
kinlik alanlar› konusunda geçerli olabilecek anahtar
kavramlar› ortaya koymakt›r.

Önemli toplumsal ve kültürel rolleri olan, eylem ve
katk›lar›ndan vazgeçemeyece¤imiz, ancak üyeli¤in is-
te¤e ba¤l› oldu¤u, konu ve ifllevleri üyelerin maddi ç›-
karlar›n› savunmak olan ticari amaçl› ba¤›ms›z dernek
veya birlikler, bu de¤erlendirmenin d›fl›nda tutulmufl-
tur.

Dolay›s›yla, mesleki kurulufllar›n ifllevleri flu üç temel
alan› kapsamaktad›r:

• Tüketici yarar›
• Kamu yarar›
• Mesleki yarar – mimarlar›n yarar›

2.1 ‹fiLEVLER:

Tüketici Yarar›

• Becerilerin, mesle¤i uygulama kurallar›n›n ve
meslek eti¤inin izlenmesi yoluyla kamu-
nun/tüketici toplumun/kullan›c›n›n korunma-
s›.

• Mimarlar aras›nda karfl›l›kl› etkileflimin geliflti-
rilmesi ve yaflanan çevrenin iyilefltirilmesi
amac›na yönelik olarak, bütün ülkelerde mi-
marlar›n serbest dolafl›m›n›n sa¤lanmas›.

• fieffafl›k ve eflitlik ilkelerine dayal› olarak ser-
best ve sa¤l›kl› rekabetin sa¤lanmas›.

• Mimarl›kta temel e¤itimin içeri¤ine katk›da
bulunma, yönlendirme ve güvence alt›na al-
ma, al›nan e¤itimin sürekli güncellefltirilmesi-
ni sa¤lama.

• Temel ve mesleki e¤itimin içeri¤ini, yeterlilik
belirleme süreçlerini ve kriterlerini tan›mlama.

• Sürekli mesleki geliflim sistemi oluflturarak mi-
marlar›n bilgi ve becerilerinin geliflimine kat-
k›da bulunma.

• Etik ve davran›fl kurallar› oluflturma ve kuralla-
r›n uygulanmas›n› izleme.

• Meslek adamlar›n›n, tüketici ç›karlar› için
getirilmifl kurallara sayg› göstermemesi duru-
munda disiplin aç›s›ndan uygulanacak bir
dizi yapt›r›m› yürürlü¤e koyma.

• Ücret tarifeleri (yasal olarak yetkilendirilmesi
durumunda), mimar›n görevlendirilmesi,
meslek uygulamalar›na iliflkin belgeler ve
çevresel konular ile ilgili olarak k›lavuz bel-
geler yay›nlama.

Kamu Yarar›

• Yap›l› çevrenin niteli¤ini, bu konuda stan-
dartlar koyarak ve referans al›nacak belirle-
meler yaparak etkileme, mimarl›k alan›nda
kamusal politikalar›n uygulanmas›na katk›da
bulunma.

• Mimarl›¤a iliflkin bilgilerin ilgili yetkililer,
toplum ve meslek adamlar› taraf›ndan elde
edilme yollar›n› gelifltirme ve kolaylaflt›rma.

• Mimarl›kta, kültürel ve yasal konularda üst
düzeyde yetkili bir konum sa¤lama.

• Mimarl›¤›n ifllevlerinin, toplumsal ve kültürel
boyutlarda kal›c›l›¤›n› güvence alt›na alma.

• Sürdürülebilir kalk›nma ve hayat standartla-
r›nda gerekli iyilefltirmeler aç›s›ndan, mimar-
l›¤a yönelik araflt›rma ve gelifltirme çal›flma-
lar›n› teflvik etme, gelifltirme.

• Mimarl›k konusunda toplumsal duyarl›l›¤›
gelifltirme.

• Mimari ve kentsel kaliteyi, her türlü araç ve
eylemle teflvik etme, gelifltirme.

Mesleki Yarar – Mimarlar›n Yarar›

• Mimarlar›, mesle¤i farkl› flekillerde uygula-
malar›na sayg› göstererek biraraya getirme ve
mimarlar›n yerel, ulusal, uluslararas› düzey-
lerde temsilini örgütleme.

• Mimarlar›n etkinlik alanlar›n›n, özgün nitelik
ve becerilerini temel alarak, gelifltirilmesi.

• Mimarlar taraf›ndan verilen hizmetlerin kali-
tesini gelifltirme ve güvence alt›na alma ko-
nusunda, mimarlar›n toplumsal, mesleki, ya-
sal ve kültürel alanlarda bekledi¤i yard›m ve
hizmetleri sa¤lama.

• Yap›l› çevrede kalitenin gelifltirilmesini
amaçlayan bir yaklafl›mla, iflverenler, kent
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planc›lar›, müteahhitler, mühendisler gibi
yaflam çevresinin di¤er ortaklar› ile iflbirli¤i
ve iletiflimin gelifltirilmesi.

• Mimarlar›n fikri mülkiyet ve telif haklar›n›n
güvence alt›na al›nmas›

2.2. ROLLER

Mimarl›k Meslek Kurulufllar› ‹çin Baz› Modeller
Meslek kurulufllar› için farkl› modeller bulunmas›na
ra¤men, en yayg›n olarak görülen iki türden bahse-
debiliriz: meslek kuruluflu ve kay›t kuruluflu. Bu iki
örgütlenme biçiminin temel rolleri afla¤›da belirtil-
mektedir:

Meslek Kuruluflu

Statü: Kendine özel bir yönetmelikle veya bir kuru-
lufl tüzü¤üyle kurulur.

Görev Tan›m›: Mimarl›¤› ilerletme, mimarl›k bilgisi-
nin elde edilme yollar›n› gelifltirme ve kolaylaflt›rma.

Temel Sorumluluklar: ‹letiflim ve tan›t›m (halk, hü-
kümet, iflverenler, üyeler, uluslararas› ve kültürel
programlar, ödüller ve sergiler)

E¤itim* (mimarl›k e¤itimi müfredat› arac›l›¤›yla stan-
dartlar› yükseltme)

Meslek prati¤i (örnek ifl alma belgeleri, sözleflmeler
vb. haz›rlamak yoluyla meslek uygulamalar›n› sür-
düren mimarlar›n standartlar›n› yükseltme)

Gerekçe: Daha iyi mimarlar = daha iyi mimarl›k

Kay›t/Lisans Kuruluflu

Statü: Yasal düzenlemeyle kurulur (yasa, kararname
vb.).

Görev Tan›m›: Kamu yarar›n› korur.

Temel Sorumluluklar:
Yetkin mimarlar›n kay›t edilmesi
Disiplin
Davran›fl kurallar›

Gerekçe: Tüketicinin korunmas›

Yetki ve Sorumluluklar Kapsam›nda Mesleki
Kurulufllar›n Asgari Rolleri
Mimarlar›n tüketici yarar›n› gözetecek bir flekilde ye-
tifltirilmesi ve yetkinlefltirilmesi konusunda:

• Mimarl›k alan›nda temel e¤itimin gelifltirilme
sürecine kat›l›m

• Mimarl›k unvan›na iliflkin düzenlemeler ve
gerekli niteliklere sahip mimarlar›n kay›tlar›-
n›n tutulmas›

• Staj program›n›n içeri¤inin belirlenmesi

• Mesle¤i uygulama için gerekli lisans›n veril-
mesi ve kullan›m›n›n izlenmesi (böyle bir uy-
gulaman›n oldu¤u ülkelerde)

• Mimarl›kta ders programlar›n›n, yetkilendir-
me ve mesleki sertifikalar›n verilmesi süreç-
lerinin akreditasyonu ifllemlerinde yer alma

• Mesle¤i uygulama kurallar›n›n gelifltirilmesi
ve bunun uygulanmas›n›n izlenmesi

• Meslek çevreleri ile akademik çevreler ara-
s›ndaki iliflkilerin (staj programlar›n›n düzen-
lenmesi konusu da dahil olmak üzere) yürü-
tülmesi

• Sürekli Mesleki Geliflim programlar›n›n ör-
gütlenmesi ve izlenmesinde yer alma

• Mesle¤i uygulama flekillerinin izlenmesi

• Anlaflmazl›klar›n çözümünde uygulanacak
de¤iflik yöntemlerin gelifltirilmesi

• Mimari yar›flmalar›n düzenlenmesi ve bu ko-
nudaki uygulamalar›n izlenmesi

• Geliflmifl mimari standartlar›n belirlenmesi
çal›flmalar›na kat›lma

• Mimarl›k alan›nda bilginin gelifltirilmesi ve
geçerli k›l›nmas›n› sa¤lamak üzere, (kültürel,
ekonomik ve yasal yönlerden) bir bilgi toplu-
mu oluflturma

• Kamu yetkilileri ve uluslararas› örgütler nez-
dinde mesle¤i temsil etme

• ‹flverenler, mühendisler, kent planc›lar›, mü-
teahhitler gibi mesle¤in uygulanmas›nda rol
alan di¤er ortaklar ile iliflkileri örgütleme ve-
ya bu iliflkilerde yer alma

• UIA taraf›ndan belirlenen uluslararas› stan-
dartlar› destekleme

�BELGELER� 23

* Anglosakson ülkelerinde bu sorumluluk genellikle meslek kuruluflu ve kay›t kuruluflu taraf›ndan veya her ikisinin oluflturaca¤› ba¤›ms›z bir kurulufl taraf›ndan üstle-
nilir. Düzenleyici yasalar›n bulundu¤u ülkelerde, bu ifllev kamu kurulufllar›ndan birinin görev alan›na girmektedir.



• Mimarl›¤›n bir sanat ve bilim olarak tan›t›m›-
na katk› sa¤lama

• Sürdürülebilir bir çevrenin oluflturulmas›na
(sergiler, seminerler, konferanslar yoluyla ve
mimari eserlerin yay›na aktar›lmas› çal›flma-
lar›nda yer alarak) katk›da bulunma

• Mimarl›k alan›nda gerçeklefltirilen geliflim
programlar› ve projelerine kat›l›mda bulun-
ma ve bunlar›n tan›t›m›n› yapma

• Meslek uygulamalar› ve yap›l› çevreyi etkile-
yen yasa ve yönetmeliklerdeki geliflmeleri
destekleme, takip etme ve izleme

• Üye aidatlar›n› toplama ve yay›nlar, ücretli
hizmetler, hizmet tedariki ve dan›flmanl›k gi-
bi hizmetlerle ek gelir sa¤lama

Meslek yarar›:

• Yerel, bölgesel ve ulusal düzeylerde toplan-
t›lar düzenleme ve sempozyum, kongre,
konferans ve seminerler düzenleyerek mi-
marlar aras›nda görüfl al›flveriflini destekleme

• Web sayfalar›, e-posta gruplar›, haber bül-
tenleri, dergiler ve kütüphaneler gibi araçlar
yard›m›yla mimarlar aras›ndaki iletiflimi ge-
lifltirme

• Mimarlar›n ifl alma ve çal›flma koflullar›n›n
gelifltirilmesi için de¤erlendirmeler yaparak
bu geliflimin yayg›nlaflmas›n› sa¤lama

• Mimarlara yasal dan›flmanl›k sa¤lama ve tav-
siye verme

• Kamu kurumlar› ve tüketici örgütleri karfl›s›n-
da mesle¤i temsil etme

3. M‹MARLIK MESLE⁄‹NDE YÖNET‹fi‹M
Daha önceki bölümlerde belirtilenler, meslekte yö-
netiflimin birçok ilkeyi temel almas› gerekti¤ini gös-
termektedir:

Kamu Yetkilileri ile ‹liflkiler
Kamu yarar› ve tüketicinin korunmas› ad›na, meslek
kuruluflu yetkili kamu mercileri taraf›ndan tan›nma-
l›d›r. Bu yasal tan›m, hükümet veya parlamento tara-
f›ndan yap›labilir ve kuruluflun bir kamu hizmeti ver-
mekte oldu¤u, dolay›s›yla meslek mensubu üyeleri
üzerinde yasal yetkiler kullanabilme olana¤›na sahip
oldu¤u anlam›na gelir. Bu, mimar unvan›, mesle¤i
uygulama için gerekli lisans ifllemleri, mesle¤i uygu-
lama ve mesle¤i uygulama kurallar› konusunda dü-

zenlemeler gerektiren bir yasal sistemin varl›¤› veya
öngörülmekte oldu¤u anlam›na gelir.

Demokratik Temsiliyet
Mesleki kurulufl, mimarlar›n mesle¤i, bölgeler, mes-
le¤i uygulama flekilleri ve mesleki konumlar› itiba-
riyle en iyi flekilde temsil edebilecekleri biçimde hü-
küm, kanun ve tüzük taslaklar› haz›rlar. Bu taslak,
yönetim kurullar›nda kamu yetkililerinden, tüketici-
lerden ve meslek alan›ndaki ortaklardan temsilcile-
rin de bulunmas›n› öngörebilir. Bu statü, bir yasa,
kararname veya yetkililerle birlikte ortaklafla yay›n-
lanan bir flart (protokol vb.) ile kesinlik kazanmal›d›r.

Üstlenilen Rollere Göre Hiyerarflik Bir Örgütlenme
Bölgesel kurulufllar› biraraya getirerek eflgüdümü
sa¤layan, mesleki politikalar› tan›mlayan, kaynaklar›
yöneten, yeterlilik ve ruhsat gibi ifllemleri akredite
eden ulusal veya federal mesleki kurulufl

Uygulama alanlar›na mümkün olabilen en yak›n ko-
numda, yetkili mimarlar›n kay›tlar›n› tutan, mesle¤i
uygulama kurallar›na uyulmas›n› denetleyen, uyufl-
mazl›klarda ön uzlaflt›rma ifllevi gören, bölgesel yet-
kililer ve bölgedeki di¤er mesleki vb. kurulufllarla
iliflkileri sürdüren yerel veya bölgesel kurulufllar

Uluslararas› iliflkiler, staj, mimarl›¤›n gelifltirilmesi,
standartlaflma, tüketici iliflkileri gibi belirli konular›n
yürütülmesiyle görevlendirilmifl özel komiteler

Disiplin Kurulu
Kamuoyunda, meslek kurulufllar›ndaki disiplin ko-
mitelerinin sadece mimarlar›n kendi ç›karlar›n› ko-
rumaya yönelik bir ifllevi oldu¤u düflüncesinin olufl-
mas›n› önlemek için, disiplinle ilgili yapt›r›mlar›n
uygulanmas›nda mimarlardan ve yarg›çlardan olu-
flan bir özel komisyon görevlendirilmeli veya bu ifl-
lev mümkünse sivil mahkemeler taraf›ndan yerine
getirilmelidir.

4. SONUÇLAR
Farkl› ilkeleri temel alarak, de¤iflik türden meslek ku-
rulufllar› tan›mlamak mümkündür:

• Görevini ve rolünü kendi belirleyen, iç dü-
zenlemesini kendi yapan ve gönüllü üyeli¤in
söz konusu oldu¤u meslek kurulufllar›. Bu
kurulufllar sorumluluklar›n› yerine getirmek
üzere gerekli yetkiyi, ilgili mercilerle birlikte
oluflturduklar› flart veya protokol gibi bir bel-
geden alarak örgütlenmifllerdir. Bu durumda
ço¤u kez ayr›ca, zorunlu kay›t ifllevini gören,
tamamlay›c› fakat s›n›rl› sorumluluklara sa-
hip bir baflka kurulufl daha oluflturulmas› ih-
tiyac› duyulmaktad›r.
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• Oda benzeri (chambers, orders, colleges),
zorunlu üyeli¤in geçerli oldu¤u, yetkili kamu
mercileri taraf›ndan, mimarlar›n yasa ile ta-
n›mlanm›fl rol ve ifllevlerini örgütleme yetki-
si ile donat›lm›fl kay›t kurulufllar›. Bu durum-
da, gönüllülük esas›na göre kurulmufl ve
üyelerinin maddi ç›karlar›n› savunun di¤er
ba¤›ms›z kurulufllara ihtiyaç olacakt›r.

• ‹lgili yasan›n uygulanmas›n› denetleme, dü-
zenleme ve izleme görevi verilmifl kamu yö-
netimi kapsam›ndaki kurulufllar.

5. EK

DE⁄‹fi‹K TÜRDEN MESLEK KURULUfiLARININ
ANAL‹Z‹

Buradaki tan›mlamalar oldukça kuramsal kalmakta-
d›r ve mimarl›k meslek kurulufllar› ço¤u kez ulusal
kültür ortam›na ba¤l› olarak bu s›n›fland›rmalar›n
birden fazlas›na denk düflen çeflitli ifllevleri yerine
getirmektedir.

Asl›nda referans al›nacak bir tek model söz konusu
de¤ildir. Mevcut örgütlenmelerin mimarlara ve top-
luma verdikleri hizmetleri gelifltirmelerine yard›mc›
olmak üzere, de¤iflik ifllevler biraraya gelebilir.

‹fllevlerine, amaçlar›na ve özerklik veya denetim ko-
flullar›na göre, afla¤›da belirtildi¤i gibi çeflitli meslek
örgütü veya meslek kuruluflu tan›mlar› yapmak ve
bunlar› daha da çeflitlendirmek mümkündür:

A. Düzenlemelerini Kendi Yapan Meslek
Kurulufllar› (Self-Regulatory Professional Bodies)
Mimarlarda bu tür meslek örgütleri daha çok Anglo-
sakson ülkelerinde veya bu kültürün yo¤un etkisi al-
t›nda kalm›fl ülkelerde görülür.

Bu tür meslek kurulufllar›n› oluflturan mimarlar, ço¤u
durumda, devletin meslek mensuplar›na belirli bir
ölçüde “kendi kaderini tayin” hakk› tan›d›¤› ülkeler-
de, mesleklerini örgütleme ihtiyac›n› karfl›lamak
üzere bunu gerçeklefltirmifllerdir.

Ço¤u çok eski olan bu meslek kurulufllar›, genifl top-
lumsal kapsamlar›, örgütlerinin kalitesi ve ayr›ca üye
seçimindeki kriterleri dolay›s›yla önemlice yetkiler
kazanm›fllard›r. Ço¤u durumda bu kurulufllar bulun-
duklar› ülkenin bu alandaki tek örgütüdür ve devlet
taraf›ndan mesle¤i uygulaman›n yasal çerçevesini
denetleme, özellikle de mimar unvan›n›n korunmas›
ile görevlendirilmifllerdir. Statüleri, kamuya belirli
bir düzeyde kaliteyi koruduklar›, uzmanl›k ve dü-
rüstlü¤ü sa¤lad›klar› güvencesini vermek amac›yla

üyelerine mesle¤i uygulamada a¤›r ve kesin kurallar
getirmektedir.

Bu tür kurulufllar ço¤u durumda mimarlar için bir
bilgi merkezi, bilgi toplumu olma özelli¤i tafl›r ve
mimarl›k kültürünü koruyan birer referans kurumu
ifllevini yerine getirir. Kaliteli bir kütüphaneleri var-
d›r. E¤itim ve staj programlar›n› yönlendirirler. Staj
ve Sürekli Mesleki Geliflim programlar› düzenlerler.
Konferanslar, seminerler düzenleyerek referans bel-
geleri yay›mlayarak kültürel geliflmeyi sa¤larlar.
Mimarl›k araflt›rmalar›n› teflvik ederler.

Bu kurulufllar›n bafll›ca özellikleri; kendi statülerini
serbestçe belirleyebilmeleri, meslek alan›nda düzen-
leyici ifllev gören yetkili mercilerden ba¤›ms›z ol-
malar› ve üyeli¤in, yeterlilik, ruhsat, mesleki
referanslar ve hatta sponsorluk aç›lar›ndan kat›
kurallara ba¤l› olmas›d›r.

B. Birlikler, Kolejler, Odalar (Associations,
Colleges, Chambers)
Mimarlar›n kurdu¤u birlikler –ve bazen kolej veya
oda olarak adland›r›lan kurulufllar- genellikle devlet
taraf›ndan, bir yasa veya bir baflka yasal düzenleme
ile amaçlar›, rolleri, statüleri, örgütlenme flekilleri,
üyelik kriterleri, devletle iliflkileri ve mali yap›lar›
tan›mlanarak oluflturulmufllard›r. Yayg›n olarak Latin
ülkeleri ve Alman kökenli ülkelerde bulunurlar.

Bafll›ca amaçlar›, mimar unvan›n›n korunmas›d›r.
Mimarlar›n, devlet taraf›ndan konulmufl kurallara
uymas›n› sa¤layarak toplum yarar›n›n korunmas› rol-
leri vard›r.

Genellikle, mimarlar›n yeterlili¤ini güvence alt›na
al›rlar, mesle¤i uygulamada ço¤u kez devlet taraf›n-
dan belirlenmifl kurallara ve disipline uyulmas›n›
sa¤larlar ve devletin resmi ortaklar›d›r.

Çok s›k olarak, mesle¤i uygulamay› koruma ifllevini
de yerine getirirler ve baz› durumlarda Sürekli Mes-
leki Geliflim programlar›na katk›da bulunurlar ve
mimarl›¤›n gelifltirilmesi çal›flmalar›nda yer al›rlar.
Genel olarak demokratik bir yap›ya sahiptirler.

Bafll›ca özellikleri, kamu yarar› aç›s›ndan kurulmufl
olmalar›, kat› yasal kurallara ba¤l› olmalar› ve unvan
kullanmak ve ulusal mevzuat uyar›nca mesle¤i uy-
gulamak isteyenlerin zorunlu üyeli¤inin öngörülmüfl
olmas›d›r.

C. Ba¤›ms›z Birlikler (Independent Associations)
Bütün ülkelerde mimarlar, örgütlenme ve ortak
ç›karlar›n› gelifltirme amac›yla topluca biraraya
gelirler. Bu tür örgütlenmelerin ifllevleri, mesle¤in ve
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mimarl›¤›n kültürel, mesleki hatta insani yönleriyle
ilgili olabilir. Ço¤u durumda, üyelerden sa¤lanan
katk›larla gerekli finansman kayna¤› oluflturulur.

Bafll›ca özellikler, elbette üyeli¤in zorunlu ol-
mamas› ve derneklere iliflkin geçerli yasal mevzuat
uyar›nca serbestçe belirlemifl olduklar› kurallara
göre çal›flmalar›d›r.

D. Sendikalar veya Meslek Birlikleri
(Unions, Trade Associations)
Her ülkenin kendi koflullar›na göre, mimarlar sen-
dikas›n›n veya meslek birliklerinin rolü, esas itibariy-
le üyelerinin ç›karlar›n› savunmakt›r. Üyelik gönül-
lüdür ve ço¤u kez fedakarl›¤› ve militanl›¤› gerek-
tirir. Aç›kça, mesle¤in uygulanmas›na iliflkin her
konuda kamu yetkilileriyle görüflmeleri yürüten bu
kurulufllard›r. Ço¤u kez etkinlik alanlar›n›, mimar-
l›¤›n gelifltirilmesini de kapsayacak flekilde genifllet-
mektedirler.

Bafll›ca özellikleri, üyeli¤in gönüllü olmas› ve
mimarlar›n mesleki ç›karlar›n› savunmalar›d›r.

E. Di¤er Örgütler
Ayr›ca, mimarlar›n oluflturdu¤u ve üyelerini daha
genifl kültürel, insani amaçlarla ve özellikle ulus-
lararas› düzeyde biraraya getiren örgütler de vard›r.
Uluslararas› düzeydeki örnekler aras›nda Ulus-

lararas› Mimarlar Birli¤i (International Union of Arc-
hitects-UIA) ve Ortak Pazar Ülkeleri Mimarlar Birli¤i
(Commonwealth Association of Architects-CAA)
bulunmaktad›r. Bölgesel örnekler aras›nda ise, Av-
rupa Mimarlar Konseyi (Architects’ Council of
Europe-ACE), Asya Bölgesel Mimarlar Konseyi (Arc-
hitects’ Council of Asia-ARCASIA), Orta ve Do¤u
Avrupa Mimarlar Konseyi (Architects’ Council of
Central and Eastern Europe-ACCEE), Panamerikan
Mimarlar Birlikleri Federasyonu (Pan-American
Federation of Architects’ Associations-PFAA), Afrika
Mimarlar Birli¤i (Union of African Architects-UAA)
ve Akdeniz Mimarlar Birli¤i (Union of Mediter-
ranean Architects-UMAR) say›labilir.

F. Karma Yap›lar
E¤itim gibi belirli alanlarda, örne¤in mimarl›k okul-
lar›n›n akreditasyonu amac›yla, mimarl›k meslek
kurulufllar›n›, birlikleri ve kamu yetkililerini biraraya
getiren karma yap›lar oluflturulmufltur. Örne¤in ‹n-
giltere’deki Ortak Onay Kurulu (Joint Validation
Panel / RIBA ve Mimarl›k Kay›t Kurulu ortakl›¤›nda)
ve Amerika Birleflik Devletleri’ndeki Mimarl›k
Ulusal Akreditasyon Kurulu (National Architectural
Accrediting Board-NAAB / Amerikan Mimarlar Ens-
titüsü AIA – Üniversitelere Ba¤l› Mimarl›k Okullar›
Birli¤i ACSA ve Mimar Kay›t Kurullar› Ulusal Kon-
seyi NCARB temsilcilerinden olufluyor) gibi.
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G‹R‹fi

ABD’de, mimarl›k mesle¤inin uygulanmas› ile u¤ra-
flan bafll›ca befl örgütün sorumluluklar›n› tan›mlaya-
rak, bu ülkede meslek uygulamas›n› kolaylaflt›ran bu
örgütler konusunda, yurt d›fl›ndaki mimarlar›n zihin-
lerindeki kar›fl›kl›klar› gidermeyi umuyoruz. Ameri-
ka’da, mimarl›k mesle¤ini uygulama ve “mimar” un-
van› kullanma hakk› sadece eyalet kay›t kurullar› ta-
raf›ndan verilmektedir. Mimarl›k Kay›t Kurullar› Ulu-
sal Konseyi (NCARB) bu eyalet kurullar›n› ulusal dü-
zeyde temsil eder ve kendine üye kurullarla birlikte
kay›t ve ruhsat politikalar›n› uygulamaya çal›fl›r. Ka-
y›t süreci içinde befl kuruluflun da destekleyici
önemli görevleri vard›r. Örne¤in Amerikan Mimarlar
Enstitüsü (AIA), üyesi firmalar aras›nda, yap›land›r›l-
m›fl staj e¤itimi için gerekli deste¤i gelifltirir. Mimar-
l›k Okullar› Birli¤i (ACSA), gelece¤in mimarlar›n›
e¤iten kurulufllar› temsil eder. Ulusal Mimarl›k Akre-
ditasyon Kurulu (NAAB) bu e¤itim kurulufllar›n› ak-
redite eder. (Ço¤u eyalet kay›t kurulu, akredite edil-
mifl bir e¤itim program›ndan al›nm›fl mimari lisans
derecesini kay›t için ön koflul olarak aramaktad›r.)

Amerikan Mimarl›k Ö¤rencileri Enstitüsü (AIAS) ülke
çap›nda gelece¤in mimarlar›n› temsil eder ve bu ko-
numu itibariyle elefltirel gözlemlerle kay›t ifllemleri-
ni de¤erlendirir.

M‹MARLIK KAYIT KURULLARI ULUSAL KONSEY‹
(National Council of Architectural Registration
Boards - NCARB)

Mimarl›k Kay›t Kurulu Ulusal Konseyi (NCARB),
Amerika Birleflik Devletleri’ndeki eyalet kay›t kurul-
lar›n› biraraya getiren bir federasyondur. Üyeleri sa-
dece bu kurullardan oluflur. Amerika’daki her eyalet
ya da bölgede, mimarlar›n kay›tlar›n› tutan ve çal›fl-
malar›n› düzenleyen bir yetkili merci bulunmakta-
d›r. Genel olarak bu yetki, eyalet valisi taraf›ndan
atanm›fl mimar ve mimar olmayanlardan oluflan bir
“Eyalet Mimarl›k Kurulu”na verilmifltir. Eyalet Kuru-
lunca kayd› yap›lmadan hiç kimse, o eyalette mi-
marl›k mesle¤i ile u¤raflamaz ve mimar unvan›n›
kullanamaz. Kay›t ifllemlerine ek olarak eyalet kay›t
kurullar›, mesle¤i uygulamada nitelik/yeterlili¤i dik-
kate al›r, kendi eyalet s›n›rlar› içinde mimarl›k mes-
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ABD’deki Mimarl›k Kay›t Kurullar› Ulusal Konseyi (National Council of Architectural Registration Boards –
NCARB) taraf›ndan 1999 y›l›nda yay›mlanan “The Regulation of Architecture in the United States” (ABD’de
Mimarl›k Mesle¤inin Düzenlenmesi) bafll›kl› kitapç›ktan çevrilmifl olan metin, ülkede mimarl›k mesle¤i ile il-
gili düzenleme ve örgütlenmelerin genel bir profilini çiziyor. Metinde, NCARB’nin yan›s›ra Amerikan Mimar-
lar Enstitüsü (American Instute of Architects – AIA), Mimarl›k Okullar› Birli¤i (Association of Collegiate Scho-
ols of Architecture - ACSA), Ulusal Mimarl›k Akreditasyon Kurulu (National Architectural Accreditation Board
- NAAB), Amerikan Mimarl›k Ö¤rencileri Enstitüsü (The American Institute of Architectural Students - AIAS)
gibi kurulufllar›n ifllevleri anlat›l›yor. Son y›llarda Avrupa ülkeleri ile ABD aras›nda mesleki yeterliklerin tan›n-
mas› konusunda birtak›m görüflmeler olduysa da, son olarak Avrupa Mimarlar Konseyi’nin NCARB ile yürüt-
tü¤ü müzakereler flu an için olumsuzlukla sonuçland›. Avrupa ve Amerika aras›nda karfl›l›kl› tan›nma
konusunda sürmesi beklenen tart›flmalara daha yak›ndan bakabilmek için, her iki bölgedeki sistemleri daha
yak›ndan tan›mak önemli görünüyor.



le¤inin uygulanmas›n› izler ve mesle¤i uygulamada
kurul taraf›ndan belirlenmifl asgari standartlara uy-
mayanlar hakk›nda disiplin ifllemleri yürütür.
ABD’de, mimarl›k meslek uygulamas›na iliflkin eya-
let yasalar›n›n, hem “unvan” hem de “uygulama” iti-
bariyle bir düzenleme getirdi¤i dikkate al›nmal›d›r.
Baz› ufak istisnalar d›fl›nda hiç kimse, önceden kay›t
olmaks›z›n, mimarl›k meslek uygulamas› kapsam›na
giren herhangi bir etkinlikte bulunamaz. Yine önce-
den kay›t olmaks›z›n hiç kimse, “mimar” unvan›n›
kullanamaz, hizmetlerini bir mimar olarak duyura-
maz ve kendisini mimar olarak tan›tamaz. Bu konu-
lar›, eyaletler ve bölgeler (federal hükümet de¤il) de-
netim alt›nda tutar.

Washington’daki federal hükümetin, mimarl›k mes-
lek uygulamas›n› düzenleyen yasalar üzerinde çok
s›n›rl› bir yetkisi vard›r.1920 y›l›nda eyalet kurullar›,
ço¤u mimar›n birden fazla eyalette mesleki uygula-
malarda bulundu¤unu ve bu bak›mdan di¤er eyalet
kurullar›na da kay›t gereklili¤i do¤du¤unu görerek,
mimarlar›n nitelik/yeterliliklerini tan›mlayan bir ulu-
sal sistemin kurulmas›na karar verdi. Böylece, niteli-
¤i tan›nm›fl ve ruhsat verilmifl mimarlar, Birleflik
Devletlerin her yerinde kay›t hakk›na sahip olabile-
ceklerdi. Eyalet kay›t kurullar›n›n üzerinde çal›flt›¤›
bu model, Mimarl›k Kay›t Kurulu Ulusal Konseyi’nin
(NCARB) kurulufluna olanak sa¤lad›.

NCARB bir hükümet organ› de¤il, kay›t ifllemlerini
yapan ve mimarl›k meslek prati¤ini düzenleyen eya-
let kurullar›n›n oluflturdu¤u bir federasyondur. Eyalet
kurullar› NCARB’nin kurallar›n› ve politikalar›n› be-
lirler ve NCARB’nin yönetici ve görevlilerini seçer-
ler. NCARB, eyalet kurullar› ile birlikte, mimarlar›n
nitelik/yeterliliklerinin belirlenmesi için gerekli ulu-
sal standartlar› belirler. Bu standartlar her eyalet ku-
rulu taraf›ndan, NCARB belgesi sahibi mimarlar›n
yeterliklerini ayr›ca kan›tlamalar›na veya baflkaca bir
s›navdan geçmelerine gerek kalmadan kaydedilme-
lerine olanak verecek flekilde tan›nm›flt›r. Kay›t için
baflvuranlar›n de¤erlendirilmesinde NCARB’in uy-
gulad›¤› standartlar ile her eyalet kurulunun uygula-
d›¤› standartlar›n genifl ölçüde benzer olmas›ndan
dolay›, bu ulusal belgelendirme sistemi ifllerlik ka-
zanm›flt›r.

Her eyalet kurulu, kay›t için baflvuranlar›n beceri,
bilgi ve yeteneklerini de¤erlendirmek üzere yapt›¤›
yaz›l› s›navlarda, NCARB Mimar Kay›t S›nav›’n›
(ARE) kullanmaktad›r. Öte yandan, benzer flekilde
NCARB de ruhsat için adaylardan ARE s›nav›ndan
geçtiklerine iliflkin belge istemektedir. NCARB ruh-
sat için adaylardan, yerine getirilmesi gereken belir-
li koflullar› olan bir staj› (Stajyer Gelifltirme Program›
– k›saca “IDP”) tamamlam›fl olmalar›n› istemektedir.

Ço¤u eyalet kurulu da bu “IDP” koflulunu aramakta-
d›r. NCARB, mimarl›k e¤itiminde Ulusal Akreditas-
yon Kurulu taraf›ndan akredite edilmifl bir program-
dan al›nm›fl diplomay› istemektedir, ço¤u eyalet ku-
rulu da ayn› koflulu aramaktad›r. Bu ulusal belgelen-
dirme sistemi uzun y›llar boyunca baflar›yla uygu-
land›¤›ndan, Amerikan mimarlar› kendi bulundukla-
r› eyaletin d›fl›ndaki eyaletlerde de kolayca kay›t ola-
bilme ve çal›flma olana¤› bulabilmifllerdir. Sistemin
baflar›s›, eyalet kurullar› ile NCARB aras›nda yak›n
iflbirli¤ini gerektirmektedir. Y›llar içinde eyalet ku-
rullar›, kay›t koflullar›n› NCARB’›n belgelendirme
standartlar› ile ayn› çizgiye getirme isteklili¤ini gös-
termifllerdir. NCARB de kendi standartlar›n›, eyalet
kurullar›ndan gelen elefltiri ve önerilere yan›t vere-
cek flekilde de¤iflikliklerden geçirmektedir.

Bir örnek olarak, 1970’lerin sonlar›na kadar çok az
say›daki eyalette, akredite bir programdan al›nm›fl
diploma koflulu aranmaktayd›. Daha sonra di¤er ba-
z› eyaletler de diplomalarda bu koflulun aranmas›y-
la kamuya daha nitelikli bir hizmetin sunulaca¤›na
karar verdiler. Buna karfl›l›k, 1984 y›l›ndan itibaren
NCARB de ruhsat için akredite bir programdan al›n-
m›fl diplomay› istemeye bafllad›. Bundan sonra da
di¤er eyaletlerin ço¤u bu koflulu yürürlü¤e soktu.

Mimarl›k mesle¤inde her ne kadar eyaletler baz›nda
bir düzenleme geçerli ise de, eyaletler aras›nda ortak
standartlara uygun sa¤l›kl› bir de¤erlendirme söz ko-
nusudur. Ulusal düzeyde belgelendirme için gerekli
standartlar›n tespitine ek olarak NCARB, eyalet ku-
rullar›na mesle¤i uygulama kurallar› da önermekte
ve kurullar›n ço¤u, mimarlar›n denetimine temel
oluflturmak üzere bu kurallar› kendi kurallar› olarak
kabul etmektedir. Birçok eyalet kurulu, kay›tlar›n ye-
nilenmesinde “sürekli mesleki geliflim” (meslek içi
e¤itim) programlar›na kat›lm›fl olma koflulunu ara-
maktad›r. NCARB, mesle¤i uygulayan mimarlar›n
sürekli ö¤renim sürecini gelifltirmek ve kayd› yap›-
lanlar›n kendi eyalet kurullar›nca aranan koflullar›
yerine getirebilmelerine olanak vermek üzere e¤itici
yay›nlar üretmektedir. NCARB, zaman zaman eyalet
meclislerinde yasal düzenlemeleri yapanlara, bir
eyalet kurulunun en iyi flekilde nas›l çal›flaca¤›na
iliflkin tavsiyelerde bulunmak amac›yla yasama ko-
nusunda rehberler yay›nlamakta ve mimarl›k meslek
prati¤ini etkileyen önemli düzenlemelere iliflkin be-
yaz kitaplar ç›karmaktad›r.

NCARB, di¤er ülkelerden temsilciler, ülkeler aras›n-
da mimarl›k mesle¤inin uygulanmas›n› kolaylaflt›r-
mak üzere ikili mutabakatlar sa¤lanmas› veya yetki-
lerin karfl›l›kl› tan›mas› anlaflmalar› yap›lmas› için
baflvurduklar›nda, ABD ad›na sözcülük yapar. Bir
baflka ülkenin standartlar›, NCARB taraf›ndan belge-
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lendirme için aranan koflullarla her bak›mdan uyum
içindeyse, NCARB, söz konusu di¤er ülke mimarla-
r›na NCARB belgesine sahip olabilme ve karfl›l›¤›n-
da halen NCARB belgesine sahip olanlara da bu di-
¤er ülkede mesleklerini uygulayabilme olana¤› geti-
recek bir karfl›l›kl› tan›ma anlaflmas›n›n yap›lmas›n-
dan yana istekli olmufltur. Kanada ile böyle bir an-
laflma vard›r. Bir di¤er ülkenin arad›¤› koflullarda ba-
z› aç›lardan benzer, baz› aç›lardan benzer olmayan
yönler varsa, NCARB bu ülkenin mimarlar›n›n bir
ABD’li mimarla iliflkili olarak ABD’de mesle¤i uygu-
lamalar›na olanak verecek bir ikili anlaflmadan yana
olmufltur. NCARB belgesi almak için hiçbir flekilde
ne vatandafll›k ne de ikamet koflulu aranmaktad›r.
NCARB standartlar›n› karfl›layan ama ABD’li olma-
yan bir kifli de belgeyi alabilir. Ço¤u durumda, ABD
d›fl›nda yap›lan ö¤renim ve e¤itim, NCARB taraf›n-
dan bütünüyle geçerli say›labilmektedir. ABD’de
mesle¤i uygulamak için bir mimar›n kay›tl› olmas›
gerekmektedir ve bu konuda sadece eyalet kurulu
yetkilidir. NCARB belgesine sahip olanlar›n kay›t ol-
mas›, ço¤u eyalette basit bir ifllem konusudur.

AMER‹KAN M‹MARLAR ENST‹TÜSÜ
(American Institute of Architects – AIA)

ABD’de, Amerikan Mimarl›k Enstitüsü ana mesleki
örgüttür. Üyelik, gönüllülük esas›na göre tüm mi-
marlara ve di¤er ilgili vatandafllara aç›kt›r. Ameri-
ka’daki kay›tl›/tescilli mimarlar›n hemen hemen ya-
r›s› Amerikan Mimarlar Enstitüsü’ne üyedir. 1857’de
kurulan AIA, yönetmeli¤ine göre; “mesle¤i, meslek-
tafllar› örgütleme ve birlefltirme, estetik, bilimsel ve
uygulamaya yönelik verimlili¤i sa¤layarak mesle¤i
gelifltirme, planlama ve yap›m ifllerinde bilim ve sa-
nat›n ilerlemesini sa¤lama, inflaat endüstrisini koor-
dine etme ve mesle¤in topluma sürekli bir hizmet
sunmas›n› sa¤lama” amac›n› tafl›maktad›r.

AIA örgütlülü¤ü ile mimarlar, ABD’de kamu ve özel
kesimde yap›l› çevre konusunda verilen kararlar› et-
kileyebilmektedirler. AIA, eyaletlerde ve ulusal dü-
zeyde yasama organlar›nda mimarlar›n sesini en
güçlü bir flekilde duyurabilmektedir. AIA, federal hü-
kümetin icra organlar›yla da mimarl›¤› ilgilendiren
konularda yak›n iliflkiler kurmaktad›r. Mal sahipleri-
nin, müteahhitlerin ve mimarlar›n kulland›¤› stan-
dart sözleflme formlar›n› yay›nlayarak AIA, inflaat en-
düstrisinde temel iliflkileri flekillendirmektedir. AIA,
mimarl›¤a iliflkin araflt›rmalar› desteklemekte, genç-
lere mimarl›¤› ö¤reten akademik kurumlar› yak›ndan
izlemektedir. AIA, akademik akreditasyon sürecini
kuran ve destekleyen üç örgütten (di¤erleri NCARB
ve ACSA) biridir. Zaman zaman, örne¤in yay›nlad›¤›
AIA Mesle¤i Uygulama El Kitab› ile oldu¤u gibi AIA,
mimarl›k okullar›n›n programlar›nda kullan›lan e¤i-

tim materyalinin gelifltirilmesine katk›da bulunur.
AIA, ayr›ca ülkenin her yan›ndaki mimarl›k bürola-
r›nda e¤itimlerini tamamlamakta olan stajyerlere da-
n›flmanl›k yapan ve onlar› yönlendiren bir ulusal sis-
tem kurmufltur.

AIA, Uluslararas› Mimarlar Birli¤i ve Pan-Amerikan
Mimarl›k Birlikleri Federasyonu ile iliflkilerde,
ABD’li mimarlar›n resmi temsilcisidir. Mimarl›k hiz-
metlerinin s›n›r ötesine serbest ak›fl›n› sa¤layan an-
laflmalar›n gelifltirilmesinde AIA, kardefl kurulufl
NCARB’ye tavsiyelerde bulunarak belirleyici bir rol
oynar. AIA, üyelerine hizmet veren gönüllü bir kuru-
lufltur. Tarihi boyunca AIA, üyelerinin ifllevlerini,
toplumun yarar› do¤rultusunda en iyi flekilde tan›m-
layabilmifltir. Böylece, hükümet d›fl› bir özel örgüt
olmas›na karfl›n AIA, genifl toplumsal hedeflerin ger-
çeklefltirilmesine yönlenebilmifltir.

M‹MARLIK OKULLARI B‹RL‹⁄‹
(Association of Collegiate Schools of
Architecture - ACSA)

1912’de kurulan Mimarl›k Okullar› Birli¤i ACSA’n›n
amac› mimarl›k e¤itiminin niteli¤ini gelifltirmektir.
Birli¤in, ABD ve Kanada’daki akredite olmufl mimar-
l›k okullar›n›n tamam›ndan ve programlar› akredite
edilmemifl çok say›da okuldan oluflan 200 üyesi bu-
lunmaktad›r. ACSA her y›l bir dizi toplant› düzenle-
yerek, mimarl›k okullar›ndaki ö¤retim üyelerine, mi-
marl›k kuram›, araflt›rmalar ve ö¤retim ile ilgili bildi-
riler sunma olana¤› sa¤lar. Bunlara ek olarak ACSA,
ö¤retim üyelerinin mimarl›k meslek uygulamas›nda
ve ö¤retim tekniklerindeki de¤iflimleri izleyebilmele-
rine yard›mc› olmak amac›yla, “sürekli mesleki geli-
flim programlar›”na destek olur. ACSA, NAAB’›n ça-
l›flmalar›na yard›mc› olur ve okullar› akreditasyon
için ziyaret eden ekiplere kat›l›r. ACSA, mimarl›k
okullar›ndaki baflar›l› ö¤retim üyelerinin ödüllendi-
rilmesine ve mimarl›k ö¤rencileri aras›nda aç›lan ta-
sar›m yar›flmalar›na destek sa¤lar. 1947 y›l›ndan bu
yana ACSA, Kuzey Amerika’da mimarl›k e¤itimi ala-
n›ndaki tek hakemli dergi olan “Journal of Architec-
tural Education”› yay›nlamaktad›r. AIA ile iflbirli¤i
içinde ACSA, mimarl›k alan›nda yap›lan araflt›rmala-
r›n gelifltirilmesine destek olur. Bu tür araflt›rmalar-
dan, hem mimarl›k e¤itim programlar›, hem de mi-
marl›k mesle¤i yararlanmaktad›r.

ULUSAL M‹MARLIK AKRED‹TASYON KURULU
(National Architectural Accreditation
Board - NAAB)

Ço¤u eyalet kay›t kurulu, kay›t için baflvuru sahiple-
rinin akredite edilmifl bir mimarl›k okulundan me-
zun olmalar› koflulunu aramaktad›r. Kurullar, ayr›
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ayr› hangi programlar›n akreditasyon için gerekli ko-
flullar› yerine getirmifl olmalar›n› aramaktansa, NA-
AB’nin akreditasyon sürecini esas almaktad›r. Ço¤u
eyalette geçerli mevzuat ve bütün eyalet kurullar›n›n
getirdi¤i düzenlemeler, aç›kça “NAAB taraf›ndan ak-
redite edilmifl bir programdan al›nm›fl diploma”ya
at›fta bulunmaktad›r. E¤itim kurumlar›n›n de¤il, bun-
lar›n diploma verdikleri e¤itim programlar›n›n akre-
dite edildi¤i dikkate al›nmal›d›r. Akredite edilmifl di-
¤er programlardan diploma veren ço¤u kurumun,
akredite edilmemifl mimarl›k programlar› da bulun-
maktad›r. E¤er kay›t için gerekli niteliklerin yerine
getirilmesi amaçlan›yorsa, e¤itimde seçilecek prog-
ram›n akredite edilmifl oldu¤una dikkat edilmelidir.

NAAB e¤itim programlar›n›n de¤erlendirilmesinde
kullan›lan genel kriterleri belirler. fiu anda NAAB,
geçerli bir programda yer almas› gereken 37 farkl›
bilgi ve yetenek alan› tan›mlamaktad›r. Bu ba¤lamda
uygun görülecek bir programda, liberal bir mimarl›k
e¤itimini oluflturacak mesleki ve genel konulardaki
çal›flmalar yer almal›d›r. Akreditasyon sürecinde bir
e¤itim kurumunun öncelikle kendi öz de¤erlendir-
mesini yapmas› istenmektedir. Daha sonra NAAB,
bu öz de¤erlendirmeyi inceler, yeniden bir de¤erlen-
dirmeye tabi tutar ve e¤itim kurumuna, program›,
ö¤retim üyelerini ve ö¤rencileri yerinde inceleyecek
olan bir heyeti gönderir. Bu ziyareti yapan heyette,
NAAB temsilcisi ile birlikte AIA, AIAS, NCARB ve
ACSA taraf›ndan önerilen kifliler yer al›r. ‹nceleme
sonucunda heyet, tavsiyelerini, program›n akredite
edilip edilmeyece¤i konusunda nihai karar› verecek
olan NAAB Yönetim Kuruluna iletir.

NAAB, 1940 y›l›nda AIA ve NCARB taraf›ndan
kurulmufltur. fiu anda NAAB’ye, AIA, NCARB, ACSA
ve AIAS üyedir. AIA, NCARB ve ACSA kurulufllar›n›n
her biri NAAB Yönetim Kuruluna üçer üyelik için
aday gösterir, AIAS’nin önerdi¤i aday say›s› ise

ikidir. Ek olarak kurulda d›flar›dan seçilen iki üye de
bulunmaktad›r. NAAB’nin giderleri, AIA, NCARB ve
ACSA taraf›ndan eflit olarak paylafl›larak karfl›lan›r.
Son y›llarda NCARB, NAAB’den, di¤er ülkelerdeki
mimarl›k e¤itiminin ABD’deki ile karfl›laflt›r›labil-
mesi için, ABD d›fl›ndaki programlar› da in-
celemesini istemifltir. Di¤er bir ülkedeki mimarl›k
e¤itimi programlar›nda, en az›ndan ABD’de akredite
edilmifl programlar› düzeyinde bir özenin gösteril-
mifl olmas›, bu ülke ile karfl›l›kl› kay›t/tescil hak-
lar›n›n tan›nmas› konusunda bir düzenleme yapabil-
menin olanaklar›n› araflt›rmak için bir temel olufltur-
maktad›r.

AMER‹KAN M‹MARLIK Ö⁄RENC‹LER‹
ENST‹TÜSÜ
(American Institute of Architectural
Students - AIAS)

ABD’deki mimarl›k ö¤rencilerinin en büyük örgütü
olan Amerikan Mimarl›k Ö¤rencileri Enstitüsü
(AIAS), 5000’den fazla ö¤renciyi temsil etmektedir.
AIAS’nin görevi, mimarl›k ö¤rencilerini, güçlerini,
mimarl›kta bilim ve sanat›n ilerlemesi konusundaki
çabalar›n› birlefltirme ve mimarl›kta ö¤retim, e¤itim,
yetiflme ve uygulama alanlar›nda en üst düzeylere
var›lmas›n› destekleme olarak belirlenmifltir. AIAS,
gelece¤in mimarlar›n›n ö¤renimi, e¤itimi, yetiflmesi
ve s›nanmas› ile ilgili konularla u¤raflmaktad›r. Ör-
ne¤in AIAS, mimar olacak stajyerlerin yeterli düzey-
de yetifltirilmelerini ve çal›flma koflullar›n›n yasalara
uygunlu¤unu sa¤lama konusundaki giriflimlerin en
önünde yer alm›flt›r. AIAS, gelece¤in mimarlar›n›n
yönlendirilmesine iliflkin gelifltirici konularda AIA ve
NCARB ile birlikte çal›flmaktad›r. AIAS’ye, NAAB
Yönetim Kurulunda bir üyelik verilerek ö¤rencilere
akreditasyon sürecinde söz hakk› tan›nm›flt›r.
AIAS’nin, ayr›ca ACSA ve AIA Yönetim Kurulunda
birer temsilcisi bulunmaktad›r.

�BELGELER� 30



Tasar›mla Çal›flman›n Zaman›d›r
Mimarl›¤a da oy verilir. Mimarl›k, hastaneler, okul-
lar ve konut bölgelerinde kalite ve güvenlikle ilgili-
dir. Toplum olarak de¤erlerimizi ifade eder. Ayn› za-
manda ‹ngiltere ekonomisinin de önemli bir parças›-
n› oluflturur: 2004 y›l›nda inflaat sektörü 100 milyar
sterlin hacmine ulaflm›fl ve 2,1 milyon kifliye istih-
dam sa¤lam›flt›r.

Daha iyi bir ‹ngiltere için RIBA flu önerileri yapmak-
tad›r:

• Devlet finansman› iyi tasar›m kalitesi koflulu-
na ba¤lanmal›d›r.

• Sürdürülebilir konutlar›n ilk elden sat›fl ifl-
lemlerinde vergi muafiyeti sa¤lanmal›d›r.

• Kent çevresindeki kasaba ve köylere geliflmifl
toplu tafl›man›n sa¤lanmas› için gerekli fon-
lar buralara kurulacak toplu ticaret alanlar›
veya dinlenme/e¤lence tesislerinden elde
edilmelidir.

• Planc›lar›n güçlü bir tasar›m anlay›fl›na sahip
oldu¤u bir planlama sistemi için yat›r›m ya-
p›lmal›d›r.

Mimarl›k ruhlar›m›z› yüceltir ve çok daha güzel de-
neyimler edinmemizi sa¤lar. Fakat hepsi bununla
bitmez. Okul, hastane ve ofis yap›lar›nda iyi tasar›m-
lardan yola ç›karak, bu yap›lardan elde edece¤imiz
sonuçlar› gelifltirebilir, iflletim maliyetlerini düflüre-
bilir, gelecekte kullan›m, teknoloji ve taleplerde do-
¤abilecek de¤iflikliklere uyum sa¤layabiliriz ve tüm
bunlar›n sonucunda yap›lar›m›zda uzun vadeli bir
de¤er oluflturabiliriz.

‹yi mimarl›k herkesin yaflam kalitesini gelifltirir. Ener-
jiyi daha etkin bir flekilde kullanabilen ve kullan›c›-
lar›n de¤iflen ihtiyaçlar›na uyum sa¤layan konutlar
üretir. Ak›ll› tasar›mlar, toplum için birçok önemli
hizmet sa¤layarak adeta bir okul d›fl› e¤itim arac›
olarak görev yapar. Mimarl›k, topluluklara yerlefltik-
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Mimarl›k ‹çin Manifesto:

Daha ‹yi Bir ‹ngiltere ‹çin 21 Eylem

Çeviri: Tu¤çe Selin Ta¤mat

Belgeler - RIBA

‹ngiliz Mimarlar Kraliyet Enstitüsü (Royal Institute of British Architects-RIBA) ülkede seçimlere do¤ru gidildi¤i
bir tarihte, 22 Mart 2005’te yay›mlad›¤› bir mimarl›k manifestosuyla, halka ve politikac›lara iyi mimarl›¤›n iyi
bir toplum yaflam› demek oldu¤unu bir kez daha hat›rlatmay› amaçlad›. Manifesto, iyi mimarl›k politikalar›-
n›n, daha iyi kamu hizmeti ve daha sürdürülebilir bir toplum getirece¤i ve bu nedenle de vatandafllar›n bu tür
politikalar› yürüten politikac›lar› destekleyece¤i ana fikri üzerine kurulu. Manifesto metninin, hem RIBA üye-
lerinin hem de di¤er meslek ve sanayi liderleri, meslek örgütleri ve halk›n görüflleri al›narak oluflturuldu¤u be-
lirtiliyor. RIBA’n›n bu manifestosu, henüz bir ulusal mimarl›k politikas› olmayan ‹ngiltere’nin politika olufltur-
mas› yolunda önemli bir metin.

Metne Türkçe olarak ulaflmak için:
http://www.mimarlarodasi.org.tr/UIKDocs/manifesto-TR.pdf

Metnin ‹ngilizce orijinaline ulaflmak için:
http://www.mimarlarodasi.org.tr/UIKDocs/manifesto.pdf



leri yere ait olma ve bu yerle övünme duygusu ka-
zand›rmak için en önemli araçt›r. Politikac›lar, tasa-
r›m›n hizmetlerde merkezi öneme sahip olmas› ge-
rekti¤ini anlamaya bafllam›fllard›r, fakat bu konuda
acilen bir ad›m atma ça¤r›s› yapmam›z gerekmekte-
dir. Seçimler için mesaj›m›z çok basit. Daha iyi ka-
mu hizmetleri getirmenin zaman›d›r. Sürdürülebilir
toplumlar üretmenin zaman›d›r. Tasar›mla çal›flma-
n›n zaman›d›r.

George Ferguson
2003–2005 Dönem RIBA Baflkan›

Jack Pringle
2005–2007 Dönem RIBA Baflkan›

Daha ‹yi Yaflam Çevreleri:
Sürdürülebilirlik ‹çin Tasar›m
RIBA, iklim de¤iflikli¤ine karfl› koyabilmek ve sürdü-
rülebilir yaflama destek olmak için enerji ve kaynak-
lar›n verimli kullan›m›na kendini adam›flt›r. Bunu
e¤itim, araflt›rma, kampanyalar ve mesleki geliflim
yoluyla yapmay› hedeflemektedir.

• Sürdürülebilir konutlar›n ilk elden sat›fl›nda
vergi muafiyeti sa¤lanmal›d›r. Sürdürülebilir
topluluklar ve çevre dostu konutlar için tüke-
tici talebi yarat›lmal›d›r.

• Yeniden canland›rma projelerini destekle-
mek, gereksiz geliflim hareketlerini engelle-
mek ve tarihi çevreleri korumak için her tür
inflaat çal›flmas›nda KDV en aza indirilmeli-
dir. Mevcut yap›lar›n yeniden kullan›m› ve
yenilenmesindeki KDV yeni yap›lar için iste-
nen de¤erde olmal›d›r.

• 2007 y›l› vergi de¤erlendirmesi, enerjinin ve-
rimli kullan›m› veya at›k maddelerin azalt›l-
mas›n› destekleyecek ve hatta özel sektörde-
ki mal sahiplerini de içerecek vergi indirim-
leri için bir f›rsat olarak de¤erlendirilmelidir.
Emlak sahiplerine yönelik bu tür teflvikler
enerjiyi daha verimli kullanan veya daha az
at›k üreten konutlar sa¤layacakt›r.

• Kamu arazilerinin geliflimi sürdürülebilir ta-
sar›m ve yap› tekniklerinin kullan›lmas›na
öncülük yapacak flekilde de¤erlendirilmeli-
dir. En büyük arazi sahibi olarak hükümet
sürdürülebilir topluluklar›n geliflimine öncü-
lük yapmak için eflsiz bir f›rsata sahiptir.

• Planlama sistemi, yenilenebilir enerji üreti-
mine uyumlu hale getirilmelidir. Planlama
sistemi insanlar› konutlar›ndaki yaflamlar› sü-

resince çevreye en az etki yapacak flekilde
sürdürmeleri konusunda teflvik etmelidir.

• Her yeni yap›lan yap›da enerji tüketimini
gösteren bir levha yer almal›d›r. Enerji s›n›f›-
n› belirtme zorunlulu¤u 2006 y›l›ndan itiba-
ren kullan›ma aç›lacak tüm yap›lar için zo-
runlu hale getirilmelidir.

• Her okul yap›s› sürdürülebilirlik için model
bir proje olmal›d›r. Her yeni veya yenilenmifl
okul yap›s›nda en az bir tane düflük veya s›-
f›r enerji kullan›ml› bölüm olmal›d›r.

Topluma De¤er Vermek:
‹nsanlar ‹çin Tasar›m
RIBA, kamusal alana flimdiye kadar verilmedi¤i ka-
dar önem vermekte, kaliteli kamusal mekanlar›n in-
sanlara de¤er verildi¤inin göstergesi oldu¤unu ve
böyle mekanlar›n daha güvenli insan yerleflmeleri
sa¤layarak anti-sosyal davran›fllar›n önüne geçece¤i-
ni savunmaktad›r.

• Kent çevresindeki kasaba ve köylere geliflmifl
toplu tafl›man›n sa¤lanmas› için gerekli fon-
lar buralara kurulacak toplu ticaret alanlar›
veya dinlenme/e¤lence tesislerinden elde
edilmelidir. Küçük yerleflimlerin sürdürülebi-
lirli¤i sa¤lanmal›d›r.

• Tren ve otobüs duraklar› daha davetkar, da-
ha kullan›fll›, güvenli ve çevresiyle daha
uyumlu hale getirilmelidir. Ulafl›m altyap›m›-
z›n kalitesi insanlar› ve toplu tafl›maya ne ka-
dar önem verdi¤imizin bir göstergesidir. Ka-
litesiz tesisler ise hem ziyaretçiler hem de o
çevrede yaflayanlar için sevimsizdir.

• Kamu fonlar›yla gerçeklefltirilen tüm geliflim
projelerine kullan›c›lar›n –hastalar, ö¤renci-
ler, yolcular, çal›flanlar, idareciler veya ziya-
retçiler gibi- etkin bir flekilde kat›l›m› sa¤lan-
mal›d›r.

• Evlerinde küçük ifl yapanlar için vergi indiri-
mi yaparak evden çal›flman›n önündeki en-
geller kald›r›lmal›d›r. Evden çal›flma ekono-
mik etkinli¤i art›r›r, gereksiz seyahatleri önler
ve konut bölgelerini tüm gün canl› tutarak
buralardaki suç oran› ve anti-sosyal davran›fl-
larla savaflmak için bir yol olabilir.

• Tüm kamu projelerinde inflaat maliyetinin
%1’inin tasar›m ve sanat›n bütünlefltirilmesi-
ne ayr›lmas› sa¤lanmal› ve özel sektör giri-
flimcilerinin de bu yaklafl›m› izlemesi destek-
lenmelidir. Mimarl›¤›n sanatla bütünlefltiril-
mesi insanlar›n yap›lar ve peyzaja iliflkin de-
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neyimlerini gelifltirir, daha güçlü bir aidiyet
duygusu kazand›r›r ve hem kültürel hem de
ticari yararlar sa¤lar.

Gelece¤i Planlamak:
Verimlili¤in Tasar›m›
RIBA yap›l› çevrenin üretiminde görev alan meslek-
ler aras›ndaki engelleri ortadan kald›rmak istemekte-
dir. Üyelerimizi, sürdürülebilir toplumlar›n planlan-
mas›, tasarlanmas›, infla edilmesi ve iflletilmesinde
pay sahibi olan tüm di¤er meslek adamlar›yla daha
yak›n bir iliflki içinde olmak konusunda destekliyo-
ruz.

• Planc›lar›n güçlü bir tasar›m anlay›fl›na sahip
oldu¤u bir planlama sistemi için yat›r›m ya-
p›lmal›d›r. Planlama sistemimiz, kaynak azl›-
¤›ndan, düflük moralli ve yetersiz özgüvenli
bir ortamdan muzdariptir. Bu durum de¤iflti-
rilmelidir.

• Kent için tasar›m yapan mimarlar›n iyi tasa-
r›mlar›n savunucusu olabilmeleri için onlara
gereken yetki verilmeli, dan›flma ve bilgi al-
malar› için gerekli kaynak sa¤lanmal›d›r. ‹yi
tasar›m› savunan mimarlar bölgesel meclis-
ler, bölgesel geliflim kurulufllar› ve yerel oto-
riteler taraf›ndan, öncülük yapmalar›na ve iyi
tasar›m üzerinde ›srarc› olmalar›na olanak
verecek yetkiyle donat›lmal›d›rlar.

• Küçük ölçekli planlama uygulamalar› için
daha basit prosedürler gelifltirilmeli ve onay-
lanm›fl planlama uzmanlar›n›n herhangi has-
sas bir konu içermeyen durumlarda planla-
ma projesiyle ilgili prosedürleri do¤rudan
yetkiyle sonland›rmas› olana¤› araflt›r›lmal›-
d›r. Zaten oldukça s›k› bir planlama sistemi-
miz varken, gereksiz zorluklar› ortadan kal-
d›rmak için mümkün oldu¤u durumlarda sü-
reçleri h›zland›rmal› ve daha verimli hale ge-
tirmeliyiz.

Temelleri ‹nfla Etmek:
Toplum ‹çin Tasar›m
RIBA, mimarl›k e¤itiminde güçlü bir geliflme ve üs-
tünlük sa¤lama hedefindedir. Daha bütünleflmifl bir

inflaat sektörü elde etmek amac›yla, yap›l› çevrenin
üretiminde yer alan meslek adamlar›n›n ortak e¤itim
görmesi için çal›flaca¤›z.

• Devlet finansman› iyi tasar›m kalitesi
kofluluna ba¤lanmal›d›r. Kamu yap›lar›n›n
temin edilmesinde, iyi tasar›m›n bir ön koflul
olarak karfl›m›za ç›kt›¤› uzun vadeli de¤er ön
planda tutulmal› ve tasar›m kalitesini de¤er-
lendiren araçlar bu süreçte yer almal›d›r.

• Kamu kurumlar›, 1972 tarihli ‹ngiltere Yerel
Yönetim Kanunu’nda de¤ifliklik yaparak,
kamu arazilerinin veya yap›lar›n›n sat›fl›nda
sadece yüksek fiyata de¤il ayn› zamanda
yüksek tasar›m kalitesi ve planlamas›na
dayal› bir karar verme süreci getirmelidirler.
Kamu arazileri veya yap›lar›n›n sat›fl›, sür-
dürülebilir geliflim ve yerel canland›rma için
katalizör görevi görmelidir.

• Kamu kurumlar›n›n iflveren konumunda ol-
du¤u durumlarda, bu kurumlar›n tüm yeni
infla edilen projeler veya yenileme projeleri
süresince tasar›m dan›flmanlar› ile iletiflim
içinde olmalar› sa¤lanmal›d›r. Tüm iflveren-
lerin deste¤e ihtiyac› vard›r.

• Yap›l› çevreye iliflkin e¤itimin Ulusal Müf-
redat’a kat›lmas› için Yetkinlikler ve Müf-
redat Kurumu ile ortaklafla çal›flma yap›l-
mal›d›r. Yap›l› çevre e¤itimi, matematik, fen,
co¤rafya, tarih ve vatandafll›k gibi ders konu-
lar›yla beraber ele al›nabilecek çok önemli
bir kaynakt›r.

• Mimarl›k ve yap›l› çevre, yetiflkinlerin
e¤itiminde kullan›lan müfredata kat›lmal›d›r.
Daha iyi bir yap›l› çevre için daha bilgili bir
topluluk gerekir.

• Hükümetin planlama, mimarl›k ve yap› ifl-
leriyle ilgili konulara verimli bir flekilde dahil
edilmesi gerekmektedir. Yap›l› çevrede kamu
yarar›n› en iyi flekilde sa¤lamak için
hükümetin güçlü ve çok kat›l›ml› bir öncülük
yapmas›na ihtiyaç vard›r.
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Mimarl›k ve E¤itim Kurultay›-1:
Nas›l Bir Gelecek? - Nas›l Bir Mimarl›k?
Nisan 2002, Mimarlar Odas› Genel Merkezi ve Mimarlar Odas›
‹stanbul Büyükkent fiubesi Yay›n›, 405 sayfa.

Mimarl›k ve E¤itim Kurultay› -1, “Nas›l Bir Gelecek? - Na-
s›l Bir Mimarl›k?” alt bafll›¤›yla 3-5 May›s 2001 tarihinde
Y›ld›z Teknik Üniversitesi Oditoryumu’nda yap›ld›. Kurul-
tayda sunulan bildiriler, panelde ve forumda yap›lan tart›fl-
ma ve de¤erlendirme metinleri, 3 güne yay›lan programda-
ki s›rayla kitapta yer al›yor. Genifl bir perspektifle, mimar-
l›k formasyonunun toplum içindeki yeri, mimarl›k-toplum
iliflkisi, disiplinin sosyal boyutu gibi genel bir çerçeve içe-
risinde mimarl›k e¤itimi sorgulan›yor. Mimarl›k e¤itimi tar-
t›flmas›, ülkemizdeki sisteme göre, lisans, lisansüstü e¤itim,
eflkredilendirme konular›, stajdaki mimarl›k e¤itimi ve
uluslararas› düzeyde uzmanl›k konular›n›n yan›s›ra, mes-
lek içi e¤itimin ne oldu¤u, nas›l yayg›nlaflt›r›laca¤› ve uy-
gulamaya etkileri konular›n› da kaps›yor. Kurultaya kat›-
lanlar, mimarl›k e¤itimcileri, uygulay›c›lar›, yay›mc›lar› ve
Mimarlar Odas› temsilcilerinin yan›s›ra, çevre ve kentle il-
gili yazarlar ve mimarl›¤›n farkl› kesimlerinden kiflileri de
kapsayarak, e¤itimin daha genifl bir perspektif içinde sor-
gulanmas› yolunu aç›yor.
Kurultay süresince sunulan bildiri, tart›flma ve de¤erlendir-
meler sonucu ortaya ç›kan önemli noktalar ve düzenleme
komitesince yap›lan saptamalar ›fl›¤›nda, ilgililere ve ka-
muoyuna Mimarlar Odas› görüflü olarak sunulan metin, ki-
tab›n girifl metni olarak yer al›yor. Kitapta, “Nas›l Bir Gele-
cek? - Nas›l Bir Mimarl›k?”, “Mimarl›k ve Mimarl›k E¤itimi-
ne Genel Bak›fl”, “Lisans E¤itimi”, “Mimarl›k E¤itiminde
Nitelik ve Eflkredilendirme”, “Lisansüstü E¤itimi ve Uz-
manl›k Alanlar›”, “E¤itim Sürecinde Uygulama Deneyimi /
Staj”, “Meslek ‹çi E¤itim”, “Mimarl›k Mesle¤inde Yetki ve
Sorumluluk” bafll›kl› oturumlar ve oturumlar›n sonras›nda
yap›lan foruma yer veriliyor.

Mimarl›k ve E¤itim Kurultay› - 2:
Haz›rl›k Panelleri ve Forumlar›
Yay.Haz. N. Müge Cengizkan, Ayflen Ciravo¤lu, Nisan 2004;
143 sayfa.

Mimar›n Formasyonu Nedir,
Ne Olmal›d›r?
Yay.Haz. Ayflen Ciravo¤lu, Nisan 2004; 471 sayfa.

10-12 Aral›k 2003 tarihleri aras›nda, Mimar Sinan Üniver-
sitesi Oditoryumu’nda, “Mimar›n Formasyonu Nedir, Ne
Olmal›d›r?” bafll›¤› alt›nda gerçeklefltirilen ikinci Mimarl›k
ve E¤itim Kurultay› ve onun öncesinde yap›lan haz›rl›k pa-
nelleri ve forumlar›nda sunulan bildiriler ve yap›lan tart›fl-
malar iki kitap halinde yay›mland›. Haz›rl›k etkinlikleri, 18
Nisan 2003’te ‹stanbul Teknik Üniversitesi’nde gerçekle-
flen “Mimar›n Formasyonu Nedir? Ne Olmal›d›r?”, 15 Ekim
2003’te Mimar Sinan Üniversitesi’nde düzenlenen “Üni-
versite-Uygulama ‹liflkileri” ve 6 Kas›m 2003’te Y›ld›z Tek-
nik Üniversitesi’nde yap›lan “Nas›l Bir Gelecek, Nas›l Bir
Mimarl›k E¤itimi?” panel / forumlar›ndan olufluyor. Mimar-
lar Odas›’n›n sürekli hale getirdi¤i Kurultay, mimar›n for-
masyonunun de¤iflen tan›mlar›n› tart›flmak ve bu konuda
hem Türkiye için bir durum de¤erlendirmesi yapmak, hem
de içinde bulundu¤u uluslararas› süreçler içinde Türki-
ye’nin yerini saptamak aç›s›ndan önem tafl›yor.

Avrupa Birli¤i Ansiklopedisi
Desmond Dinan, ed., Nisan 2005, Baflvuru Kitapl›¤› Dizisi; 1022
sayfa (2 cilt)

Avrupa Birli¤i Ansiklopedisi, Avrupa Birli¤i’nin temel kav-
ramlar›, geliflimi, kurumlar›, politikalar›, ana tart›flma alan-
lar› ve antlaflmalar› hakk›nda derinlemesine ve yetkin bi-
çimde yaz›lm›fl bafll›klar›yla, Avrupa bütünleflmesinde
önemli rolleri olan kiflilerin biyografileriyle AB aday üyesi
Türkiye için çok önemli bir baflvuru kayna¤›. Uluslararas›
üne sahip akademisyenlerin yazd›¤› yedi yüzden fazla sa-
y›da bafll›k Avrupa Birli¤i’nin her alan›n› kaps›yor. Avrupa
Birli¤i Kronolojisi, çeflitli tablolar ve ekler de bu benzersiz
eseri tamaml›yor. Türkiye’den akademisyenlerin gerçeklefl-
tirdi¤i  güncelleme çal›flmas› ise, sa¤lad›¤› ek bilgiler ve ye-
ni bafll›klarla Avrupa Birli¤i’nin 31 Aral›k 2004’teki eksik-
siz foto¤raf›n› okurlar›m›za sunmam›za olanak veriyor.
Eserin editörü Desmond Dinan, ABD’deki George Mason
Üniversitesi, Kamu Siyaseti Enstitüsü’nde ve Belçika, Brug-
ge’deki Avrupa Koleji’nde ö¤retim üyesi.

Yay›nlar
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ACSA Mimarl›k Okullar› Birli¤i
(Association of Collegiate Schools of Architecture)
1912 y›l›nda ABD’de mimarl›k e¤itiminin kalitesini yükseltmek için kurulmufl olan, kâr amaçl› olmayan ve üyelerin katk›-

lar›yla etkinliklerini sürdüren bir birliktir. Amac›, mimarl›k e¤itiminin niteli¤ini gelifltirmektir. Birli¤in, ABD ve Kanada’da-

ki akredite olmufl mimarl›k okullar›n›n tamam›ndan ve programlar› akredite edilmemifl çok say›da okuldan oluflan 200

üyesi bulunmaktad›r.

AIA Amerikan Mimarlar Enstitüsü
(American Instute of Architects)
1857 y›l›nda, ABD’deki mimarlar›n mesleki yararlar›n› korumak için kurulmufl olan bir meslek kurulufludur. 74.000’in

üzerinde lisansl› mimar›n üye oldu¤u kurulufl, üyelerinin ihtiyaçlar›na karfl›l›k vermek, mimarlar›n ortak de¤erlerini art›r-

mak ve ya¤›l› çevrenin kalitesini yükseltmek için çal›flmaktad›r.

AIAS Amerikan Mimarl›k Ö¤rencileri Enstitüsü
(American Institute of Architectural Students)
ABD’deki mimarl›k ö¤rencilerinin en büyük örgütü olan Amerikan Mimarl›k Ö¤rencileri Enstitüsü (AIAS), 5000’den fazla

ö¤renciyi temsil etmektedir. AIAS’nin görevi, mimarl›k ö¤rencilerini, güçlerini, mimarl›kta bilim ve sanat›n ilerlemesi ko-

nusundaki çabalar›n› birlefltirme ve mimarl›kta ö¤retim, e¤itim, yetiflme ve uygulama alanlar›nda en üst düzeylere var›l-

mas›n› destekleme olarak belirlenmifltir.

NAAB Ulusal Mimarl›k Akreditasyon Kurulu
(National Architectural Accreditation Board)
NAAB, 1940 y›l›nda AIA ve NCARB taraf›ndan, ABD’deki e¤itim programlar›n›n de¤erlendirilmesinde kullan›lacak genel

kriterleri belirlemek üzere kurulmufltur. fiu anda NAAB’ye, AIA, NCARB, ACSA ve AIAS üyedir.

NCARB Mimarl›k Kay›t Kurullar› Ulusal Konseyi
(National Council of Architectural Registration Boards)
Mimarl›k Kay›t Kurulu Ulusal Konseyi, Amerika Birleflik Devletleri’ndeki eyalet kay›t kurullar›n› biraraya getiren bir fede-

rasyondur. ABD’deki mimarlar, meslek uygulamalar›n› gerçeklefltirmek için her eyalet ya da bölgede bulunan, mimarlar›n

kay›tlar›n› tutan ve çal›flmalar›n› düzenleyen yetkili kurumlara baflvurarak kay›t olmak zorundad›rlar.

RIBA ‹ngiliz Mimarlar Kraliyet Enstitüsü
(Royal Institute of British Architects)
1837 y›l›ndan beri mimarl›¤› destekleme ifllevini sürdüren ‹ngiliz meslek kuruluflu, hedefini, iyi tasar›m yoluyla kamu

yarar›na hizmet etmek olarak tan›mlam›flt›r. 30.000’e yak›n üyeye hizmet veren kurulufl, hem mesle¤in daha ileri götürül-

mesi için çal›flmakta hem de daha iyi mimarl›k yoluyla toplumun daha iyi bir yaflam kalitesine kavuflaca¤› fikrini topluma

yaymaktad›r.

Terimler Sözlü¤ü
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Web Kaynaklar›

ULUSLARARASI BELGELER‹

www.mimarlarodasi.org.tr
ADRESiNDEN TAK‹P EDEB‹L‹RS‹N‹Z...

Uluslararas› Mimarlar Birli¤i (UIA)

http://www.uia-architectes.org/

UIA Meslek Prati¤i Komisyonu

http://www.aia.org/about_uia

Avrupa Mimarlar Konseyi (ACE)

http://www.ace-cae.org

Akdeniz Mimarlar Birli¤i (UMAR)

http://www.umar.org

‹ngiliz Mimarlar Kraliyet Enstitüsü (RIBA)

www.riba.org

Amerikan Mimarlar Enstitüsü (AIA)

www.aia.org

Amerikan Mimarl›k Kay›t Kurullar› Konseyi (NCARB)

www.ncarb.org

Amerikan Mimarl›k Okullar› Birli¤i (ACSA)

www.acsa-arch.org

Amerikan Mimarl›k Akreditasyon Kurulu (NAAB)

www.naab.org

Amerikan Mimarl›k Ö¤rencileri Enstitüsü (AIAS)

www.aiasnatl.org


