BELGELER

TMMOB MIMARLAR ODASI HAZIRAN 2005 2 ULUSLARARASI BELGELER FOYU

HABERLER 2
ACE Genel Kurul Toplantisi Yapildi

ACE 2006-2009 Stratejisi Ne Ongoriiyor?

AB Parlamentosu’nda Mesleki Yeterlikler Direktifi Oturumu

BELGELER

UIA

UIA Uluslararasi Meslek Standartlari Mutabakat Metni 6

Mutabakat Metni Politikalarina iliskin Oneri Kilavuzlar:
- Meslegin Bir Baska Ulkede Uygulanmasi 14
- Meslegi Uygulama Kapsami 17
- Meslek Kuruluslarinin islevi 20

NCARB

Amerika Birlesik Devletleri’/nde Mimarlik Meslegi ile ilgili 27

Diizenleme ve Orgiitlenmeler

RIBA

Mimarlik icin Manifesto: Daha lyi Bir ingiltere icin 21 Eylem 31
YAYINLAR 34
TERIMLER SOZLUGU 35
WEB KAYNAKLARI 36

TMMOB Mimarlar Odasi tarafindan yayimlanan Mimarlik Haberler biilteninin ekidir.
TMMOB MIMARLAR ODASI Konur Sok. No: 4/2 Yenisehir 06650 Ankara

Tel: 0312 417 37 27 Faks: 0312 418 03 61 e-posta: info@mimarlarodasi.org.tr www.mimarlarodasi.org.tr
Mimarlar Odasi Adina Sahibi ve Sorumlu Yaz isleri Miidiirii: Fatih Séyler Baski: Yalcin Matbaasi 1500 adet basilmistir.




ACE Genel Kurul Toplantisi
Yapildi

Avrupa Mimarlar Konseyi (ACE) Genel Kurul toplan-
tist 23 Nisan 2005’te Briiksel’de yapildi. Genel Ku-
rul toplantisinin ilk maddesi olarak belirlenen ve
ACE’'nin éntmizdeki tg¢ yillik donemde izleyecegi
politikalari tanimlamayr amaglayan ACE Stratejisi,
Genel Kurul toplantisi 6ncesi 22 Nisan’da gln bo-
yunca yapilan 6zel oturumda genis bir sekilde tarti-
sildi.

Genel Kurul toplantisi oldukga yogun bir programla
toplandi. Glindemin ana basliklari, 2006-2009 ACE
Stratejisi, ACE’nin yeni yonetim sistemi, Avrupa Ko-
misyonu tarafindan hazirlanan i¢ Pazarda Hizmetler
(SIM) Direktifi, Avrupa Mimarlik Politikasi ve Avrupa
Parlamentosu’nda kurulan ve ACE’nin de katilimda
bulundugu Kent ve Konut Ortak Calisma Grubu ola-
rak belirlenmisti.

SIM Direktifi konusunda bilgilendirme yapan ACE
Genel Sekreteri Alain Sagne, Avrupa Komisyo-
nu’nun hicbir sekilde Direktifi geri cekme niyeti bu-
lunmadigini, fakat belirli meslek alanlariyla mtizake-
reler sonucunda yapilacak degisikliklere acik oldu-
gunu belirtti. Sagne tarafindan aktarilan en 6nemli
bilgi, mimarlik hizmetlerinin SIM Direktifi'nin en tar-
tismali maddelerinden biri olan Mense Ulke ilkesin-
den muaf tutulacagi konusuydu. Mense Ulke ilkesi,
hizmetle ilgili diizenlemeler ve anlasmazliklarda
hizmet saglayicinin geldigi llke yasalarinin esas
alinmasini 6ngoriyor ve ACE uzun stredir ¢ok bile-
senli mimarlik hizmetlerine uygulanmasi halinde bu
ilkenin kamu yararini tehlikeye atabilecegi uyarisin-
da bulunuyordu.

Genel Kurul toplantisinda 6ne ¢ikan énemli konular-
dan bazilari, ACE’'nin mimarhk meslek orgiti olarak
universitelerle daha yakin iliski icine girme kararinin
ardindan Avrupa Mimarlik Okullari Birligi (EAAE) ile
yapilan toplanti konusunda bilgilendirme ve ayrica
mimarlarin diger tasarim meslekleriyle ortak inisiya-
tifler gelistirme ve isbirlikleri kurma konusunda orta-
ya konan oldukc¢a olumlu gortsler oldu.

Genel Kurul boyunca yapilan tartismalari ve ¢alisma
gruplarinin rettigi raporlari gz 6niinde bulundu-
rursak, ACE'nin AB diizenlemelerini meslek yararini
gozeterek elestirel bir bakigla ele aldigini ve siyasi
karar alicilarla bire bir iliski icinde bu diizenlemele-
ri meslek alanina olumlu katkilar yapacak bicimde
sekillendirmeye calistigini soyleyebiliriz.

ACE 2006-2009 Stratejisi
Ne Ongoruyor?

ACE, ozellikle son yillarda, Avrupa Birligi'nde mimar-
lik meslek alanini ilgilendiren diizenlemeleri cok ya-
kindan takip ediyor ve yeni diizenlemelerle ilgili kur-
dugu calisma gruplarinda etkin bir sekilde rapor tre-
timi yaparak ve Avrupa Parlamentosu’nda lobi etkin-
ligini strdirerek stirece oldukca aktif katilim sagliyor.
Bu calismalari daha duzenli bir program ve takvime
baglamayi hedefleyen ACE, hedeflerini ve dncelikle-
rini bir strateji metniyle tanimlamayi amachyor.

ACE Stratejisi tic temel hedef tizerine kurulu:
- Mimarlik ve mimarlik politikalarinin AB politikala-
ri ve ulusal politikalarla battinlestirilmesi,

- Mimarlarin yasam cevrelerinin kalitesinin gelistiril-
mesinde énemli profesyonel aktorler olarak rol al-
malarinin saglanmasi,

- Mimarhigin sosyal ve kiltirel rolii ve yasam cevre-
sinin kalitesi konularinda hem politikacilar hem de
vatandaslarin bilinglendirilmesinin saglanmasi.

Yani ACE Stratejisi, politik, kulttrel ve toplumsal bi-
lesenleri dikkate alarak, gelismekte olan Avrupa’da
meslege iliskin bir yeni bir agilim yaratmayi amacli-
yor. Stratejinin zamanlamasinin, AB politikalarinda
ozellikle mesleki hizmetler ve pazara iliskin giincel
dizenlemelerin getirdigi yeni firsatlar dolayisiyla
cok yerinde oldugu sdylenebilir. Bu 6nemli diizenle-
meler soyle 6zetlenebilir:

- Meslegin diizenlenme ve yapilanma seklini yeni-
den degerlendirme firsati getiren ic Pazarda Hizmet-
ler (SIM) Direktifi ve Yeterlikler (Qualifications) Di-
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rektifi. ACE, bu direktifler kapsaminda gerceklestiri-
lecek olan Etik Kurallar ve Avrupa Kalite Sarti tartis-
malarina dogrudan katki vererek yasam cevrelerinde
kalite konusunda s6z sahibi olabilecektir.

- Avrupa Parlamentosu, Avrupa Konseyi ve Avrupa
Komisyonu arasinda yapilan ve ortak yasama anlayi-
sini getiren anlagsmanin sundugu olanaklar (Interins-
titutional Agreement on Beter Law Making). Bu an-
lasmayla, 6z diizenleme (self regulation) ve birlikte
diizenleme (co-regulation) kavramlarinin ortaya ¢ik-
masi onem kazaniyor (Oz diizenleme: Yasal diizen-
lemelerin, bu diizenlemelere tabi olacak meslek ala-
ni tarafindan gerceklestirilmesi; Birlikte dizenleme:
Dizenlemeleri yapan kamu kurumlari ile diizenle-
meye tabi olacak meslek alani arasinda kurulan inte-
raktif bir iliskiyle yasal cercevenin olusturulmasi).
Boylece, meslek orgutlerinin, yani dolayisiyla
ACE’nin de yasal diizenlemelerin olusturulmasi sii-
recine aktif katilimi olanakli hale geliyor.

- Avrupa Komisyonu ve Parlamentosu’nda yeni beg
yillik yasama stirecinin baslamasi nedeniyle ve Av-
rupa Anayasasi’nin kabuliine dogru giden strecte,
yeni yaklasimlarin gelistirilmesi icin elverigli bir or-
tam bulunmaktadir. ACE, boyle bir ortamda politika-
larini 6n plana cikarabilir. Ayrica, Avrupa Parlamen-
tosu’nda yakin bir tarihte olusturulan ve ACE’nin de
katilimda bulundugu Kent ve Konut Ortak Calisma
Grubu da (Inter-Group Urban & Housing) bu agidan
onemlidir.

- ACE’nin de aktif olarak katki sagladigi Avrupa Mi-
marlik Politikalari Platformu (European Forum for
Architectural Policies), mimarlik politikalari ile kent-

sel politikalari butinlestirmek icin firsat sunmakta-
dir.

- Avrupa Komisyonu AB'nin kultirel boyutunun alti-
ni gizmeye baslamustir.

- AB’de tiketici haklarina giin gectikce daha cok
onem verilmektedir. Fakat yine de yasam c¢evrelerin-
de son kullanici ve isveren arasindaki ayrim yapil-
mamaktadir. ACE mimarlk s6z konusu oldugunda
bu ayrimin yapilmasi gerektigini diistinmekte ve mi-
marhgin kendi 6zelliklerine uygun bir sekilde kamu
yararini tanimlamak istemektedir.

- Avrupa’da yapilarin ihale edilme sisteminde yapi-
lan degisiklikler kapsaminda ACE, ingaat siirecinin
her asamasinda yer alan aktorlerle ortaklik ve isbirli-
gi yapilmasinin 6nemini vurgulamakta ve bu iligkile-
ri tanimlamayi amaclamaktadir.

- Lizbon glindeminin orta vadeli hedeflerinde arastir-
ma-gelistirme calismalari 6n plandadir. Arastirma

icin kurulmus 7. Cerceve Programi ve yeni olusturu-
lan insaat Teknolojisi Platformu (European Construc-
tion Technology Platform-ECTP) dustintldiginde,
ACE’nin ¢alisma alaninin gelistirilmesi icin 6nemli
firsatlarin ortaya ciktigr aciktir.

ACE Stratejisi'nde yer alan bes 6ncelikli konu ve bu
konularda belirlenen hedefler kisaca soyle aciklana-
bilir:

Mimarlik Meslegi ve Pazar

AB’de glindeme gelen, hizmetler ve rekabete iliskin
yeni dizenlemelerle, giin gectikce meslek kavrami-
nin kaybolmakta oldugunu ve onun yerine pazarda
hizmetler olgusunun 6n plana gelmekte oldugunu
goriiyoruz. Bu nedenle, meslegin ekonomik acidan
onemini de goz 6ntine alan yeni ve ¢agdas bir tanim
yapmak gerekiyor.

Yeni diizenlemelerde AB, tiiketici haklarini vurgula-
maktadir. Fakat ACE, mimarlik 6zelinde dustnildi-
gtinde musteri taniminin igverenle kisitl olmadigini,
ayni zamanda son kullanicinin dikkate alinmasi ge-
rektigini savunmaktadir ve bu nedenle mimarlikla il-
gili atilacak adimlarda hem kamu yararina hem de
isveren memnuniyetine 6nem verilmesi gerektigini
distinmektedir. “Mimarlik Meslegi ve Pazar” bashgi
altinda giindeme gelen baglica konular; etik kuralla-
ri, meslegi uygulama bicimleri, isverene davranis bi-
cimleri ve hizmetlerin saglanmasinda kalite olarak
aciklanabilir.

ACE’nin bu ilk 6ncelikli konuda hedefleri kisaca:

*  Mimarlikla iliskili AB politikalari ve
dizenlemeleri konusunda dyelerini
bilgilendirerek, pazardaki rekabetin
getirdigi zorluklari asmalarini sagla-
mak,

* Siyasi karar alicilarin ve isverenlerin
mimari kaliteyi sadece ekonomik ve-
rilerle degerlendirmelerini 6nleyerek,
mimari kalite anlayisini gelistirecek
politikalar tiretmek,

e Mimarlik mesleginin gerceklestirildi-
gi kosullarin iyilestirilmesiyle daha iyi
Urtinlerin ortaya ¢ikmasinin saglana-
cagi ve boylece tiiketicinin daha etki-
li bir sekilde korunabilecegi diistince-
sini yayacak politikalar gelistirmek.

Mimarlik Hizmetlerinin Temin Edilmesi

Mimarlik hizmetlerinin elde edilme bicimleri ve ko-
sullar konusunda tyelerini bilgilendirmek, ACE’nin
uzun suredir oncelikleri arasinda olan bir konu. Fa-
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kat ACE, su ana kadar yogunluklu olarak kamu sek-
torine odaklandigini belirterek, ontimizdeki do-
nemde Ozel sektor tizerine egilmeyi planhyor.

ACE’nin bu konuda hedefleri kisaca:
¢ Hem kamu sektoriindeki hem de
ozel sektordeki isverenler icin, mi-
marlik hizmetlerinin elde edilmesi
konusunda bir ACE Kilavuzu hazirla-
mak,

*  Bu konuda, secilecek hedef kitlelere
(hikametler, kent birlikleri, yerel yo-
netimler, finansorler, sigortacilar vb.)
ulastirilmak tzere bilgi notlari (fis
sistemi) hazirlamak,

* Secilen hedef kitlelerde bilinci artir-
mak icin seminerler diizenleyerek
daha pro-aktif olmaya calismak,

* Avrupa baglaminda mimari proje ya-
rismalarinin diizenlenme bicimleriy-
le ilgili kurallar ve oneriler gelistir-
mek,

*  Mimarlik uygulamalarina katki deger
saglanmasini tegvik etmek.

Mimarlik Politikalarinin Bolgesel ve Kentsel Politi-
kalarla Biitiinlestirilmesi

AB’nin gtincel hedeflerinde kentler kilttr ve ekono-
minin gelistirilmesi icin temel bir arag olarak belirtil-
mektedir. Bu dustinceden hareketle ACE, hem siyasi
karar alicilarin hem de toplumun, mimarhigin kentsel
kalttirin 6nemli bileseni oldugu ve vatandaslarin ya-
sam kalitesine sosyal, kulttirel ve ekonomik agilar-
dan deger katabilecegi konusunda bilgilendirmesi
gerektigini distinmektedir.

ACE’nin bu konuda hedefleri kisaca:
* Avrupa Mimarlik Politikalari Foru-
mu’nda etkinligini artirmak,

*  Mimarlk politikalarinin, o6zellikle
kentsel politikalar olmak tzere tim
ilgili AB politikalarina yansitilmasini
gerek mimarlarin cabalariyla gerekse
diger mesleklerle isbirligi icinde sag-
lamak,

* Bu amaclara ulasmak igin 6zel etkin-
likler ve toplantilar diizenlemek,

* Avrupa Parlamentosu’nda kurulan
Kent ve Konut Ortak Calisma Gru-
bu’nda etkinligi stirdtirmek.

Egitim Sektoriiyle isbirligi

ACE, mimarlikta daha yiksek diizey bir egitim ve
staja ulagsmak tizere meslek grubunun ve okullarin
isbirligi icinde calismasi gerektigini distinmektedir.

ACE’nin bu konuda hedefleri kisaca:

* Avrupa Mimarlik Okullari Birligi (Eu-
ropean Association of Architectural
Education-EAAE) ile isbirligini glic-
lendirmek,

e Egitim ve mesleki stajin birbiriyle da-
ha siki iliski icinde ele alinmasi ge-
rektigi konusunda, akademik diinya-
da seminerler ve ortak calismalar yo-
luyla bir duyarlilik olusturmak.

Ortakliklar ve isbirligi Yaklagimlar:

ACE, insaat sektoriinde yer alan cesitli meslek grup-
lari arasinda kurulan ortakliklar ve isbirliklerinin, re-
kabet gticti ve verimin artirilmasi i¢in 6nemli oldu-
gunu dustinmektedir.

ACE’nin bu konuda hedefleri kisaca:

e Diger tasarim meslekleriyle (mihen-
disler, kent plancilar, peyzaj mimar-
lari, ic mimarlar) daha siki bir diyalog
kurarak ve gerektiginde ortak adimlar
atarak iliskileri gticlendirmek,

* ACE, uyeleri arasinda ayrintili bir an-
ket calismasiyla farkli Avrupa tlkele-
rinde bu meslek gruplari arasindaki
iliskilerin ne durumda oldugunu aras-
tirmak,

* Arastirma sonuclarinin degerlendir-
mesini yapmak tizere yapi sektori-
nin aktorleriyle forum dizenlemek.

AB Parlamentosu’nda Mesleki
Yeterlikler Direktifi Oturumu

Avrupa Mimarlar Konseyi (ACE), Avrupa Parlamen-
tosu’nda 11 Mayis 2005 tarihinde Mesleki Yeterlik-
lerin Taninmasi Direktif Onerisi (Qualifications Di-
rective) lzerine yapilan ikinci oturumun sonuclari-
nin olumlu oldugunu duyurdu. AB’nin birlikte di-
zenleme ilkesi geregi, meslek orgutleri ile komisyo-
nun ortak calismasiyla gelistirilen metin tizerinde
ACE oldukca yogun bir lobi faaliyeti yaparak, direk-
tif onerisine mimarlik mesleginin kendine 6zgi 6zel-
liklerinin mimkiin oldugunca cok yansimasini he-
defliyor. Yapilan ikinci oturumda, ACE'nin getirdigi
elestiri ve onerilerden bircogunun kabul gordigi be-
lirtiliyor.
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Hatirlanacagi gibi Yeterlikler Direktifi’nin yurdrlige
girmesiyle, aralarinda 1985 yilinda kabul edilen Mi-
marlar Direktifi'nin de bulundugu 15 sektorel direk-
tif yarurlukten kalkacak. Mimarlar Direktifi’'nin getir-
digi hikimler, hem Avrupa’da mimarhk meslegin-
deki yeterliklerin karsilikli taninmasi hem de mimar-
larin sinirlar arasi dolagsimi konusunda oldukca etki-
li bir metin olmustu. Bu ytizden ACE, tim sektorler
icin gecerli olacak yeni direktif 6nerisinin, Mimarlar
Direktifi‘'nde yer alan mimarlik meslegine 6zgti nok-
talari da miimkiin oldugunca stirdiirmesi gerektigini
dustntyor.

ACE’nin direktif onerisi metninde 6zellikle tizerinde
durdugu iki konu soyle:

1. Mimarlarin egitiminde en yiiksek kalitenin saglan-
masi icin gerekli 11 yetenegin, direktifin ekinde de-
gil ana metinde yer bulmasi,

2. Direktif hiktimlerinin uygulanmasinda meslegi et-
kileyecek herhangi bir konuda meslek orgiitiine res-
mi bir sekilde ve tam olarak danisiimasi.

Son Parlamento oturumunda kabul edilen metnin bu
iki hedefi de destekledigi belirtiliyor. Hem AB Parla-
mentosu ve Konseyi’'nde hem de meslek kurulusla-
rinda blylk oranda tzerinde mutabakat saglanan
nihai metnin kabul strecinin uzun stirmeyecegi yo-
rumlari yapiliyor.

Yeterlikler Direktifi’nin tamamen kabul edilerek y-
riirliige girmesi, hic siiphesiz ic Pazarda Hizmetler
(Services in the Internal Market-SIM) Direktifi tGizeri-
ne yapilan tartismalari da farkli boyutlariyla etkileye-
cek.

(ACE Basin Agiklamasi)
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Belgeler - UIA

Mimarlik Pratigi I¢in Tavsiye Edilen
Uluslararas: Profesyonellik Standartlar1 Konusunda

UIA Mutabakat Metni

Ceviri: Aykut Ulkiitekin, Arif Sentek
Redaksiyon: Tugce Selin Tagmat

UIA Mutabakat Metni mimarlik meslegi icin en iyi uygulama olarak kabul edilecek usulleri ve meslegin ulas-
may! hedefledigi standartlari tanimlamayi amacglamaktadir. UIA, bu standartlari birer zorunluluk olarak ortaya
koymaktan daha cok, her tlkenin kendine 6zgi kosullar dahilinde bu standartlari yorumlayarak bir ortak pay-
dada bulusabilmesini amaclamaktadir. Mutabakat Metni’nin ardindan yayimlanan Kilavuz Metinler ise, Mu-
tabakat’ta belirlenen her bir politika konusunu daha ayrintili olarak ele almaktadir. Kilavuz Metinlerden bazi-
lari tamamen kabul edilmistir, bazilari ise ontimtzdeki yillardaki Genel Kurullara sunulmak tzere gelistiril-
mektedir. Biiltenimizin bu sayisinda, Haziran 1999’da kabul edilen Mutabakat Metni'nin ardindan 26 Mayis
2004’te Meksika-Villahermosa’da yapilan UIA Konsey Toplantisi’'nda tizerinde degisiklikler yapilarak kabul

edilen t¢ Kilavuz Metni’nin revize edilmis cevirilerine de yer veriyoruz.

Mutabakat’a Tiirkce olarak ulasmak igin:

http://www.mimarlarodasi.org.tr/UIKDocs/architecture_practiceTR.pdf

Mutabakat’in ingilizce orijinaline ulagsmak icin:

http://www.mimarlarodasi.org.tr/UIKDocs/architecture_practice.pdf

Kilavuz Metinlerin tiimiine Tiirkce ve ingilizce ulasmak icin:

http://www.mimarlarodasi.org.tr

Sunusg

UIA Konseyi, Meslek Pratigi Komisyonu’nu 1994 yi-
linda kurdu ve programini onayladi. Komisyon tara-
findan 1993-1996 arasindaki tg yillik donemde yu-
rattlen yaklasik 25 aylik yogun bir ¢calismanin ardin-
dan, Mimarlik Pratigi icin Tavsiye Edilen Uluslarara-
si Profesyonellik Standartlari Konusunda UIA Muta-
bakat Metni Onerisi’nin ilk baskisi, 1996 yili Tem-
muz ayinda ispanya’nin Barselona kentinde topla-
nan UIA Genel Kurulu’nda oy birligi ile benimsendi.
UIA Genel Kurulu’nun bu karari ile Mutabakat Met-
ni, UIA’'nin ve UIA Meslek Pratigi Komisyonu’nun
stiregiden calismalarina yon verecek politika 6neri-
leri olarak belirlenmis oldu.

Mutabakat Metni’nin ilk sekli bitiin UIA Gye kesim-
lerine yollandi ve bu kesimlerden metnin 1999 yilin-

da Beijing/Cin’de yapilacak 21. UIA Genel Kuru-
lu'na kadar daha da gelistirilmesi icin isbirligi yap-
malari ve katki koymalari istendi. Meslek Pratigi Ko-
misyonu’nun 1997-1999 yillarini kapsayan progra-
mi agirlikli olarak Mutabakat Metni ve bu metnin
politikalari hakkinda Konsey tyelerinden, UIA (ye
kesimlerinden ve komisyon Uyelerinden gelen goriis
ve onerilerin cevaplandiriimasindan olustu. Mutaba-
kat Metni'nin ilk seklinde, bu gortslerin ve Mutaba-
kat Metni’nin politika cercevesini kurmayi amacla-
yan Kilavuz Metinler tizerinde komisyonda yapilan
gortsmelerin isiginda belirli degisiklikler yapildi.

Mutabakat Metni ve Kilavuz Metinler her UIA tye
kesiminin 6zerkligini tanimakta, esitlik ilkeleri cer-
cevesinde belirli bir esneklik saglamakta ve herhan-
gi bir UIA Uye kesiminin kendi yerel kosullarini yan-
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sitan eklemelerin yapilabilmesine olanak verecek bir
sekilde yapilandiriimaktadir.

Mutabakat Metni’nin amaci, gcatisan ¢ikarlar arasin-
da miizakere yoluyla birtakim anlagsmalara varilarak
belirlenmis zorunlu standartlar getirmek degildir.
Mutabakat Metni, aslinda, uluslararasi mimarlar top-
lulugunun kamuoyunun c¢ikarlarina en iyi hizmet
edecek standartlari ve uygulamalari tarafsiz bir sekil-
de belirlemek tizere yurattigl ortak bir girisimin
drinaduar. Mutabakat Metni ve Kilavuzlar mimarlik
mesleginin en iyi sekilde uygulanabilmesi icin kabul
edilecek usulleri ve meslegin ulagsmayi hedefledigi
standartlari tanimlamayi amacglamaktadir. Bunlar ge-
listirilebilir dokiimanlar olup, gorts ve deneyimlerin
agirligi yoniinde stirekli olarak gozden gecirilip degi-
siklige ugrayacaktir. UIA Gye kesimlerinin 6zerklik-
lerine saygi gosterilmekle birlikte, bu kesimlerin Mu-
tabakat Metni ve Kilavuzlar’t tanitmalari, kabul et-
meleri ve uygun oldugu taktirde, mevcut usul ve ya-
salarda bu dogrultularda degisiklikler yapilmasi yo6-
ntinde calismalari istenmekte ve tesvik edilmektedir.

Mutabakat Metni ve Kilavuzlar'in, mimarlik hizmet-
lerine iligkin karsilikli tanima mizakerelerine giren
huktmetler, muzakereleri yuriten kurum ve kurulus-
lar ya da diger kurum ve kuruluslar icin pratik bir
rehber islevi gormesi amacglanmaktadir. Mutabakat
Metni ve Kilavuz Metinler, taraflarin tanima anlas-
malarini miizakere etmelerini kolaylastiracaktir. Ta-
nimanin saglanmasinda bugiine kadar en cok izle-
nen yol, GATS"in VII. maddesinde de izin verilebile-
cegine dair huktm getirilen, ikili anlagsmalar olmus-
tur. Egitim ve sinav standartlarinda, istenen mesleki
deneyim kosullarinda, yasa ve yonetmeliklerin etki-
leri ve benzer konularda tlkeler arasinda farkliliklar
vardir ve bunlar bir bittin olarak karsilikli tanimanin
cok tarafli olarak uygulanmasini son derece giicles-
tirmektedir. ikili miizakereler, iki belirli tilkeye iliskin
temel konular tGizerinde yogunlasmayi kolaylastira-
caktir. Ancak, ikili anlagmalar olumlu bir sekilde so-
nuglandiktan sonra karsilikli tanimayi daha genis 6l-
cuide yayginlastiracak olan diger anlasmalar da bunu
izlemelidir.

Mutabakat Metni “Profesyonelligin ilkeleri”ni tanim-
layarak baslamakta ve bunu bir dizi politika konusu
izlemektedir. Her politika konusu, konuya iliskin po-
litikanin tanimi ile acilmakta, ardindan 6n bilgiler ve
politikanin kendisi gelmektedir.

Mutabakat Metni, 1999 yili Haziran ayinda Cin’de,
Beijing kentinde toplanan 21. UIA Genel Kurulu’nda
oy birligi ile benimsenmistir. Bu kararin metni, Ek A
olarak, ekte verilmektedir.

PROFESYONELLIGIN iLKELERi

Mimarhk mesleginin tiyeleri kendilerini profesyonel-
lik, durustlik ve yetkinlik ilkelerine adayarak, top-
lumlarinin ve kiltarlerinin yapili cevreleri ve refah-
larinin strduralebilir gelisimi icin gerekli essiz bece-
ri ve yetenekler sunan kisilerdir. Meslek ilkeleri bir
yandan yasalarla diger yandan da mesleki davranisi
tanimlayan diizenlemeler ve ahlak kurallariyla belir-
lenir.

Uzmanlik: Mimarlar, egitim, lisans ve lisansusti di-
zeyde staj ve deneyim yoluyla gelisen sistematik bir
bilgi, yetenek ve kuramlar biittintine sahiptir. Mimar-
iga iliskin egitim, staj ve sinav sirecleri, mesleki
hizmet almak icin bir mimara is verilmesi durumun-
da, kamuoyunda o mimarin, beklenen hizmetleri uy-
gun bir sekilde saglamasina olanak verecek, kabul
edilir standartlara uydugu yoniinde bir gliven duygu-
su yaratacak sekilde yapilandirilmaktadir. Ayrica,
mimarlik meslek orgutlerinin pek c¢ogunun ve
UIA'nin dyeleri, mimarlik sanat ve bilimine iliskin
bilgilerini koruyup gelistirmek, mimarlik mesleginin
bir biitiin olarak kazandigi birikime saygi duymak ve
gelismesine katkida bulunmakla yuktamladur.

Ozerklik: Mimarlar, miisterilerine ve/veya kullanici-
lara tarafsiz uzman gorisi sunarlar. Mimarlarin go-
revi, mimarlik sanati ve bilimi yolunda, bilgiye daya-
nan ve yozlasmamis mesleki degerlendirmelerin,
baska her tirlt amaca baskin olmasi gerektigi ideali-
ni yasatmaktir.

Mimarlar ayrica meslege iliskin islerini diizenleyen
yasalarin 6zline ve kapsamina sahip ¢ikmak ve mes-
leki faaliyetlerinin toplumsal ve cevresel etkilerini
dikkatle g6z éniunde bulundurmakla da gorevlidir.

ise Baglilik: Mimarlar, isverenler ve toplum adina
yaptiklari islere kendi c¢ikarlarini gbozetmeyen bir
baghlikla yaklasirlar. Meslegin tyeleri isverenlere
yetkin ve profesyonelce hizmet vermek ve onlar adi-
na onyargilardan arinmis, tarafsiz kararlar vermekle
yukamluddr.

Denetime Aciklik: Mimarlar, isverenlere bagimsiz ve
gerekiyorsa elestirel goris vermeleri konusundaki ve
yaptiklari islerin toplum ve cevre lizerindeki etkileri-
ne iliskin sorumluluklarinin farkinda olmalidirlar.
Mimarlar belirli mesleki hizmetleri ancak o isin ge-
rektirdigi 6zel teknik alanda danisman olarak isbirli-
gi yapacaklar kisilerle birlikte yeterli egitim, staj
ve/veya deneyime sahip olduklari takdirde tstlenir-
ler.
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UIA, ulusal kesimlerinin ve Meslek Pratigi Komisyo-
nu’nun programlari aracihigiyla kamu saghgi, giiven-
ligi, refahi ve kalttrd icin profesyonelligin ilkelerini
olusturmayi ve profesyonellik standartlarini gelistir-
meyi amaclamakta ve profesyonellik ve yetkinlik
standartlarinin karsilikli olarak taninmasinin kamu
yararina oldugu kadar, meslegin sayginliginin stirdi-
rilebilmesi icin de gerekli oldugu gorisiint destek-
lemektedir.

UIA'nin ilke ve standartlari, mimarlarin meslekleri-
nin temel gereklerini yerine getirebilmeleri icin kap-
samli bir sekilde egitilmelerini ve uygulamali olarak
yetistirilmelerini amacglamaktadir. Bu standartlar
farkli ulusal egitim geleneklerini kabul etmekte ve
bu nedenle de esdegerlik faktorlerini dikkate almak-
tadir.

POLITIKA KONULARI
Mimarlik Meslek Pratigi

Tanim:

Mimarlik meslek pratigi, kent planlamasiyla ilgili
olan ve yapi veya yapi gruplarinin tasarlanmasi, in-
sasi, genisletilmesi, korunmasi, yenilenmesi ve ona-
rilmasi icin gereken mesleki hizmetlerin sunulmasi-
ni icermektedir. Bu mesleki hizmetler, planlama, ve
arazi kullanimi planlamasi, kentsel tasarim, avan
projelerin, tasarimlarin, ¢izimlerin, maketlerin, sart-
namelerin ve teknik belgelerin hazirlanmasi, gerekli
yerlerde diger meslek adamlari (danisman mihen-
disler, kent plancilari, peyzaj mimarlari ve diger uz-
man danismanlar) tarafindan hazirlanan teknik calis-
malar arasinda esgiidiimiin saglanmasi, yapi ekono-
misi, sozlesme yonetimi, insaatin izlenmesi (bazi tl-
kelerde “denetim” olarak tanimlanmaktadir) ve pro-
je yonetimini icerir, ancak bunlarla sinirli degildir.

On Bilgi:

Mimarlar kendi sanat ve bilimlerini eski caglardan
beri uygulamaktadir. Meslegin bugin tanidigimiz
sekli cok buytk gelismeler ve degisim gostermistir.
Mimarin isi icerik acisindan daha zorlayici hale ge-
lirken gerek musterilerin talepleri gerekse teknolojik
ilerleme daha karmasiklasmis, toplumsal ve ekolojik
zorunluluklar daha baskin hale gelmistir. Bu degi-
simler, tasarim ve yapim sirecinde yer alan pek cok
kesimde gerek verilen hizmetler gerekse de bu ke-
simler arasindaki ishirligi acisindan degisiklikler ge-
tirmistir.

Politika:

Mimarlik meslek pratigine iliskin yukaridaki tanim,
UIA uluslararasi standartlarinin gelistirilme stirecin-
de kullanilmak tzere kabul edilmelidir.

Mimar

Tanim:

“Mimar” sifati, genellikle yasalar veya geleneklerle,
mesleki ve akademik agidan yetkinlige sahip ve ge-
nel olarak meslegini uyguladigi tlke icinde kayitl/li-
sansli/sertifikali olan ve toplumun yasam ortaminin
mekansal, bicimsel ve tarihsel icerik acisindan adil
ve surdurtlebilir bir sekilde gelistiriimesi, refaha
ulagmasi ve kultirel ifadesini bulmasini savunmak-
tan sorumlu kisilere 6zgi bir tanimlamadir.

On Bilgi:

Mimarlar, arazi gelisimi ve yapilarla ilgili olarak ¢a-
lisan kamusal ve 6zel sektorlerin, ve ayni zamanda,
yapili ¢evrenin toplumsal ihtiyaglari karsilayacak se-
kilde projelendirilmesi, korunmasi, tasarlanmasi, in-
sa edilmesi, donatilmasi, mali olarak desteklenmesi,
yasalarla diizenlenmesi ve isletilmesi konusundaki
etkinlikler butinuni iceren insaat ekonomik sekto-
riintin bir parcasidir. Mimarlar cok cesitli durumlar-
da ve orgiitlenme yapilari icinde calisir. Ornegin,
kendi baslarina calisabilecekleri gibi, kamu veya
ozel burolarin elemani olarak da calisabilirler.

Politika:

UIA, “mimar”a iliskin yukaridaki tanimi, UIA ulusla-
rarasi standartlarini gelistirme strecinde kullanmak
tzere kabul etmektedir.

Bir Mimarda Aranan Temel Kosullar

Tanim:

Yukaridaki tanim baglaminda, mimar olarak kayit
yaptirabilmek/lisans/sertifika alabilmek ve bir mes-
lek adami olarak mimarlik yapabilecek yetkinlige sa-
hip sayilabilmek icin gerekli temel kosullar, gecerli-
ligi kabul edilmis bir egitim, staj ve deneyim stireciy-
le elde edilmis, asagida siralanan varligi kanitlanabi-
lir bilgi, beceri ve yeteneklerdir.

On Bilgi:

1985 yili Agustos ayinda ilk kez bir grup tlke, bir
mimarin sahip olmasi gereken temel bilgi ve yete-
nekleri tanimlamak tzere biraraya geldi.* Bu bilgi ve
beceriler asagidaki noktalari icermektedir:

* AB Komisyonu tarafindan hazirlanan 85/384/EEC nolu Mimarlar Direktifi’nden alinmigtir.
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® Gerek estetik gerekse teknik gereksinmeleri karsi-
layan ve cevresel acidan sirdirdlebilir olmayi
amacglayan mimari tasarimlar yapabilme yetenegine
sahip olmak;

e Mimarlik ve ilgili sanat dallari, teknolojiler ve be-
seri bilimlerin tarihleri ve kuramlari hakkinda yeterli
bilgiye sahip olmak;

e Mimari tasarimin kalitesi acisindan belirleyici ol-
masi agisindan, giizel sanatlar konusunda bilgili ol-
mak;

¢ Kentsel tasarim, planlama ve planlama strecinin
gerektirdigi beceriler konusunda yeterli bilgiye sahip
olmak;

e insanlarla yapilar ve yapilarla cevreleri arasindaki
iliskileri anlayabilmek; yapilari ve yapilar arasindaki
mekanlari, insan gereksinimleri ve olcileriyle iligki-
lendirme geregini kavramis olmak;

¢ Cevresel acidan surdirtlebilir tasarimlarin elde
edilme yontemleri hakkinda yeterli bilgiye sahip ol-
mak;

e Mimarlik meslegi ve mimarin toplumdaki yerini
kavrayabilmek ve bunlara, 6zellikle toplumsal fak-
torleri gz oniine alan proje sartnameleri hazirlan-
masinda islerlik kazandirabilmek;

e Bir tasarim proje sartnamesi ve ihtiya¢ programi
icin gerekli arastirma ve hazirlama yontemlerini kav-
ramis olmak;

¢ Yapi tasarimiyla baglantili olarak striiktir tasarimi,
insaat ve mihendislik sorunlarini kavramis olmak;

* ic mekanlarda konfor kosullari yaratabilmek ve ik-
lim kosullarina karsi koruyabilmek icin, yapilarin fi-
ziksel sorunlari ve teknolojileri ile islevleri hakkinda
yeterli bilgiye sahip olmak;

¢ Yapilari kullanacak olanlarin taleplerini, maliyet
faktorleri ve imar kurallarinin koydugu sinirlar cerce-
vesinde karsilayabilmek icin gerekli tasarim beceri-
lerine sahip olmak;

e Tasarim kavramlarini yapilara dondsttirmek, plan-
lari genel planlarla buttinlestirmek icin gerekli olan
retim, orgutlenme, yasal diizenleme ve islemler ko-
nusunda yeterli bilgiye sahip olmak;

* Proje finansmani, proje yonetimi ve maliyet kont-
rolt konularinda yeterli bilgiye sahip olmak.

Politika

UIA yukarida tanimlanan temel kosullari UIA ulusla-
rarasi standartlarinin gelistiriimesinde asgari diizey
olarak kabul etmeli ve bu kosullara mimarlik mifre-
datlarinda yeterli agirligin verilmesini saglamaya ca-
ismahdir. UIA ayni zamanda bu temel kosullarin su-
rekli olarak gozden gecirilmesini ve boylelikle gerek
mimarlik meslegi gerekse toplum gelisirken bunlarin
gecerliliklerini korumasini gbzetecektir.

Egitim

Tanim

Mimarlik egitimi, biitin mezunlarin, hem teknik ge-
reksinimler ve sistemler, hem de saglik, giivenlik ve
ekolojik denge faktorlerini icerecek sekilde mimari
tasarim konusunda bilgi ve yetenek sahibi olmalari-
ni; mimarhgin kiltarel, entelektiel, tarihsel, toplum-
sal, ekonomik ve cevresel icerigini anlayabilmeleri-
ni; ve mimarin toplum icinde gelismis, analitik ve
yaratici dustince gerektiren rolt ve sorumlulugunu
tam olarak kavramis olmalarini saglamalidir.

On Bilgi

Mimarlik egitimi, tarih boyunca yari-zamanl prog-
ramlar ve is deneyimi gibi oldukca cesitli bicimlerde
ortaya ¢ikmis olsa da, pek cok ilkede geleneksel
olarak bir tniversitede 4-6 yillik tam zamanli akade-
mik egitim (bazi tlkelerde ardindan belirli bir pratik
deneyim/stajyerlik stresi) ongérmektedir.

Politika

UIA, UIA/UNESCO Mimarlhk Egitimi Sarti uyarinca,
mimarlarin egitim suresinin (pratik deneyim/yetis-
me/stajyerlik disinda) 5 yildan daha kisa stireli olma-
masini, esitlik ilkesi baglaminda belirli bir esneklik
saglansa ve pedagojik yaklagimlarda ve yerel kosul-
lara cevap vermede belirli farkliliklar olsa da, esas
olarak akreditasyon/onay/taninma kazanmis bir tni-
versitede ve akredite edilmis/onaylanmis/taninmis
bir mimarlik programi icinde tam zamanli olarak ve-
rilmesini savunmalidir.

Akreditasyon/Onay/Tanima

Tanim

Bu, belirli bir egitim programinin saptanmis bir basa-
ri standardina uydugunun onaylanmasi sirecidir.
Amag, uygun bir egitim temelinin strekli kilinmasi
ve daha da iyilestirilmesinin glivence altina alinma-
sidir.

On Bilgi

Bagimsiz bir kurulus tarafindan yapilacak akreditas-
yon/onay/tanimaya iliskin onaylanmis 6l¢tit ve pro-
sedirler iyi bir sekilde bitinlesmis ve esgidimi
saglanmis mimarlik egitimi programlarinin gelistiril-
mesine yardimci olmaktadir. Deneyimler, bazi tlke-
lerde kurum icinde yapilan kalite denetimlerine ek
olarak, kurum disindan diizenli olarak yapilan izle-
melerle, standartlarin tesvik edildigini ve aralarinda
uyum saglanmasina gidildigini gostermektedir.
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Politika

Egitim programlari tniversite disindaki yetkili bir ba-
gimsiz kurulus tarafindan makul sirelerle (genellikle
en fazla bes yil) akredite edilmeli/onaylanmali/tanin-
malidir ve UIA, ilgili ulusal yuksek egitim kurumla-
riyla birlikte ve meslegin ilkeli uygulanmasi tizerine
kurulu prosediirlerle, bir mimarin mesleki egitiminin
icerigine iliskin, akademik olarak yapilandiriimis,
entelektuel acidan anlasilir, performans temelli ve
urtin hedefli standartlar gelistirmelidir.

Mesleki Deneyim/Yetisme/Stajyerlik

Tanim

Pratik deneyim/yetisme/stajyerlik, mimarlik meslek
pratiginde mimarlik egitimi sirasinda ve/veya bir
meslek diplomasi alindiktan sonra ve kayit/li-
sans/sertifika strecinden 6nce gerceklestirilen yon-
lendirilmis ve yapilandiriimis faaliyetlerdir.

On Bilgi

Toplumun yararinin korunmasi amaciyla, akademik
egitimin tamamlayicisi olarak kayit/lisans/sertifika
icin basvuran kisilerin formel egitimlerini pratik yon-
den bir yetistirme stireci ile bittinlestirmeleri gerekir.

Politika

Mimarlik egitimini tamamlayan kisilerin bir mimar
olarak mesleklerini uygulayabilmeleri icin, esitlik
konusunda gerekli esnekligin saglanmasi yaninda,
kayit/lisans/sertifika asamasi 6ncesinde, en az 2 yil-
lik kabul edilebilir bir yetisme stiresini tamamlama-
lari istenmeli, ancak bu stire 3 yil olarak hedeflen-
melidir.

Mesleki Bilgi ve Yetenegin Kanitlanmasi

Tanim

Mimar olarak kayit/lisans/sertifika icin bagvuran her-
kesin, yetkili ulusal kurum ya da kurulusa kabul edi-
lebilir diizeyde bir mesleki bilgi ve yetenege sahip
oldugunu kanitlamasi gerekmektedir.

On Bilgi

Kamuoyu bir mimarin yetkinliginden ancak o kisi
gerekli egitimi aldigini ve pratik deneyim/yetis-
me/stajyerlik stirecinden gectigini ve mimarlik mes-
leginin cok yonlt uygulanmasinda yeterli minimum
bilgi ve yetenege sahip oldugunu kanitladig takdir-
de emin olacaktir. Bu niteliklerin bir sinavla ve/veya
baska kanitlarla ispat edilmesi gerekmektedir.

Politika
Bir mimarin kazandig bilgi ve yetenegin, yeterli ka-
nitlarla ispatlanmasi gerekir. Bu kanitlar, pratik de-

neyim/yetisme/staj stireci sonunda basari ile tamam-
lanmis en az bir sinav icermelidir. Mimarin sinava
tabi tutulmayan mesleki pratik bilgi ve yeteneklere
sahip oldugunun yeterli bagka kanitlarla ispati gerek-
mektedir. Bunlar, is idaresi ve gecerli yasal kosullar
gibi konulari icermektedir

Kayit/Lisans/Sertifika

Tanim

Kayit/lisans/sertifika uygulamasi, niteliksiz kisilerin
belirli islevleri yerine getiremeyecegine iliskin yasal
diizenlemelerle bagintili olarak, kisinin niteliklerinin
resmi ve yasal olarak taninmasi ve o kisiye mimarlik
yapma hakkinin verilmesi islemidir.

On Bilgi

Kaliteli ve strdiralebilir bir yapili cevrenin kamu ya-
rarina olusu ve bu cevrenin yanhs gelistirilmesi so-
nucu dogabilecek tehlike ve sonuclar gbz 6niine
alindiginda, kamu yararinin yeterince korunabilmesi
icin, mimarlik hizmetlerinin gerekli yetkinlige sahip
meslek adamlari tarafindan saglanmasi ¢cok 6nem
kazanmaktadir.

Politika

UIA buttin tlkelerde mimarlarin islevlerinin kayit/li-
sans/sertifika uygulamasi icine alinmasini desteklen-
melidir. Kamu yarari acisindan, bu tir kayit/li-
sans/sertifika uygulamalarinin usulleri yasal dizen-
lemelerle belirlenmelidir.

Hizmet Temini

Tanim
Mimarlik hizmetlerine iliskin islerin verilmesi streci.

On Bilgi

Mimarlar, isverenlerin ve genel olarak toplumun ¢i-
karlarini (davranis ilkeleri kapsaminda) kendi ¢ikar-
larinin tzerinde tutarlar. Mimarlar, islevlerini kamu
yarari acisindan gerekli standartta gerceklestirebil-
melerine olanak verecek diizeyde bir Gcreti, gele-
neksel olarak zorunlu olan ya da tavsiye niteliginde-
ki mesleki ticret tariflerine gore almaktadir.

Mimarlarin nesnel 6l¢itlerle ve adil bir sekilde secil-
mesini garanti altina almayi amaclayan, Diinya Tica-
ret Orgiiti’niin Genel Hizmet Temini Anlasmasi
(General Procurement Agreement) ve AB’nin Hiz-
metler Direktifi (Services Directive) gibi uluslararasi
kurallar da bulunmaktadir. Ancak, son siralarda ge-
rek kamu gerekse 6zel sektor kesiminde, mimar se-
¢ciminin sadece proje bedeli goz 6ntine alinarak ya-
pilmasi yoninde giderek artan bir egilim gozlen-
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mektedir. Bu ticrete dayali secim, mimarlari isverene
sunulan hizmetleri kismak zorunda birakmakta, bu
da tasarimin niteligini ve dolayisiyla yapili ¢cevrenin
kalite, donanim ve sosyal/ekonomik degerini tehli-
keye dustirmektedir.

Politika

Yapih cevrenin ekolojik agidan sirdurdlebilir gelisi-
mini garanti altina almak ve toplumun sosyal, kiltu-
rel ve ekonomik degerlerini korumak igin, hiikiimet-
ler mimarlarin gorevlendirilmesi konusunda, proje
icin en uygun mimarin secilmesini hedefleyen hiz-
met temini prosedtrlerini uygulamalidir. Yeterli kay-
nak konusunda taraflar arasinda gorus birligine varil-
masi kosuluyla, bu secim en iyi sekilde asagidaki
yontemlerden biriyle yapilabilir:

¢ UNESCO/UIA Uluslararasi Yarigmalar Kilavu-
zu’nda tanimlanan ilkelere gore diizenlenen ve yet-
kili ulusal merciler ve/veya mimarlik meslek orgtitle-
ri tarafindan onaylanmis mimari proje yarismalari;

¢ UIA Kilavuzlarinda tanimlandigi gibi, yeterlik-te-
melli secim (qualification based selection-QBS) pro-
sedurleri;

¢ S6z konusu mimarhk hizmetlerinin kapsam ve ka-
litesini tam olarak tanimlayan bir programa gore ya-
pilacak dogrudan pazarliklar.

Etik ve Davranig

Tanim

Bir etik ve davranis usulleri belgesi, mimarlara mes-
leklerini uygulamada yol gosterecek olan meslege
iliskin davranis standartlarini belirler. Mimarlar,
mesleklerini uyguladiklari her idari birimde, oraya
iliskin etik ve davranis ilkelerini gozetmeli ve bunla-
ra uymahidir.

On Bilgi

Etik ve davranis kurallarinin ilk amaci, kamuoyunun
korunmasi, giigstizlerin ve genel sosyal refahin goze-
tilmesi ve ayni zamanda mimarlik mesleginin cikar-
larinin daha ileri diizeylere gotirtilmesidir.

Politika

UIA'nin  Danismanlik Hizmetlerinde Uluslararasi
Ahlak Kurallari belgesi halen yirurliktedir. UIA tye
kesimleri, kendi etik ve davranis kurallari arasina
onerilen Mutabakat Metni Kilavuzlarindaki hikiim-
leri katmalari, ve bunlar uluslararasi mevzuat ve mi-
marin kendi tlkesindeki yasalarla yasaklanmadigi
sirece, uyelerinin mesleki hizmet verdikleri tlkele-
rin ve idari birimlerin yururlukteki etik ve davranig
kurallarina uymalari kosulunu getirmeleri yontinde
tesvik edilmektedir.

Siirekli Mesleki Gelisim

Tanim

Surekli mesleki gelisim, mimarlarin sahip olduklari
bilgi ve stiregiden yeteneklerini yitirmemelerini sag-
layan, daha da zenginlestiren veya arttiran, 6mir
boyu strecek bir 6grenme surecidir.

On Bilgi

Giderek daha fazla sayidaki meslek kurulusu ile di-
zenleyici ve denetleyici kurum, tiyelerinden zaman-
larinin bir bolimint (genellikle yilda en az 35 saat)
var olan becerilerin yitirilmemesi, bilgi birikimleri-
nin genisletilmesi ve yeni alanlarin irdelenmesi icin
ayirmalarini sart kosmaktadir. Bu, yeni teknolojiler
ve meslek pratigi yontemleri ile degisen sosyal ve
ekolojik kosullari aninda izleyebilmek acisindan gi-
derek daha buyik onem kazanmaktadir. Sarekli
mesleki gelisim, meslek kuruluglari tarafindan tyeli-
gin yenilenmesi ve strdurilmesi kosulu olarak talep
edilebilir.

Politika

UIA, tye kesimlerini, kamu yarari adina ve bir ye-
lik yukiimlalugu olarak strekli mesleki gelisim prog-
ramlari uygulamalari yoninde tesvik etmelidir. Mi-
marlar sunacaklari hizmetleri gercekten verebilecek
gucte olduklarindan emin olmali ve davranis kural-
lart, mimarlari “Bir Mimarda Aranan Temel Kosul-
lar” bashg altinda, cesitli alanlar icin tanimlanmis
standartlara ve ilerde olabilecek standart degisiklik-
lerine uyumu surdirmekle yiukamla kilmalidir. Bu
arada, UIA kayit yenileme islemleri icin gereken “si-
rekli mesleki gelisim” baglamindaki uygulamalari iz-
lemeli ve tum Uulkeler icin, karsiliklihgin saglanmasi-
ni kolaylastiracak kilavuzlar 6nermeli, bu konuda
politikalar gelistirmeyi strdirmelidir.

Meslek Pratiginin Kapsami

Tanim

Meslek pratiginin kapsami, arazi kullanim planlama-
s1, kentsel tasarim ve yapi projelerine iliskin olarak,
tasarim ve yonetim hizmetlerinin sunulmasidir.

On Bilgi

Toplum gelistikce, kentsel ve yapili ¢evrenin yaratil-
masi daha karmasik bir hale donismustiir. Mimarlar
giderek cok daha genis bir yelpaze icindeki kentsel,
estetik, teknik ve yasal faktorleri distinmek zorunda
kalmaktadir. Yasal, teknik ve pratik kosullarin karsi-
l[anmasinin garanti altina alinmasi ve toplumun ihti-
yaglarina ve taleplerine cevap verilebilmesi igin, ya-
pi tasarimina esgldimli bir yaklagimin gerekli oldu-
gu goridlmiustar.
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Politika

UIA, mimarlik meslegini uygulama alaninin sinirla-
rinda stiregiden genislemeyi, gozetilecek tek kisitla-
ma davranis kurallari olmak tizere, tesvik ederek
desteklemeli ve buna paralel olarak, bu sinirlarda
olusacak herhangi bir genislemenin ustesinden gele-
bilmek icin gerekecek bilgi ve becerilerin de arttiril-
masi icin caba gostermelidir.

Meslegi Uygulama Sekilleri

Tanim

Mimarlarin mesleki hizmetlerini biinyesinde sun-
duklar farkli tiizel kisilikler, meslegi uygulamanin
degisik sekillerini olusturur.

On Bilgi

Geleneksel olarak mimarlar mesleklerini bireysel
olarak veya ortakliklar seklinde ya da 6zel veya ka-
mu kuruluglarinin elemanlari olarak uygulamistir.
Son zamanlarda meslek pratiginin gerekleri, her ne
kadar hepsine her tlkede izin verilmese de, ortaya,
sinirh ve sinirsiz sorumluluk sirketleri, kooperatif
seklinde orgutlenmeler ve tniversitelerin biinyesin-
de yer alan proje burolari dahil olmak tzere, cesitli
ortaklik sekilleri ¢ikartmistir. Bu ortaklik sekilleri
baska disiplinlerden kisileri de kapsayabilmektedir.

Politika

Mimarlar mesleklerini, yurirlikte olan etik ve davra-
nis kurallarina uygun olmak kosulu ile, hizmetin su-
nuldugu Ulkede yasal agidan mimkiin olan her se-
kilde uygulayabilmelidir. UIA, gerekli gordugii ve bu
alternatiflerin mimarlik mesleginin toplum yarari
baglamindaki olumlu ve yaratici roltine katkida bu-
lundugunu distndigi strece, politikalarini ve stan-
dartlarini alternatif meslegi uygulama bigimlerini ve
farkli yerel kosullari da icerecek sekilde gelistirecek
ve degistirecektir.

Meslegin Bir Bagka Ulkede Uygulanmasi

Tanim

Meslegin bir baska tilkede uygulanmasi durumu, bi-
reysel olarak bir mimarin ya da mimarlarin olustur-
dugu bir tiizel kisiligin kendi tlkesi disindaki bir dl-
kede proje tasarimi yapmak veya hizmet sunmak
Uzere is almaya calismasi ya da kendilerine bu yon-
de is verilmesi durumunda ortaya ¢ikmaktadir.

On Bilgi

Mimarlarin sorumlu bir sekilde dolagimi ve yabanci
tlkelerde hizmet verme olanaklarinin arttirilmasinail-
gi duyulmaktadir. Ote yandan, yerel, cevresel, sosyal
ve kultirel faktorlerle etik ve yasal standartlar konu-
sundaki bilincin de yayginlastiriimasi gerekmektedir.

Politika

Mimarlar, kayith olmadiklari bir tlkedeki projeler
icin hizmet sunduklari zaman, yasal, cevresel, sos-
yal, kiilttirel ve tarihi miras faktorlerinin geregince ve
etkin bir sekilde kavranmasini garanti altina almak
tzere, yerel bir mimarla isbirligi yapacaktir. Bu isbir-
liginin kosullari, UIA etik standartlarina ve yerel
mevzuata uyulmasi kayd: ile, sadece ilgili taraflarca
belirlenmelidir.

Fikir Eserleri/Telif Hakki

Tanim

Fikir eserleri kavrami patent, telif hakki ve ticari mar-
kadan olusan t¢ yasal alani kapsamaktadir. Kavram;
tasarimcilar, bulus sahipleri, muellifler ve ureticile-
rin kendi fikirleri, tasarimlari, buluslari ve muellifi
olduklari eserler tizerindeki (bazi tlkelerde yasayla
korunan) haklariyla, triin ve hizmetlerin kaynaklari-
nin tanimlanmasini icermektedir.

On Bilgi

Bircok tlkede mimarin tasarimi belirli bir yasal koru-
ma altindaysa da, bu koruma cok kez yetersiz kal-
maktadir. Bir mimarin potansiyel bir musteriyle ce-
sitli fikir ve kavramlari gériismesi ve sonunda s6z ko-
nusu isi alamamasi ve daha sonra da misterinin mi-
marin fikirlerini hicbir sekilde karsiligini 6demeden
kullandigini gérmesi pek de olagandisi bir durum
degildir. Mimarlarin fikir eserleri bir 6lclye kadar
uluslararasi diizenlemelerle korunmaktadir. GATS
kapsaminda bu, fikir eserleri haklarinin, kagak eser
ticareti de dahil olmak tizere, konunun ticaretle ilgi-
li boyutlarina iliskin bir anlasma (TRIPS) olarak orta-
ya ¢cikmaktadir. 16 Eyltl 1955 tarihli Dinya Telif
Konvansiyonu da uluslararasi 6neme sahiptir. Avru-
pa’da Yenilenmis 1886 Bern Anlasmasi, bircok tlke
icin baglayici niteliktedir.

Politika

Bir UIA Uye kesimin ulusal yasalari, bir mimara mes-
legini yetki ve sorumluluklarina ters diismeyecek se-
kilde uygulayabilme hakki tanimali ve yaptigi isle il-
gili fikri mulkiyet ve telif haklarina sahip olabilmesi-
ne olanak vermelidir.

Mimarlik Meslek Kuruluslarinin Rolii

Tanim

Meslekler genellikle standartlar (6rnegin egitim, etik
kurallar ve uyulmasi gereken mesleki standartlar gi-
bi) belirleyen bir yonetici kurulus tarafindan denetim
altinda tutulur. Kurallar ve standartlar, tiyelerin 6zel
cikarlari icin degil, toplumun yararini gozetmek lize-
re gelistirilir. Bazi tlkelerde, belirli is tirleri mevzu-
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atla belirli bir meslegin yetki alani olarak sinirlanir.
Bunda amacg tyelere cikar saglamak olmayip, top-
[um yarari agisindan bu tur islerin sadece gerekli 68-
renimi ve egitimi, standartlari ve disiplini almis kisi-
ler tarafindan tstlenilmesi geregidir. Meslek kurulus-
lart mimarhgin ilerlemesi, bilginin yayginlastiriimasi
ve -tyelerinin belirli standartlara gore is yapmalarini
saglayarak- kamu yararinin korunmasi amaci ile ku-
rulmustur.

On Bilgi

Bir tilkede unvanin mi yoksa islevin mi (ya da her
ikisinin veya hicbirinin) korunduguna bagl olarak,
meslek kuruluslarinin rolleri ve sorumluluklari
onemli farkliliklar gostermektedir. Bazi ilkelerde,
yasal diizenlemeleri getiren organlar ayni zamanda
meslegi de temsil etmekte; digerlerinde bu islevler
ayrilmaktadir.

Meslek kuruluslarinin tyelerinden belirli bir standar-
di tutturmalarini beklemeleri bir gelenektir. Bu, mes-
lek kuruluglari tarafindan konan davranis kurallarina
uyulmasi ve 6rnegin sirekli mesleki gelisim gibi, di-
ger Uyelik kosullarinin yerine getirilmesiyle saglan-
maktadir.

Politika

Meslek orgutlerinin bulunmadig tlkelerde, UIA mi-
marlik mesleginin mensuplarini, kamu yarari adina
bu tir orgitleri kurma yoninde tesvik etmelidir.
Meslek orgutleri, Gyelerinin uluslararasi UIA stan-
dartlarina, UIA-UNESCO Mimarlik Egitimi Sarti’nin
minimum kosullarina ve UIA'nin Uluslararasi Etik ve
Davranis Kurallari’na uymalarini; tiyelerinin “Temel
Kosullar” (gerek bugtinki sekli gerekse ilerdeki degi-
siklikleri ile) altinda siralanan bilgi ve becerilerini
gincel tutmalarini saglamali, ve genel olarak gerek
mimarlik kaltira ve bilgisine, gerekse hizmet verdik-
leri toplumun gelismesine katkida bulunmahdir.

EK A
MIMARLIK PRATIGIi iCiN TAVSIYE EDILEN
ULUSLARARASI PROFESYONELLIK
STANDARTLARI KONUSUNDA

UIA MUTABAKAT METNI’NiN BENIMSENMESINE
iLISKIN KARAR

(Karar No. 17)

21. UIA Genel Kurulu Tarafindan Kabul Edilmistir
Beijing, Cin, 28 Haziran 1999

Genel Kurul, Mimarlik Pratigi icin Tavsiye Edilen
Uluslararasi Profesyonellik Standartlari Konusunda
UIA Mutabakat Metni’nin ikinci Basiminin, lye ke-
simler tarafindan kendi standartlarinin olusturulmasi

ve gozden gecirilmesi sirasinda kullanilmasi amacla-
nan bir bagvuru dokiimani olarak benimsenmesine
oybirligi ile karar vermistir. Mutabakat Metni ve Ki-
lavuzlar ayni zamanda UIA tye kesimlerinin karsi-
likh tanima anlasmalarini mizakere etmelerini de
kolaylastiracaktir.

Genel Kurul, Mutabakat Metni’nin bitiin UIA Gye
kesimlerine iletilmesini ve kendilerinden bu politika
cercevesinin 22. UIA Genel Kurulu'na (Berlin 2002)
kadar daha da gelistirilmesi icin ishirligi yapmalar
ve katki koymalarinin istenmesini talep etmektedir.

Genel Kurul, Konsey’e Mutabakat Metni Kilavuz do-
kiimanlarini kabul etmek ve bunlari UIA (ye kesim-
lerine 6nermek yetkisini tanimaktadir.

Genel Kurul, farkh tye kesimlerde kalttr, uygulama
ve kosul farkliliklart oldugunun bilincindedir ve tye
kesimleri bu belgeleri yerel kosullara uyarlanacak
tavsiye niteliginde dokiimanlar olarak kullanmalari
yoninde tesvik eder.

Genel Kurul, karsilikli tanima muizakereleri sirasin-
da, her UIA tye kesimin 6zerkligine saygi gosteril-
mesi geregini kabul etmektedir ve Kilavuz metinleri-
nin esitlik ve karsiliklilik ilkeleri baglaminda esnek-
lik saglamayi amacladigini ve UIA tye kesimlerinin
yerel kosullarini yansitan eklemeler yapilmasina ola-
nak verecek sekilde yapilandirilmig olduklarini dik-
kate almistir.

Genel Kurul, UIA Bagkani ve Genel Sekreteri’ni Mu-
tabakat Metni’nin karsilikli tanima muizakerelerinde
esas alinmak tzere, Diinya Ticaret Tegkilati ve diger
ilgili kurum ve kuruluslara ve s6z konusu tlkedeki
UIA lye kesimin acik talebi tizerine o tlkenin hiki-
metine sunulmasi konusunda yetkilendirmektedir.

Genel Kurul, Meslek Pratigi Komisyonu’nun Prag’da
yapacag toplantida (Ekim 1999) Genel Kurul sirasin-
da dile getirilen butiun gortsleri analiz etmesini ve
bunlari Beijing’de kabul edilen metinlerle butiinles-
tirmenin uygun olup olmadigini degerlendirmesini
talep etmektedir.

Genel Kurul, UIA Konseyi’ni Mutabakat Metni ve Ki-
lavuzlar’in ilgili taraflara ulastirilmasina iliskin bir
politika gelistirmek tGzere yetkilendirmistir.

Genel Kurul, UIA tye kesimlerine bu standartlari
kullandiktan sonra, s6z konusu temel metinlerin iyi-
lestirilmesi ve gelistirilmesinde g6z 6niine alinmak
tzere, deneyimlerini Komisyon Sekreteryasi’na ak-
tarmalarini dnermektedir.
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Belgeler - UIA

UIA Uluslararas1 Meslek Standartlari
Mutabakat Metni Politikalarma Iliskin Oneri Kilavuzlar:

Meslegin Bir Baska Ulkede Uygulanmast

Ceviri: Aykut Ulkiitekin, Arif Sentek
Revizyon: Tugce Selin Tagmat

Meslegin Bir Baska Ulkede Uygulanmasi’na iliskin UIA Mutabakat Metni Kilavuzu, mimarlarin yabanci bir il-
kede meslegi uygulama kosullarinin belirlenmesi konusunda ortak bir mekanizma saglanmasi amaciyla UIA
kesimlerince benimsenmesi 6nerilen kosullari icermektedir. UIA’nin amaci, UlA’ya tye herhangi bir tlkenin
yetkili mercileri tarafindan taninmis bulunan bir mimarin, bitin UIA Gye kesimlerinin tlkeleri tarafindan, iki-
li ya da ¢ok tarafli anlasmalar araciligiyla tescil/ruhsat/sertifika alabilecek sekilde taninmasi ve bu tlkelerde bir
mimar olarak is kurma olanaginin kabul edilmesidir. Metin, hem yerel mimarlarla isbirligi kosulunu getirme-
siyle hem de standartlar, uygulamalar, kosullar acisindan, UIA tyesi tlkelerin kiltar cesitliligini yansitan fark-
liliklari oldugunun dikkate alinmasi gerektigini vurgulamasiyla, tlkeler 6zelinde diizenlemelere olanak verme-
si acisindan 6nem kazanmaktadir. Yayimlamakta oldugumuz metin, 26-28 Subat 2002 tarihinde ispanya-Bar-
selona’da yapilan 95. UIA Konsey Toplantisi’nda kabul edilmis haliyle, 26 Mayis 2004’te Meksika-Villaher-
mosa’da gerceklestirilen 100. Konsey Toplantisi’'nda yapilan degisiklikleri de iceren giincel bir metindir.

Metne Tiirkce olarak ulasmak icin:
http://www.mimarlarodasi.org.tr/UIKDocs/7-TR.pdf

Metnin ingilizce orijinaline ulasmak icin:
http://www.mimarlarodasi.org.tr/UIKDocs/7 .pdf

MUTABAKAT METNI POLITIKASINDAN

Mimarlar, kayitli olmadiklari bir tilkedeki projeler icin hizmet sunduklari zaman, yasal, cevresel, sosyal, kiil-
tiirel ve tarihi miras faktorlerinin, geregince ve etkin bir sekilde kavranmasini gtivence altina almak tizere, yerel
bir mimarla isbirligi yapacaktir. Bu isbirliginin kosullari, UIA etik kurallarina ve yerel mevzuata uyulmasi kay-
di ile, sadece ilgili taraflarca belirlenmelidir.

ONsOzZ
UIA, ikili ve ¢ok tarafli “karsilikli tanima” anlagmala-

mesi geregini ortaya koymaktadir. Bu stirecte, her l-
kenin yasama erkine, cevresel, sosyal, genel saglik,

rinin, Ticaret ve Gumruk Tarifeleri Genel Anlagsmasi
(GATT), Ticaret ve Hizmetler Genel Anlasmasi
(GATS) ve Diinya Ticaret Orgiitii (WTO) baglaminda
tesvik edilmesi konusunda kararlidir. Mimarlik mes-
leginde “karsilikli tanima”ya ve/veya “serbest ticaret
anlasmalari”na iliskin gelismelerden edinilen dene-
yim; bu stirecte, yabanci mesleki nitelik standartla-
riyla yerel nitelik standartlari arasindaki farklihgin ta-
nimlanmasi ve bunlarin arasinda kopri kurabilecek
denkliklerin saglanmasi yollarinin tartisihp gortsul-

guivenlik ve refaha iliskin alanlarda yurttaglarinin ya-
rarina, hangi dizeyde uygun olursa olsun, kendi
mesleki standartlarini olusturma hakki taninmalidir.

Mutabakat; standartlar, uygulamalar, kosullar agisin-
dan, UIA dyesi tlkelerin kalttr gesitliligini yansitan
farklhihklari oldugunu dikkate almakta ve mimarlar
toplulugu temsilcilerinin, toplum yararina en iyi hiz-
meti sunacak standartlar ve uygulamalar konusunda
goris birligine ulagsmak tzere girisecegi cabalarda
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bir ilk adim niteligini tasimaktadir. UIA; ikili ve cok
tarafli “karsilikli tanima” ve/veya “serbest ticaret an-
lagsmalari”nin goristilmesinin ve hayata gecirilmesi-
nin zaman alacagini goz o6nunde tutarak, heniiz
“karsilikli tanima” ve/veya “serbest ticaret anlasma-
s1” bulunmayan durumlarda her sektorin kendisine
6zglin kilavuzlara ve kosullari belirleyen protokolle-
re gereksinim oldugu goristindedir. Meslegi Bir Bas-
ka Ulkede Uygulama Mutabakat Belgesi; tiye mi-
marlar arasinda esitlik saglama ve “karsilikli tanima”
ve/veya “serbest ticaret anlasmalari”nin bugtinku gi-
bi sinirh mahiyette degil de daha yaygin belirleyici-
likte olacagi gtinlere bir kbpri olusturma amacini ta-
simaktadir. Asagidaki kilavuz, mimarlarin yabanci
bir tlkede meslegi uygulama kosullarinin belirlen-
mesi icin uygun bir mekanizma saglanmasi arzusun-
da olan UIA tye kesimlerince benimsenmesi 6neri-
len bir protokol icin gerekli olabilecek tartisma bas-
liklarint glindeme getirmektedir.

GIRIiS

Bircok tlkede mimarlar, meslegi uygulayabilmek
icin kayit yaptirmak, ruhsat ya da sertifika almak zo-
rundadirlar. Yabanci bir tilkede meslegi uygulamak
kavrami, kayit olmadiklari, ruhsat ya da sertifika sa-
hibi olmadiklari bir tilkede proje yapmak tzere go-
revlendirilen gercek ya da tiizel kisi mimarlarin du-
rumunu kapsar.

UIA, mimarlarin hizmet vermek tizere sorumlulukla-
rinin ve yeteneklerinin yabanci yetki alanlarina da
tasinabilmesine duyulan ihtiyaci kabul etmektedir.
UIA’nin amaci, UlA'ya tiye herhangi bir tilkenin yet-
kili mercileri tarafindan taninmis bulunan bir mima-
rin, bitin UIA Gye kesimlerinin tlkeleri tarafindan,
ikili ya da cok tarafli anlagmalar araciligiyla tes-
cil/ruhsat/sertifika alabilecek sekilde taninmasi ve bu
tlkelerde bir mimar olarak is kurma olanaginin ka-
bul edilmesidir.

UIA; yerel cevresel, sosyal ve kilturel etkenler ile
etik ve yasal standartlar konusunda duyarliligin ge-
listirilmesi ihtiyacini kabul etmektedir. Bu dogrultu-
da UIA Genel Kurulu, “Mimarlik Uygulamasinda
Onerilen Uluslararasi Meslek Standartlari UIA Muta-
bakati”ni kabul etmis bulunmaktadir. Mutabakat ve
ilgili Politika Kilavuzlari mimarhk meslegi ve mesle-
gin gerektirdigi standartlar icin en iyi uygulamay: ta-
nimlamaya calisirken, diger taraftan mimarlik hiz-
metlerinin ve mimarlara ait (tescil/ruhsat/sertifika tii-
ri) belgelerin diger tlkelerde gecerli olabilmesine
olanak saglayan “karsilikli tanima” ve/veya “serbest
ticaret anlasmalari”nin ilgili taraflarca gortstilmesini
kolaylastirmayi da amaclamaktadir.

Uzun siredir yurirlikte olan “UIA Danismanlik
Hizmetlerinde Mesleki Ahlak Uluslararasi Kurallari”,

“Yabanci tlkeden gelen biitiin danismanlarin, proje-
nin uygulandigi Glkenin danismanlari ve meslek
adamlari ile birlikte ve uyum icinde calismalarint”
ongormektedir

MESLEGIN BiR BASKA ULKEDE
UYGULANMASINA ILiSKIN KILAVUZ

Bu kilavuzu benimseyen Uluslararasi Mimarlar Birli-
gi Uye kesimlerinin ya da dlkelerin, (bundan sonra
“mutabakat” olarak anilacak olan) “Mimarlik Mesle-
gi Uygulamasinda Onerilen Uluslararasi Profesyo-
nellik Standartlari Uzerinde UIA Mutabakati” belge-
sinin, yerel ve yabanci mimarlarin isbirligi altinda
yapilacak gortisme ve anlagmalar igin bir politika
cercevesi olusturdugunu kabul etmeleri tavsiye edi-
lir.

UIA Mutabakati ve ilgili kilavuzlar uluslararasi mes-
lek uygulamasi icin standartlari belirlemeye calisir-
ken, UIA uye kesimi ulkeler arasinda uygulama ve
gelenek farkliliklari olabilecegi de kabul edilmekte-
dir.

“Yabanci Ulkede Meslek Uygulamasi” anlasmalari-
na giren mimarlar:

- Mesleki yukiamlilikler ve sigortaya iliskin diizen-
lemeler, gecerli yargi kararlari ve benzeri konularin
yerel mevzuata uygun olmasini veya is goriismeleri
sonunda belirlenmesini, daha da uygunu yerel mi-
mar, yabanci mimar ve isveren arasinda yapilacak
anlasmalarla belirlenmesini ve taraflar arasinda ya-
pilacak anlasmalarla formiile edilmesini,

- Kamusal yukumlulikler ile mimarin gorevlerini ve
mimarhk mesleginin uygulanmasini belirleyen yasa
ve yonetmeliklere iliskin konularin her iki mimarin
sorumlulugunda oldugunu ve miustereken degerlen-
dirilecegini,

- Asagida belirtilen kosullarin yerel mevzuat cerce-
vesinde meslegi uygulayan yabanci mimar igin ge-
cerli oldugunu; kabul etmelidir.

1. Bu kilavuzda mimar, bir tlkede yetkili merci tara-
findan taninan ve tescil/ruhsat/sertifika verilmis bir
meslek adamidir. “Yerel mimar” ise, projenin uygu-
lanacagi tlkede meslegi uygulayan tescilli/ruhsat-
li/sertifikali bir (6zel veya tiizel) kisidir. “Yabanci mi-
mar” baska bir tlkede tescilli/ruhsatli/sertifikali ve
meslegi uygulayan ancak, projenin yapilacag tlke-
de tescili/ruhsati/sertifikasi olmayan bir (6zel veya
tizel) kisidir.

2. Ev sahibi tlke ve yabanci mimarin geldigi tilkenin
ilgili kurumlari arasinda “kargilikli tanima” veya
“serbest ticaret anlasmasi”nin bulunmadigi durum-
larda:
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* Kendi tlkelerinde ilgili kurum tarafindan ve-
rilmis tescil, ruhsat, sertifikasi bulunan an-
cak, ev sahibi tlkede bu tur bir kaydi olma-
yan yabanci mimarlar, yerel yasalara ve uy-
gulamalara uygun olarak, her mimar icin ay-
r kisisel islemle kabul edilirler ve bu mimar-
larin tescilli/ruhsatli/sertifikali yerel mimar-
larla isbirligi icinde meslegi uygulamalarina
izin verilir.

* Tescil/ruhsat/sertifika verilmesi konusunda
yetkili mercilerin olmadigi tilkelerden gelen
yabanci mimarlar, projelerin yapilacag tlke-
lerde gecerli olan tescil/ruhsat/yeterlik stan-
dartlarina tabi tutulmahdir.

e Bir yabanci mimarin, baska bir tilkede, o l-
keden bir yerel mimarin projenin tasariminin
elde edilmesi, belgelenmesi ve sozlesme yo-
netim hizmetlerine anlaml ve ciddi 6l¢ide
katilimi ve katkisi olmaksizin bir hizmet bag-
lantisina girmesine izin verilmemelidir. Ya-
banci mimarin, lisansa sahip olmadigi bir al-
kede uluslararasi bir yarismaya katilmasi ha-
linde, ancak yarismayi kazanmasi ve projeye
devam etmek tzere gorevlendirilmesi duru-
munda boyle bir kosula tabi tutulmasi gere-
kir.

2.1 Yabanci mimarlar;

a. Bir tlkede gecerli yasal mevzuata gore
yetkili bir merciden alinmis ve kendilerine
“mimar” unvanini kullanma ve o tlkede her-
hangi bir sinirlama olmaksizin meslegi uygu-
lama izni veren, gecerli bir tescil/ruhsat/serti-
fikaya sahip olduklarini, ilgili ulusal veya
uluslararasi yetkililere gostermeye hazir ol-
mahidirlar.

b. Yeterlik ve deneyimlerine iliskin kanitlar
temin etmelidirler.

c. Herhangi bir suctan hikim giymemis ol-
duklarini, mesleki ahlak kurallarina aykiri
davranmaktan haklarinda ceza bulunmadigi-
ni belgelemelidirler.

2.2 Yabanci bir mimarin bulundugu bir projede mi-
mar olarak gorev aldiktan hemen sonra yerel mimar,
yabanci mimarin niteliklerine iliskin bilgiler ile bir-
likte bu yabanci mimarla olan iliskisini agiklayan ve

anlasma konusu projeyi tanimlayan bir belgeyi ilgili
kuruma verecektir.

2.3 Yerel ve yabanci mimarlarin her ikisi de isbirlik-
lerinde, projenin ihtiyaclarini karsilayabilecek ge-
rekli uzmanlik ve deneyime sahip olduklarini kanit-
lamalidirlar.

2.4 Birlikte calismakta olan mimarlar tarafindan ya-
pilmakta olan hizmetler, projede yer alan yabanci
mimar ve gerekli yetkinlige sahip bir yerel mimar ta-
rafindan, birlikte ve belirgin bir isbolimiyle yerine
getirilmelidir.

2.5 Herhangi bir belge veya projenin tzerine miuel-
lif adi konulurken, yerel mimar ve yabanci mimara
ait sorumluluklar ayri ayri ve acik olarak belirtilecek-
tir.

2.6 llgili yerel kurumca talep edilmesi durumunda,
yabanci UIA tye kesiminin ilgili kurumu, yabanci
mimarin durumunu, paragraf 2.1’de belirtildigi sekil-
de dogrulamayi kabul edecektir.

2.7 Yabanci mimar, bulundugu yabanci tlkenin ya-
salarina ve meslegi uygulama kurallarina, yapi mev-
zuati vb. kosullarina uymayi kabul etmelidir.

2.8 isbirlikteligi olusturan yerel ve yabanci mimarla-
rin, UIA Mesleki Ahlak Standartlarini g6z éntinde tu-
tan ve kurallara uygun, taraflarin haklarini gozeten,
adil anlasmalar yapmalari gereklidir. ishirlikteligi ya-
pan mimarlar arasinda bir anlagma gelistirilirken goz
oninde tutulmasi 6ngorilen konulari ve ilkeleri ice-
ren sayisiz kitap ve ornek belge gelistirilmis bulun-
maktadir.

3. iki tilkenin yetkili kurumlari arasinda karsilikli ta-
nima anlasmasinin bulundugu durumlarda bu kila-
vuz gecerli degildir.

Baska Bir Ulkede Meslegi Uygulama Yazim Kurulu
James A. Scheeler, Bagkan

Luis M. Rossi

Carlos Maximiliano B. Fayet

Andreas Gottlieb Hempel

Tillman Prinz

Dato’ Hahi Esa Bin Mohamed

Artur Jasinski

Edward D’Silva

Susan M. Allen
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Belgeler - UIA

UIA Uluslararasi Meslek Standartlari Mutabakat Metni
Politikalarma Iligkin Oneri Kilavuzlar:

Meslegi Uygulama Kapsami

Ceviri: Aykut Ulkiitekin, Arif Sentek
Revizyon: Tugce Selin Tagmat

Meslegi Uygulama Kapsami’na iliskin Oneri Kilavuzu, mimarin yetkin bir sekilde saglamasi gereken ana hiz-
metleri belirlemeyi amaglamaktadir. Bu ana hizmetlerin yanisira, mimarlarin uygun egitim, staj ve deneyime
dayali olarak verebilecegi kent planlama, tarihsel yenileme, mevcut yapilarin yenilenmesi ve benzeri diger
hizmetleri de verebilecegini ve farkli tilke hukuklarinda bu hizmetlerin mimarlarin sorumlulugu altinda olabi-
lecegini bildirmektedir. Bu belge ile UIA, mimarlik meslegini uygulama alaninin sinirlarinda stiregiden genis-
lemeyi, gozetilecek tek kisitlama etik ve davranis kurallari olmak tizere, tesvik ederek desteklemeyi ve buna
paralel olarak, bu sinirlarda olusacak herhangi bir genislemenin tstesinden gelebilmek icin gerekecek bilgi ve
becerilerin de artirilmasi icin caba gostermeyi amacg edinmistir. Yayimlamakta oldugumuz metin, 26 Mayis
2004'te Meksika-Villahermosa’da yapilan UIA Konsey Toplantisi’'nda kabul edilmistir.

Metne Tiirkce olarak ulagsmak icin:
http://www.mimarlarodasi.org.tr/UIKDocs/9-TR.pdf

Metnin ingilizce orijinaline ulasmak icin:
http://www.mimarlarodasi.org.tr/UIKDocs/9.pdf

MUTABAKAT METNIi POLITIKASINDAN

UIA, mimarlik meslegini uygulama alaninin sinirlarinda stiregiden genislemeyi, gézetilecek tek kisitlama etik
ve davranis kurallari olmak tizere, tesvik ederek desteklemeli ve buna paralel olarak, bu sinirlarda olusacak
herhangi bir genislemenin tistesinden gelebilmek icin gerekecek bilgi ve becerilerin de artirilmasi icin caba
gostermelidir.

leri bulunmaktadir. Bazi tlkelerin hukukunda ise bu
konularda herhangi bir diizenleme yer almamakta-

GIRIS
Cogu ulkede mimarlar halen, uzun yillar boyunca

evrimlesmis mesleki uygulama sekillerine dayanan
bir hizmet sunumu yapmaktadirlar. Meslek uygula-
masinin temel niteliklerinin genel bir derlemesi, bir-
cok tilkenin hukukunda konuyla ilgili bayuk farkli-
liklar bulundugunu gostermektedir. Bazi ilkelerde
isin baslangicindan, tamamlanmasina ve isverene
teslim edilmesine kadar calisma sirecinin butin
yonleri, mimar tarafindan saglanabilecek diger hiz-
metler de dahil olmak tizere, yasal mevzuatta olduk-
ca ayrintili olarak tanimlamaktadir. Bunun da 6tesin-
de bazi llkelerde, mimari hizmetlerin ana kapsami-
ni diger hizmetlerle birlikte ayrintili olarak sekillen-
diren diizenleme kurullari veya ilgili meslek enstiti-

dir.

UIA, uygulamanin temel kapsami icinde mimarlarin
sorumlulugunun, tlkelerinde gecerli hukuki mevzu-
ata yerlesmis olan diger hizmetleri yerine getirebil-
me olanaklarini da kapsayacak sekilde gelistirilme-
sinde yarar gormektedir. Diger taraftan UIA, benzeri
bir meslek uygulamasi kapsaminin gelistirilebilmesi
icin, o tlkede hizmet vermekte olan mimarlar tara-
findan, devlet yonetimi kademelerinde ve kamu-
oyunda konuyla ilgili bir duyarlik olusturulmasinin
da gerekli oldugu dustincesindedir. Bunun da ote-
sinde UIA, meslegin bu dogrultuda gelistirilmis uy-
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gulama kapsaminin, bir tlkenin cevresel, sosyal ve
kulttrel etkenlerini ve ayrica gene o tlkede gecerli
olan etik kurallari ve yasal standartlari da g6z 6niin-
de tutarak belirlenmesi gerektigi gortstindedir. Mu-
tabakat ve ilgili Kilavuz Belgeleri, bu sekilde gelisti-
rilmis bir meslek uygulamasinin ve ayni zamanda bir
mimarin verebilecegi diger hizmetlerin kapsamini
tanimlar. Diger taraftan bu belgeler, konuya iliskin
eksikliklerin oldugu tlkelerde, mimarlarin en genis
anlamda sahip olmasi gereken bu tiir bilgi ve bece-
rilere olan taleplerin gticlendirilmesine de vyarar.

Mutabakat Belgesi, cogu tilkenin hukukunda, yerel
kalturel cesitliligi yansitan farkli kosullar, uygulama-
lar ve standartlarin bulunmasi nedeniyle, meslek uy-
gulamasinin temel kapsamini veya mimarin bilgi ve
beceri sahibi olmasi gereken diger hizmetleri diizen-
leyecek ve/veya gelistirecek yonetsel aracglarin
ve/veya egitim olanaklarinin bulunamayabilecegini
dikkate almaktadir. Yine de Mutabakat Belgesi, ulus-
lararasi mimarlar toplulugunun temsilcilerinin, mi-
marlarin toplum yararini gozeterek 6ziimseyecegi ve
hizmet verebilecegi bir uygulamanin kapsami ze-
rinde ortak gorise varabilmeleri dogrultusunda bir
ilk adimi olusturmaktadir. UIA, Gye kesimlerinin tes-
cil/lisans kurumlari arasinda, ikili ve cok tarafli kar-
stlikli tanima anlasmalarinin gortstlerek uygulama-
ya konulmasinin oldukca uzun zaman alacag ve
dolayisiyla bu konuda yol gosterici kilavuzlara ve
kosullari belirleyen protokollere gereksinim oldugu
goruslindedir.

Meslegi Uygulamanin Kapsami Uzerine Mutabakat
Belgesi, mimarin yetkin bir sekilde saglamasi gere-
ken ana hizmetleri belirlemeyi amacglamaktadir. Mu-
tabakat Belgesi, her tlkede gecerli hukuki mevzuat-
ta ancak belirli bir zaman suresi sonunda yer alabi-
lecek, gelistirilmesi gereken daha bircok diger hiz-
met ve disiplin bulundugunu da dikkate almaktadir.

MESLEK UYGULAMA KAPSAMI UZERINE
KILAVUZ

Hizmetlerin Temel Kapsami

Mimarlarin verdigi hizmetin kapsami, yedi ana bas-
lik altinda siralanan mesleki hizmet tanimindan olu-
sur ve mimarlar belirtilen her asamada gerekli olan
hizmetleri uygun sekilde yerine getirirler:

A. Proje Yonetimi
- Proje ekibinin olusturulmasi ve yonetimi
- Calisma programi planlanmasi ve denetimi
- Proje maliyet kontrol
- Isveren onay siireci

- [dari onay stireci
- Danismanlar ve miihendislerle koordinas-
yon
B. Arastirma ve Planlama
- Arazi analizi
- Hedeflerin ve kosullarin tanimlanmasi
- Kavramsal planlama

C. insaat Maliyet Denetimi
- ingaat maliyet kesfi
- Tahmini ingaat bitgesinin degerlendirilmesi
- “Deger mihendisligi” (value engineering)*
hesaplamalari
- Insaat siirecinde maliyet denetimi

D. Tasarim
- Gereksinimlerin ve kosullarin dogrulanmasi
- Tasarim ve insaat dosyasinin hazirlanmasi
- Tasarimin igverenin onayina sunumu

E. Mal ve Hizmetlerin Satinalimi
- insaat icin gerekli mal ve hizmetlerin secimi
- Insaat icin gerekli mal ve hizmetlerin satin
alinmasi
- Insaatin ihalesine danismanlik

F. Sozlesme Yonetimi
- Santiye yonetimine danismanlik
- Tasarim amaclarinin netlestirilmesi ve kali-
te kontrol danismanhgi
- Insaatin gozetimi, denetimi ve rapor edil-
mesi
- Degisiklik talimatlari ve santiye talimatlar

G. Bakim ve isletme Planlamasi
- Bina yonetimine danismanlik
- Bina bakimi icin danismanlik
- Kullanim sonrasi degerlendirme

Mimarin verdigi hizmetler yukarida belirtilen ana
hizmet konulari ile sinirh degildir. UIA farkli tlke
hukuklarinda bu kapsama ek olarak cesitli hizmetler
bulunabilecegini kabul etmektedir —-mimarlarin uy-
gun egitim, staj ve deneyime dayali olarak verebile-
cegi kent planlama, tarihsel yenileme, mevcut yapi-
larin yenilenmesi ve benzeri hizmetler gibi.

PROJE SURECI

Herhangi bir tipte veya buyuklukteki bir proje, degi-
sik uzmanlik alanlarindan cesitli katilimcilarla birlik-
te ve karmagsik problemleri cozerek, asagida ifade
edilen temel asamalarin izlenmesiyle ilerler. Her
projenin kendine 6zgi farkl kosullari vardir. Burada
sunulan proje stireci, projenin tiriine gore cesitlilik

* value engineering: Ozellikle anahtar teslimi gétiirii bedel iizerinden ihale edilmis islerde, proje degisikligi, sozlesmede ongoriilenden farkli malzeme kullanma vb.
onerilerle maliyetin diisiiriilmesi ¢aligmalar1. Bu yolla saglanan maliyet farki, idare ve miiteahhit arasinda genellikle yar1 yariya paylasilir. (¢.n.)
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gosterebilecek noktalar disinda, proje siireclerinin
geneli icin esas alinabilecek standartlari gostermek-
tedir.

A. Tasarim Oncesi Asamasi

Mimar, projeye iliskin gereksinimleri ve sinirlamala-
ri belirlemek ve bir proje tanimi olusturmak igin is-
verene danismanlik yapar.

B. Temel Tasarim Asamasi

Mimar, yonetmelik ve sartnameler, yapi teknolojisi,
is programi ve maliyetle ilgili ana degiskenleri proje
taniminda yer alan gereksinimler ve sinirlamalara
dayali olarak degerlendirir ve proje icin kavramsal
bir tasarim hazirlar.

C. Tasarimin Gelistirilme Asamasi
Isverenin kavramsal projeyi onaylamasindan sonra
mimar, yapi icin daha gelismis bir tasarim hazirlar.

D. insaat Dosyalar1 Asamasi
isverenin gelistirilen tasarimi onaylamasinin ardindan
mimar insaat icin gerekli teknik belgeleri hazirlar.

E. Tekliflerin Alinmasi, Goriismeler ve S6zlesmenin
Yapilmasi Asamalari

Hazirlanmis bulunan insaat dosyalarini esas alarak
mimar, bir miteahhit secimi yapilabilmesi icin soz-
lesme evrakini hazirlar. Mimar isin verilecegi mute-
ahhidin secimi icin isverene danismanlik yapar ve
muteahhit ile isveren arasinda yapilacak resmi anlas-
may!1 dizenler.

F. insaat Asamasi

Sozlesmede ifade edilmis bulunan binanin kalitesini
saglayabilmek icin mimar, muteahhit tarafindan ya-
pilmakta olan insaat islerini izler, tasarimin amacla-
rina agiklik getirir, gerekli bilgileri aktarir ve miiteah-
hite yapilacak 6demeler icin talimat verir.

G. Teslim Asamasi

isin tamamlanmasi ile birlikte mimar, binanin nihai
kalitesinin sozlesme evraki ile uyumlu olup ol-
madigini degerlendirir ve tim idari onaylarin alinmig
oldugunu kontrol ederek dogrular. Mimar, gercek-
lestirilen projenin muteahhitten isverene resmen
devredilmesi islemlerini diizenler.

H. insaat Sonrasi Asamasi

insaat sonrasi asamada mimar, binadaki kusurlari

diizeltmek icin muteahhitin Gstlendigi sorumlulugu
yerine getirmesini garanti edecek mesleki hizmetleri
saglar.

I. Diger Hizmetler
Asagida belirtilen hizmetler mutlaka mimarin verdigi

hizmetlerin ana kapsaminin

i Yapilabilirlik ¢calismalari

ii. Tasarim ihtiyaclarinin  hazirlanmasi
(program)

iii. Bina etiidi (denetim)

iv. Gortsmeler (6rnegin arazi kullanimi ve
bolgelemenin dondsturilmesi konusun-
da)

V. Gecikmelere ve siire uzatimina iligskin
calismalar

Vi. Satis ve reklam vyayinlari icin ozel
sunumlar

vii. Bina kullanim/déntstiim sirecinin prog-
ramlamasi

viii.  Arazi kullanimi/kent planlama

iX. Kentsel tasarim

X. Tesis yonetimi

Xi. Peyzaj tasarimi

xii.  I¢c mekan tasarimi

xiii.  Grafik ve bilgi/isaret tabelalari tasarimi

xiv.  Akustik tasarim

xv.  Aydinlatma tasarimi

xvi.  Detaylandirma uzmanligi (6rnegin giy-
dirme cephe)

xvii.  Bina enerji arastirmalari

xviii. Maliyet danismanhgi hizmetleri

xix.  Insaat yonetmelikleri ile ilgili hizmetler

XX.  Malzemef/tesisat hizmetleri

xxi.  Cevre koruma c¢alismalari

xxii. Insaat yonetimi hizmetleri

xxiii. Sanat eserleri icin danismanhk

xxiv. Proje mudurlagu hizmetleri

xxv.  FErisilebilirlik hizmetleri

xxvi. Anlagsmazliklarin ¢6ztiimi (arabulucu-
luk, hakemlik, uzman gorus)

xxvii. Tarihi yenileme

xxviii. Mevcut yapinin yenilenmesi

xxix. Kullanim sonrasi degerlendirme
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Belgeler - UIA

UIA Uluslararasi Meslek Standartlari Mutabakat Metni
Politikalarina Iliskin Oneri Kilavuzlar:

Meslek Kuruluslarinn Islevi

Ceviri: Aykut Ulkiitekin, Arif Sentek
Revizyon: Tugce Selin Tagmat

Meslek Kuruluslarinin islevi‘ne iliskin Oneri Kilavuzu, meslek kuruluslarinin hem yasalarla ve kendi statiile-
riyle belirlenmis cercevelerini, hem de varlik nedenlerini, rollerini, islevlerini de tanimlamayi amaglayan bir
metindir. Metin, meslek kuruluslarinin 6rgtitlenme ve etkinlik alanlarini tanimlanirken, tiketici yarari, kamu
yarari ve mesleki yarar yani mimarlarin yarari olmak tzere ti¢ eksenli bir yaklagim izlemesi acisindan 6nem
kazanmaktadir. Kilavuz metin, mesleki kuruluslarin asgari olarak tistlenmeleri gereken yetki ve sorumlulukla-
ri da belirlemektedir. Bu Kilavuz, 26 Mayis 2004'te Meksika-Villahermosa’da yapilan UIA Konsey Toplanti-
si’nda kabul edilmistir.

Metne Tiirkce olarak ulagsmak icin:
http://www.mimarlarodasi.org.tr/UIKDocs/11-TR.pdf

Metnin ingilizce orijinaline ulagmak icin:
http://www.mimarlarodasi.org.tr/UIKDocs/11.pdf

MUTABAKAT METNi POLITIKASINDAN

Meslek orgtitlerinin bulunmadigi (lkelerde, UIA mimarlik mesleginin mensuplarini, kamu yarari adina bu tiir
orglitleri kurma yontinde tesvik etmelidir. Meslek orgtitleri, (yelerinin uluslararasi UIA standartlarina, UIA-
UNESCO Mimarlik Egitimi Sarti’'nin minimum kosullarina ve UIA’nin Uluslararasi Etik ve Davranis Kurallari’na
uymalarini saglamali; tiyelerinin “Temel Kosullar” (gerek bugtinkii sekli gerekse ilerdeki degisiklikleri ile) al-
tinda siralanan bilgi ve becerilerini giincel tutmalarini saglamali, ve genel olarak gerek mimarlik kiiltiirti ve bil-
gisine, gerekse hizmet verdikleri toplumun gelismesine katkida bulunmalidir.

1. ONSOZ

Serbest veya Ucretli mimarlar genellikle, yasalarin,
kararnamelerin ve mesleki standartlarin bitin Gyele-
ri tarafindan uygulanmasi ve izlenmesini saglamakla
gorevli bir dizenleyici kurulus tarafindan denetlen-
mektedir. Cogu tlkede, meslek kuruluslari ayni za-
manda mimarhigin ilerlemesi, bilginin gelistirilmesi
ve tyelerinin belirlenmis standartlara gore meslegi
uygulamalarini giivence altina alarak toplum cikar-
larinin korunmasi amaciyla kurulmuslardir.

Bazi ulkelerde meslegin diizenlenmesi ve mimarli-
gin ilerlemesi islevleri tek bir kurulus tarafindan tst-
lenilmektedir.

Bir mimarlik meslek kurulusunun ne olmasi gerekti-
gini tanimlamadan 6nce, kiresellesme séylemini ve
Ticaret ve Hizmetler Genel Anlagmasi (GATS) ilkele-
rini hatirlamak gerekir. GATS'in temel hedefi, Diin-
ya Ticaret Orgiitii'niin mal ticaretine iliskin hedefiy-
le aynidir: Piyasalarin serbestlesmesi yoluyla diinya
ticaretinde dengenin saglanmasi ve serbestlesme sii-
recinin tutarli temeller Gzerine insa edilmesi.

Bu hedefe ulasmak icin izlenecek temel ilkeler sun-
lardir:

Ticarette ayirimci uygulamalar yer almamalidir: Bu-
tiin tye ulkeler ticari iligkilerini esit temeller tizerin-
de strdirmeli ve ticaretteki sinirlamalarin kaldiril-
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masi amaciyla getirilen dnlemlerin sagladigi yararla-
ri paylasmalidir.

Koruyucu 6nlemler saydam olmahidir: Hizmetler an-
lasmasi, piyasalara giristeki sinirlamalarin ve deniza-
sirt piyasalardaki islemler icin gecerli ayirmci uygu-
lamalarin agikgca tanimlanmis ve listelenmis olmasi-
ni 6ngormektedir.

Ticaretin serbestlesmesinde tutarli bir temel saglan-
mahdir: Ulkeler, korumaci uygulamalarin diizeyinin
dustrtlmesi konusundaki mizakerelere uygun ola-
rak yerine getirecekleri taahhitlerini, -hizmet alanla-
rint acikga belirterek- bir program dahilinde acikla-
malidirlar.

Kiresel serbest ticaretin mantigi, insan giicinin,
mallarin ve hizmetlerin, genel bir deregtilasyon orta-
minda serbest dolagimindan yanadir.

Uye iilkelere uygulanan DTO kurallari, mimarlik
mesleginin uygulanmasi tzerinde dogrudan etkili ol-
maktadir.

GATS anlagsmasinin VI.4 maddesinde soyle denil-
mektedir:

“Serbest dolagimin yerlestirilmesini amaclayan ku-
rallar, ulusal dtizeylerdeki koruyucu adimlarin;

- Saydam olmasini ve mesleki yeterlik ve beceri gibi
nesnel kriterleri temel almasini,

- Hizmetin niteligini glivenceye almanin étesinde
glicliik getirmemesini,

- Eger bir lisans islemi s6z konusuysa, bunun hizmet
sunumunda kisitlayici kosullar

getirmemesini saglamalidir.”

Meslek kuruluslarinin olusturulmasi t¢ grubun ¢i-
karlarina hizmet etmektedir:

A. Tiiketici

Yalnizca tiketiciye sunulacak hizmetin niteliginin
(rekabet ve performans kurallarini dikkate alarak) ga-
ranti altina alinmasi degil, meslek adamlarinin uy-
gun olmayan herhangi bir ayinmci uygulamaya tabi
olmaksizin serbest dolagimi da saglanmalidir. Dola-
yistyla mimarlik meslegini temsil eden kuruluglarin
yapilarini da hem tiketici hem de toplumu koruma
kapasitelerini garanti edecek sekilde belirlemek ge-
rekmektedir.

Tuketici hizmeti kavrami, uluslararasi diizeyde pay-
lasilan ve hem piyasada rekabeti, hem de objektif
veya sertifikaya baglanmis kalite standartlarini ga-
ranti eden 6zel bir kavramdir.

Bu tiiketim yanhsi mantik, kamu yarari kavramini
gecersiz kilmakta, meslegin kendi kendini diizenle-
mesini ve genel gecerli kurallarla tiketicinin korun-
masini 6ngoren sistemler dogrultusunda korporatif
koruma ve imtiyazli uygulama tekeli saglar gortinen
yasa ve diizenlemelerin ortadan kaldirilmasina yo-
nelik bir yaklasim sunmaktadir.

B. Kamu

Kamusal mimarlik politikalari olusturan tlkelerin sa-
yisi giderek artiyor. Ulkeler, mimarhgin kamu yarari-
na oldugu konusunda giderek daha duyarli davrani-
yorlar.

Bu hem toplumsal ve kiilttrel alanlarda bireylerin ve
toplumun refahina katkida bulunuyor hem de cevre
ve tarihi-kilttrel mirasi gozetiyor. Son zamanlarda
strdurdlebilir kalkinma kavraminin dikkate alinma-
si, yasanan cevre tzerinde onemli derecede etkiye
sahip oldu.

Mimarlik, cevre, peyzaj ve yasanan cevrede, kilti-
rin bir ifadesi olan bu karakteristik, bu meslegi uy-
gulayan meslek adamlari, yani mimarlar ile toplum
arasinda ozel bir iligkiyi dogurur. Toplum derken,
hem yapili cevreye iliskin beklentileri olan devlet ve
kamu yetkililerinden hem de mimarhgin kullanicila-
ri ve tuketicileri olan vatandaglardan bahsedilmekte-
dir.

Bu bakimdan, bir ¢cok tilkede oldugu gibi meslegin,
toplum ve vatandaslarin beklentilerini karsilayacak
sekilde orgltlenmesi yararli ve gereklidir.

Bu, mesleki kuruluslarin mimarlk tizerinde odakla-
nacak, ancak kamunun korunmasi amacina da isler-
lik kazandiracak sekilde kurulmasini ve kurulmussa
gliclendirilmesini gerektirmektedir.

C. Meslek

Meslegi ne sekilde uygularsa uygulasinlar, mimarla-
rin birbirlerini tanimalari ve her mimar icin ayni tiye-
lik kurallarini koyan bir kurulusa bagli olmalari
onemlidir. Ayni egitimi gbrmus, ayni veya esdeger
derece/diploma/sertifikaya sahip, ayni etik kurallara
uyan ve meslegi esdeger veya karsilastirilabilir sekil-
lerde uygulayan meslektaslarla birlikte olmalari, kus-
kusuz mimarlarin yararinadir.

Bu kuruluglarin islevleri, mimarlarin yararina olmali-
dir.
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Mesleki kurulus, ayni zamanda mimarlik meslegini
uygulayanlarin kimlik ve birarada olma 6zelliklerini
karsilayan bir yer olmalidir.

Bu kilavuz, bu mesleki kuruluslarin varlik nedenlerini,
rollerini, islevlerini tanimlamayi amaclamaktadir.

2. ONERILER:

Burada amag, meslek kuruluglarinin 6rgiitlenme ve et-
kinlik alanlari konusunda gecgerli olabilecek anahtar
kavramlari ortaya koymaktir.

Onemli toplumsal ve kiiltiirel rolleri olan, eylem ve
katkilarindan vazgecemeyecegimiz, ancak uyeligin is-
tege bagli oldugu, konu ve islevleri Gyelerin maddi ¢i-
karlarini savunmak olan ticari amach bagimsiz dernek
veya birlikler, bu degerlendirmenin disinda tutulmus-
tur.

Dolayisiyla, mesleki kuruluslarin islevleri su tic temel
alani kapsamaktadir:

e Tiketici yarari
¢ Kamu yarari
*  Mesleki yarar — mimarlarin yarari

2.1 ISLEVLER:
Tiiketici Yaran

* Becerilerin, meslegi uygulama kurallarinin ve
meslek etiginin izlenmesi yoluyla kamu-
nun/tiketici toplumun/kullanicinin korunma-
sl

e Mimarlar arasinda kargsilikli etkilesimin gelisti-
rilmesi ve yasanan cevrenin iyilestirilmesi
amacina yonelik olarak, biitin tlkelerde mi-
marlarin serbest dolagiminin saglanmasi.

» Seffaflik ve esitlik ilkelerine dayali olarak ser-
best ve saglikli rekabetin saglanmasi.

*  Mimarlkta temel egitimin icerigine katkida
bulunma, yonlendirme ve giivence altina al-
ma, alinan egitimin strekli gtincellestirilmesi-
ni saglama.

*  Temel ve mesleki egitimin igerigini, yeterlilik
belirleme siireclerini ve kriterlerini tanimlama.

e Sarekli mesleki gelisim sistemi olusturarak mi-
marlarin bilgi ve becerilerinin gelisimine kat-
kida bulunma.

* Etik ve davranis kurallari olusturma ve kuralla-
rin uygulanmasini izleme.

*  Meslek adamlarinin, tiketici cikarlari igin
getirilmis kurallara saygi gostermemesi duru-
munda disiplin acisindan uygulanacak bir
dizi yaptirimi yirirlige koyma.

»  Ucret tarifeleri (yasal olarak yetkilendirilmesi
durumunda), mimarin gorevlendirilmesi,
meslek uygulamalarina iliskin belgeler ve
cevresel konular ile ilgili olarak kilavuz bel-
geler yayinlama.

Kamu Yarari

*  Yapih cevrenin niteligini, bu konuda stan-
dartlar koyarak ve referans alinacak belirle-
meler yaparak etkileme, mimarlik alaninda
kamusal politikalarin uygulanmasina katkida
bulunma.

e  Mimarhiga iliskin bilgilerin ilgili yetkililer,
toplum ve meslek adamlari tarafindan elde
edilme yollarini gelistirme ve kolaylastirma.

e Mimarlikta, kiltirel ve yasal konularda st
dizeyde yetkili bir konum saglama.

e Mimarligin islevlerinin, toplumsal ve kdlttrel
boyutlarda kaliciligini giivence altina alma.

e Sirdirulebilir kalkinma ve hayat standartla-
rinda gerekli iyilestirmeler acisindan, mimar-
liga yonelik arastirma ve gelistirme calisma-
larini tesvik etme, gelistirme.

e  Mimarlhk konusunda toplumsal duyarliligi
gelistirme.

*  Mimari ve kentsel kaliteyi, her turli arag ve
eylemle tesvik etme, gelistirme.

Mesleki Yarar — Mimarlarin Yaran

e Mimarlari, meslegi farkli sekillerde uygula-
malarina saygi gostererek biraraya getirme ve
mimarlarin yerel, ulusal, uluslararasi dizey-
lerde temsilini orgtitleme.

*  Mimarlarin etkinlik alanlarinin, 6zgtin nitelik
ve becerilerini temel alarak, gelistirilmesi.

e Mimarlar tarafindan verilen hizmetlerin kali-
tesini gelistirme ve glivence altina alma ko-
nusunda, mimarlarin toplumsal, mesleki, ya-
sal ve kilturel alanlarda bekledigi yardim ve
hizmetleri saglama.

* Yapili cevrede kalitenin gelistirilmesini
amaclayan bir yaklasimla, isverenler, kent
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plancilari, miuteahhitler, mihendisler gibi
yasam cevresinin diger ortaklari ile isbirligi
ve iletisimin gelistirilmesi.

¢ Mimarlarin fikri mulkiyet ve telif haklarinin
guvence altina alinmasi

2.2. ROLLER

Mimarlik Meslek Kuruluslari icin Bazi Modeller
Meslek kuruluslari igin farkli modeller bulunmasina
ragmen, en yaygin olarak gorilen iki tirden bahse-
debiliriz: meslek kurulusu ve kayit kurulusu. Bu iki
orgltlenme biciminin temel rolleri asagida belirtil-
mektedir:

Meslek Kurulusu

Statii: Kendine 6zel bir yonetmelikle veya bir kuru-
lus tizuguyle kurulur.

Gorev Tanimi: Mimarhigi ilerletme, mimarlik bilgisi-
nin elde edilme yollarini gelistirme ve kolaylastirma.

Temel Sorumluluklar: iletisim ve tanitim (halk, hii-
kiimet, isverenler, tyeler, uluslararasi ve kultirel
programlar, 6diller ve sergiler)

Egitim* (mimarlik egitimi mufredati aracihigiyla stan-
dartlari yikseltme)

Meslek pratigi (6rnek is alma belgeleri, s6zlesmeler
vb. hazirlamak yoluyla meslek uygulamalarini str-
diren mimarlarin standartlarini yikseltme)

Gerekge: Daha iyi mimarlar = daha iyi mimarhk
Kayit/Lisans Kurulusu

Statii: Yasal diizenlemeyle kurulur (yasa, kararname
vb.).

Gorev Tanimi: Kamu yararini korur.

Temel Sorumluluklar:

Yetkin mimarlarin kayit edilmesi
Disiplin

Davranis kurallari

Gerekge: Tiiketicinin korunmasi

Yetki ve Sorumluluklar Kapsaminda Mesleki
Kuruluslarin Asgari Rolleri

Mimarlarin tiketici yararini gozetecek bir sekilde ye-
tistirilmesi ve yetkinlestirilmesi konusunda:

Mimarlik alaninda temel egitimin gelistirilme
stirecine katilim

Mimarlik unvanina iliskin diizenlemeler ve
gerekli niteliklere sahip mimarlarin kayitlar-
nin tutulmasi

Staj programinin iceriginin belirlenmesi

Meslegi uygulama icin gerekli lisansin veril-
mesi ve kullaniminin izlenmesi (boyle bir uy-
gulamanin oldugu tlkelerde)

Mimarlikta ders programlarinin, yetkilendir-
me ve mesleki sertifikalarin verilmesi siirec-
lerinin akreditasyonu islemlerinde yer alma

Meslegi uygulama kurallarinin gelistirilmesi
ve bunun uygulanmasinin izlenmesi

Meslek cevreleri ile akademik cevreler ara-
sindaki iligkilerin (staj programlarinin diizen-
lenmesi konusu da dahil olmak tizere) yiiri-
ttlmesi

Surekli Mesleki Gelisim programlarinin o6r-
gutlenmesi ve izlenmesinde yer alma

Meslegi uygulama sekillerinin izlenmesi

Anlasmazliklarin ¢6ziimiinde uygulanacak
degisik yontemlerin gelistirilmesi

Mimari yarismalarin diizenlenmesi ve bu ko-
nudaki uygulamalarin izlenmesi

Gelismis mimari standartlarin belirlenmesi
calismalarina katilma

Mimarlik alaninda bilginin gelistirilmesi ve
gecerli kilinmasini saglamak tzere, (kultirel,
ekonomik ve yasal yonlerden) bir bilgi toplu-
mu olusturma

Kamu vyetkilileri ve uluslararasi orgtitler nez-
dinde meslegi temsil etme

isverenler, miithendisler, kent plancilari, mii-
teahhitler gibi meslegin uygulanmasinda rol
alan diger ortaklar ile iliskileri 6rgiitleme ve-
ya bu iliskilerde yer alma

UIA tarafindan belirlenen uluslararasi stan-
dartlari destekleme

* Anglosakson iilkelerinde bu sorumluluk genellikle meslek kurulusu ve kayit kurulusu tarafindan veya her ikisinin olusturacagi bagimsiz bir kurulug tarafindan iistle-
nilir. Diizenleyici yasalarin bulundugu iilkelerde, bu islev kamu kuruluglarindan birinin gérev alanina girmektedir.
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e Mimarhigin bir sanat ve bilim olarak tanitimi-
na katki saglama

e Surdurdlebilir bir ¢evrenin olusturulmasina
(sergiler, seminerler, konferanslar yoluyla ve
mimari eserlerin yayina aktarilmasi calisma-
larinda yer alarak) katkida bulunma

*  Mimarhk alaninda gercgeklestirilen gelisim
programlari ve projelerine katilimda bulun-
ma ve bunlarin tanitimini yapma

*  Meslek uygulamalari ve yapili cevreyi etkile-
yen yasa ve yonetmeliklerdeki gelismeleri
destekleme, takip etme ve izleme

e Uye aidatlarini toplama ve yayinlar, ticretli
hizmetler, hizmet tedariki ve danismanlik gi-
bi hizmetlerle ek gelir saglama

Meslek yarari:

* Yerel, bolgesel ve ulusal diizeylerde toplan-
tilar dizenleme ve sempozyum, kongre,
konferans ve seminerler diizenleyerek mi-
marlar arasinda gorus alisverisini destekleme

¢ Web sayfalari, e-posta gruplari, haber bil-
tenleri, dergiler ve kitiiphaneler gibi araclar
yardimiyla mimarlar arasindaki iletisimi ge-
listirme

* Mimarlarin is alma ve ¢alisma kosullarinin
gelistirilmesi icin degerlendirmeler yaparak
bu gelisimin yayginlasmasini saglama

*  Mimarlara yasal danismanlik saglama ve tav-
siye verme

e Kamu kurumlari ve tiketici 6rgtleri kargisin-
da meslegi temsil etme

3. MIMARLIK MESLEGINDE YONETIiSIiM

Daha 6nceki bolimlerde belirtilenler, meslekte yo6-
netisimin bircok ilkeyi temel almasi gerektigini gos-
termektedir:

Kamu Yetkilileri ile iliskiler

Kamu yarari ve tiketicinin korunmasi adina, meslek
kurulusu yetkili kamu mercileri tarafindan taninma-
lidir. Bu yasal tanim, hikiimet veya parlamento tara-
findan yapilabilir ve kurulusun bir kamu hizmeti ver-
mekte oldugu, dolayisiyla meslek mensubu tyeleri
tzerinde yasal yetkiler kullanabilme olanagina sahip
oldugu anlamina gelir. Bu, mimar unvani, meslegi
uygulama igin gerekli lisans islemleri, meslegi uygu-
lama ve meslegi uygulama kurallari konusunda di-

zenlemeler gerektiren bir yasal sistemin varhigi veya
ongortlmekte oldugu anlamina gelir.

Demokratik Temsiliyet

Mesleki kurulus, mimarlarin meslegi, bolgeler, mes-
legi uygulama sekilleri ve mesleki konumlari itiba-
riyle en iyi sekilde temsil edebilecekleri bicimde hii-
kiim, kanun ve tizik taslaklart hazirlar. Bu taslak,
yonetim kurullarinda kamu yetkililerinden, tiiketici-
lerden ve meslek alanindaki ortaklardan temsilcile-
rin de bulunmasini 6ngorebilir. Bu statt, bir yasa,
kararname veya yetkililerle birlikte ortaklasa yayin-
lanan bir sart (protokol vb.) ile kesinlik kazanmalidir.

Ustlenilen Rollere Gére Hiyerarsik Bir Orgiitlenme
Bolgesel kuruluslari biraraya getirerek esgiidimu
saglayan, mesleki politikalari tanimlayan, kaynaklar
yoneten, yeterlilik ve ruhsat gibi islemleri akredite
eden ulusal veya federal mesleki kurulug

Uygulama alanlarina miamkiin olabilen en yakin ko-
numda, yetkili mimarlarin kayitlarini tutan, meslegi
uygulama kurallarina uyulmasini denetleyen, uyus-
mazliklarda 6n uzlastirma islevi goren, bolgesel yet-
kililer ve bolgedeki diger mesleki vb. kuruluslarla
iliskileri stirdiren yerel veya bolgesel kuruluslar

Uluslararasi iliskiler, staj, mimarhgin gelistirilmesi,
standartlasma, tiketici iliskileri gibi belirli konularin
yurutilmesiyle gorevlendirilmis 6zel komiteler

Disiplin Kurulu

Kamuoyunda, meslek kuruluslarindaki disiplin ko-
mitelerinin sadece mimarlarin kendi cikarlarini ko-
rumaya yonelik bir islevi oldugu dustincesinin olus-
masini 6nlemek icin, disiplinle ilgili yaptirimlarin
uygulanmasinda mimarlardan ve yargiclardan olu-
san bir 6zel komisyon gorevlendirilmeli veya bu is-
lev mumkiinse sivil mahkemeler tarafindan yerine
getirilmelidir.

4. SONUCLAR
Farkli ilkeleri temel alarak, degisik tiirden meslek ku-
ruluglari tanimlamak mumkdnddir:

e Gorevini ve rolinu kendi belirleyen, i¢ du-
zenlemesini kendi yapan ve gonulli Gyeligin
s0z konusu oldugu meslek kuruluslari. Bu
kuruluslar sorumluluklarini yerine getirmek
tzere gerekli yetkiyi, ilgili mercilerle birlikte
olusturduklari sart veya protokol gibi bir bel-
geden alarak orgitlenmislerdir. Bu durumda
cogu kez ayrica, zorunlu kayit islevini goren,
tamamlayici fakat sinirli sorumluluklara sa-
hip bir bagka kurulus daha olusturulmasi ih-
tiyaci duyulmaktadir.
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* (Oda benzeri (chambers, orders, colleges),
zorunlu tyeligin gecerli oldugu, yetkili kamu
mercileri tarafindan, mimarlarin yasa ile ta-
nimlanmis rol ve islevlerini orgiitleme yetki-
si ile donatilmis kayit kuruluslari. Bu durum-
da, gonullilik esasina gore kurulmus ve
tyelerinin maddi cikarlarini savunun diger
bagimsiz kuruluglara ihtiyag olacaktir.

 llgili yasanin uygulanmasini denetleme, dii-
zenleme ve izleme gorevi verilmis kamu yo-
netimi kapsamindaki kuruluglar.

5. EK

DEGIiSiK TURDEN MESLEK KURULUSLARININ
ANALIZI

Buradaki tanimlamalar olduk¢a kuramsal kalmakta-
dir ve mimarlik meslek kuruluglari ¢cogu kez ulusal
kaltar ortamina bagh olarak bu siniflandirmalarin
birden fazlasina denk disen cesitli islevleri yerine
getirmektedir.

Aslinda referans alinacak bir tek model s6z konusu
degildir. Mevcut orgtitlenmelerin mimarlara ve top-
luma verdikleri hizmetleri gelistirmelerine yardimci
olmak tzere, degisik islevler biraraya gelebilir.

islevlerine, amaclarina ve ézerklik veya denetim ko-
sullarina gore, asagida belirtildigi gibi cesitli meslek
orgltt veya meslek kurulusu tanimlari yapmak ve
bunlari daha da gesitlendirmek mimkindir:

A. Diizenlemelerini Kendi Yapan Meslek
Kuruluslari (Self-Regulatory Professional Bodies)
Mimarlarda bu tiir meslek orgutleri daha cok Anglo-
sakson tlkelerinde veya bu kiltiriin yogun etkisi al-
tinda kalmig tlkelerde gorilir.

Bu ttir meslek kuruluslarini olusturan mimarlar, cogu
durumda, devletin meslek mensuplarina belirli bir
olctide “kendi kaderini tayin” hakki tanidigi tlkeler-
de, mesleklerini orgltleme ihtiyacini karsilamak
tzere bunu gerceklestirmislerdir.

Cogu cok eski olan bu meslek kuruluslari, genis top-
lumsal kapsamlari, orgitlerinin kalitesi ve ayrica lye
secimindeki kriterleri dolayisiyla énemlice yetkiler
kazanmiglardir. Cogu durumda bu kuruluslar bulun-
duklari tilkenin bu alandaki tek orgutiidiir ve devlet
tarafindan meslegi uygulamanin yasal cercevesini
denetleme, 6zellikle de mimar unvaninin korunmasi
ile gorevlendirilmislerdir. Stattleri, kamuya belirli
bir diizeyde kaliteyi koruduklari, uzmanlk ve du-
rastligu sagladiklari glivencesini vermek amaciyla

tyelerine meslegi uygulamada agir ve kesin kurallar
getirmektedir.

Bu tur kuruluslar cogu durumda mimarlar icin bir
bilgi merkezi, bilgi toplumu olma 6zelligi tasir ve
mimarhk kaltarina koruyan birer referans kurumu
islevini yerine getirir. Kaliteli bir kittiphaneleri var-
dir. Egitim ve staj programlarini yonlendirirler. Staj
ve Surekli Mesleki Gelisim programlari diizenlerler.
Konferanslar, seminerler diizenleyerek referans bel-
geleri yayimlayarak kdltirel gelismeyi saglarlar.
Mimarlik arastirmalarini tegvik ederler.

Bu kuruluslarin baslica 6zellikleri; kendi statilerini
serbestce belirleyebilmeleri, meslek alaninda diizen-
leyici islev goren yetkili mercilerden bagimsiz ol-
malari ve dyeligin, vyeterlilik, ruhsat, mesleki
referanslar ve hatta sponsorluk acilarindan kati
kurallara bagl olmasidir.

B. Birlikler, Kolejler, Odalar (Associations,
Colleges, Chambers)

Mimarlarin kurdugu birlikler —ve bazen kolej veya
oda olarak adlandirilan kuruluglar- genellikle devlet
tarafindan, bir yasa veya bir baska yasal diizenleme
ile amaclari, rolleri, stattleri, 6rgutlenme sekilleri,
dyelik kriterleri, devletle iliskileri ve mali yapilari
tanimlanarak olusturulmuslardir. Yaygin olarak Latin
tlkeleri ve Alman kokenli tlkelerde bulunurlar.

Baslica amaclari, mimar unvaninin korunmasidir.
Mimarlarin, devlet tarafindan konulmus kurallara
uymasini saglayarak toplum yararinin korunmasi rol-
leri vardir.

Genellikle, mimarlarin yeterliligini gtivence altina
alirlar, meslegi uygulamada cogu kez devlet tarafin-
dan belirlenmis kurallara ve disipline uyulmasini
saglarlar ve devletin resmi ortaklaridir.

Cok sik olarak, meslegi uygulamayi koruma islevini
de yerine getirirler ve bazi durumlarda Sirekli Mes-
leki Gelisim programlarina katkida bulunurlar ve
mimarligin gelistirilmesi ¢alismalarinda yer alirlar.
Genel olarak demokratik bir yapiya sahiptirler.

Baslica ozellikleri, kamu yarari acisindan kurulmus
olmalari, kati yasal kurallara bagl olmalari ve unvan
kullanmak ve ulusal mevzuat uyarinca meslegi uy-
gulamak isteyenlerin zorunlu tyeliginin 6ngorilmis
olmasidir.

C. Bagimsiz Birlikler (Independent Associations)

Bittin Ulkelerde mimarlar, orgitlenme ve ortak
cikarlarini gelistirme amaciyla topluca biraraya
gelirler. Bu tlr orgtitlenmelerin islevleri, meslegin ve
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mimarhgin kalturel, mesleki hatta insani yonleriyle
ilgili olabilir. Cogu durumda, tyelerden saglanan
katkilarla gerekli finansman kaynagi olusturulur.

Baslica  ozellikler, elbette tyeligin zorunlu ol-
mamasi ve derneklere iliskin gecerli yasal mevzuat
uyarinca serbestce belirlemis olduklari kurallara
gore calismalaridir.

D. Sendikalar veya Meslek Birlikleri

(Unions, Trade Associations)

Her tlkenin kendi kosullarina gore, mimarlar sen-
dikasinin veya meslek birliklerinin rolt, esas itibariy-
le Gyelerinin cikarlarini savunmaktir. Uyelik goniil-
ludir ve cogu kez fedakarhigi ve militanhgi gerek-
tirir. Acikca, meslegin uygulanmasina iliskin her
konuda kamu yetkilileriyle goriismeleri yiriten bu
kuruluslardir. Cogu kez etkinlik alanlarini, mimar-
ligin gelistirilmesini de kapsayacak sekilde genislet-
mektedirler.

Baslica ozellikleri, tyeligin gonilli olmasi ve
mimarlarin mesleki ¢ikarlarini savunmalaridir.

E. Diger Orgiitler

Ayrica, mimarlarin olusturdugu ve tyelerini daha
genis kultirel, insani amaclarla ve 6zellikle ulus-
lararasi diizeyde biraraya getiren orgitler de vardir.
Uluslararasi dizeydeki ornekler arasinda Ulus-

lararast Mimarlar Birligi (International Union of Arc-
hitects-UIA) ve Ortak Pazar Ulkeleri Mimarlar Birligi
(Commonwealth Association of Architects-CAA)
bulunmaktadir. Bolgesel 6rnekler arasinda ise, Av-
rupa Mimarlar Konseyi (Architects’ Council of
Europe-ACE), Asya Bolgesel Mimarlar Konseyi (Arc-
hitects’” Council of Asia-ARCASIA), Orta ve Dogu
Avrupa Mimarlar Konseyi (Architects’ Council of
Central and Eastern Europe-ACCEE), Panamerikan
Mimarlar Birlikleri Federasyonu (Pan-American
Federation of Architects” Associations-PFAA), Afrika
Mimarlar Birligi (Union of African Architects-UAA)
ve Akdeniz Mimarlar Birligi (Union of Mediter-
ranean Architects-UMAR) sayilabilir.

F. Karma Yapilar

Egitim gibi belirli alanlarda, 6rnegin mimarlik okul-
larinin akreditasyonu amaciyla, mimarlik meslek
kuruluglarini, birlikleri ve kamu vyetkililerini biraraya
getiren karma yapilar olusturulmustur. Ornegin in-
giltere’deki Ortak Onay Kurulu (Joint Validation
Panel / RIBA ve Mimarlik Kayit Kurulu ortakliginda)
ve Amerika Birlesik Devletleri’ndeki Mimarlik
Ulusal Akreditasyon Kurulu (National Architectural
Accrediting Board-NAAB / Amerikan Mimarlar Ens-
titiisii AIA — Universitelere Bagli Mimarlik Okullari
Birligi ACSA ve Mimar Kayit Kurullari Ulusal Kon-
seyi NCARB temsilcilerinden olusuyor) gibi.
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Belgeler - NCARB

Amerika Birlesik Devletleri’nde
Mimarlik Meslegi Ile lgili Diizenleme ve Orgiitlenmeler

Ceviri: Billend CEYLAN
Redaksiyon: Arif SENTEK

ABD’deki Mimarlik Kayit Kurullari Ulusal Konseyi (National Council of Architectural Registration Boards —
NCARB) tarafindan 1999 yilinda yayimlanan “The Regulation of Architecture in the United States” (ABD’de
Mimarlik Mesleginin Diizenlenmesi) baslikli kitapgiktan gevrilmis olan metin, tilkede mimarlik meslegi ile il-
gili diizenleme ve orgitlenmelerin genel bir profilini ¢iziyor. Metinde, NCARB’nin yanisira Amerikan Mimar-
lar Enstitlisti (American Instute of Architects — AIA), Mimarlik Okullari Birligi (Association of Collegiate Scho-
ols of Architecture - ACSA), Ulusal Mimarlik Akreditasyon Kurulu (National Architectural Accreditation Board
- NAAB), Amerikan Mimarlik Ogrencileri Enstitiisii (The American Institute of Architectural Students - AIAS)
gibi kuruluslarin islevleri anlatiliyor. Son yillarda Avrupa (lkeleri ile ABD arasinda mesleki yeterliklerin tanin-
mas! konusunda birtakim goriismeler olduysa da, son olarak Avrupa Mimarlar Konseyi’'nin NCARB ile yirt-
tugu mizakereler su an icin olumsuzlukla sonuclandi. Avrupa ve Amerika arasinda karsilikli taninma
konusunda sirmesi beklenen tartismalara daha yakindan bakabilmek icin, her iki bolgedeki sistemleri daha

yakindan tanimak énemli gortiniyor.

GIRiS

ABD’de, mimarlik mesleginin uygulanmasi ile ugra-
san baslica bes orgitiin sorumluluklarini tanimlaya-
rak, bu tilkede meslek uygulamasini kolaylastiran bu
orgutler konusunda, yurt disindaki mimarlarin zihin-
lerindeki karisikliklar gidermeyi umuyoruz. Ameri-
ka’da, mimarlik meslegini uygulama ve “mimar” un-
vani kullanma hakki sadece eyalet kayit kurullari ta-
rafindan verilmektedir. Mimarhk Kayit Kurullart Ulu-
sal Konseyi (NCARB) bu eyalet kurullarini ulusal du-
zeyde temsil eder ve kendine tye kurullarla birlikte
kayit ve ruhsat politikalarini uygulamaya calisir. Ka-
yit sireci icinde bes kurulusun da destekleyici
onemli gorevleri vardir. Ornegin Amerikan Mimarlar
Enstitist (AIA), Gyesi firmalar arasinda, yapilandiril-
mis staj egitimi icin gerekli destegi gelistirir. Mimar-
lik Okullari Birligi (ACSA), gelecegin mimarlarini
egiten kuruluslari temsil eder. Ulusal Mimarlik Akre-
ditasyon Kurulu (NAAB) bu egitim kuruluslarini ak-
redite eder. (Cogu eyalet kayit kurulu, akredite edil-
mis bir egitim programindan alinmig mimari lisans
derecesini kayit icin 6n kosul olarak aramaktadir.)

Amerikan Mimarlik Ogrencileri Enstitiisii (AIAS) tilke
capinda gelecegin mimarlarini temsil eder ve bu ko-
numu itibariyle elestirel gozlemlerle kayit islemleri-
ni degerlendirir.

MIMARLIK KAYIT KURULLARI ULUSAL KONSEYi
(National Council of Architectural Registration
Boards - NCARB)

Mimarlik Kayit Kurulu Ulusal Konseyi (NCARB),
Amerika Birlesik Devletleri'ndeki eyalet kayit kurul-
larini biraraya getiren bir federasyondur. Uyeleri sa-
dece bu kurullardan olusur. Amerika’daki her eyalet
ya da bolgede, mimarlarin kayitlarini tutan ve calis-
malarini diizenleyen bir yetkili merci bulunmakta-
dir. Genel olarak bu yetki, eyalet valisi tarafindan
atanmis mimar ve mimar olmayanlardan olusan bir
“Eyalet Mimarlik Kurulu”na verilmistir. Eyalet Kuru-
lunca kaydi yapilmadan hi¢ kimse, o eyalette mi-
marlik meslegi ile ugrasamaz ve mimar unvanini
kullanamaz. Kayit islemlerine ek olarak eyalet kayit
kurullari, meslegi uygulamada nitelik/yeterliligi dik-
kate alir, kendi eyalet sinirlari icinde mimarlik mes-
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leginin uygulanmasini izler ve meslegi uygulamada
kurul tarafindan belirlenmis asgari standartlara uy-
mayanlar hakkinda disiplin islemleri vyuratar.
ABD’de, mimarlik meslek uygulamasina iliskin eya-
let yasalarinin, hem “unvan” hem de “uygulama” iti-
bariyle bir diizenleme getirdigi dikkate alinmalidir.
Bazi ufak istisnalar disinda hi¢ kimse, 6nceden kayit
olmaksizin, mimarlk meslek uygulamasi kapsamina
giren herhangi bir etkinlikte bulunamaz. Yine 6nce-
den kayit olmaksizin hi¢ kimse, “mimar” unvanini
kullanamaz, hizmetlerini bir mimar olarak duyura-
maz ve kendisini mimar olarak tanitamaz. Bu konu-
lari, eyaletler ve bolgeler (federal hikimet degil) de-
netim altinda tutar.

Washington’daki federal hiikiimetin, mimarhk mes-
lek uygulamasini diizenleyen yasalar tizerinde cok
sinirli bir yetkisi vardir.1920 yilinda eyalet kurullari,
¢ogu mimarin birden fazla eyalette mesleki uygula-
malarda bulundugunu ve bu bakimdan diger eyalet
kurullarina da kayit gerekliligi dogdugunu gorerek,
mimarlarin nitelik/yeterliliklerini tanimlayan bir ulu-
sal sistemin kurulmasina karar verdi. Boylece, niteli-
gi taninmis ve ruhsat verilmis mimarlar, Birlesik
Devletlerin her yerinde kayit hakkina sahip olabile-
ceklerdi. Eyalet kayit kurullarinin tGzerinde calistig
bu model, Mimarlik Kayit Kurulu Ulusal Konseyi'nin
(NCARB) kurulusuna olanak sagladi.

NCARB bir hiikiimet organi degil, kayit islemlerini
yapan ve mimarlik meslek pratigini diizenleyen eya-
let kurullarinin olusturdugu bir federasyondur. Eyalet
kurullart NCARB'nin kurallarini ve politikalarini be-
lirler ve NCARB’nin yonetici ve gorevlilerini secer-
ler. NCARB, eyalet kurullari ile birlikte, mimarlarin
nitelik/yeterliliklerinin belirlenmesi icin gerekli ulu-
sal standartlari belirler. Bu standartlar her eyalet ku-
rulu tarafindan, NCARB belgesi sahibi mimarlarin
yeterliklerini ayrica kanitlamalarina veya baskaca bir
sinavdan gecmelerine gerek kalmadan kaydedilme-
lerine olanak verecek sekilde taninmistir. Kayit icin
basvuranlarin degerlendirilmesinde NCARB’in uy-
guladigi standartlar ile her eyalet kurulunun uygula-
digi standartlarin genis 6lclide benzer olmasindan
dolayi, bu ulusal belgelendirme sistemi islerlik ka-
zanmistir.

Her eyalet kurulu, kayit icin basvuranlarin beceri,
bilgi ve yeteneklerini degerlendirmek tizere yaptigi
yazili sinavlarda, NCARB Mimar Kayit Sinavi’ni
(ARE) kullanmaktadir. Ote yandan, benzer sekilde
NCARB de ruhsat icin adaylardan ARE sinavindan
gectiklerine iliskin belge istemektedir. NCARB ruh-
sat icin adaylardan, yerine getirilmesi gereken belir-
li kosullari olan bir staji (Stajyer Gelistirme Programi
— kisaca “IDP”) tamamlamis olmalarini istemektedir.

Cogu eyalet kurulu da bu “IDP” kosulunu aramakta-
dir. NCARB, mimarlik egitiminde Ulusal Akreditas-
yon Kurulu tarafindan akredite edilmis bir program-
dan alinmis diplomayi istemektedir, cogu eyalet ku-
rulu da ayni kosulu aramaktadir. Bu ulusal belgelen-
dirme sistemi uzun yillar boyunca basariyla uygu-
landigindan, Amerikan mimarlari kendi bulundukla-
ri eyaletin disindaki eyaletlerde de kolayca kayit ola-
bilme ve calisma olanagi bulabilmislerdir. Sistemin
basarisi, eyalet kurullari ile NCARB arasinda yakin
isbirligini gerektirmektedir. Yillar icinde eyalet ku-
rullari, kayit kosullarini NCARB’in belgelendirme
standartlari ile ayni gizgiye getirme istekliligini gos-
termislerdir. NCARB de kendi standartlarini, eyalet
kurullarindan gelen elestiri ve 6nerilere yanit vere-
cek sekilde degisikliklerden gecirmektedir.

Bir ornek olarak, 1970’lerin sonlarina kadar ¢ok az
sayidaki eyalette, akredite bir programdan alinmig
diploma kosulu aranmaktaydi. Daha sonra diger ba-
zi1 eyaletler de diplomalarda bu kosulun aranmasiy-
la kamuya daha nitelikli bir hizmetin sunulacagina
karar verdiler. Buna karsilik, 1984 yilindan itibaren
NCARB de ruhsat icin akredite bir programdan alin-
mis diplomayi istemeye basladi. Bundan sonra da
diger eyaletlerin cogu bu kosulu yurirlige soktu.

Mimarlik mesleginde her ne kadar eyaletler bazinda
bir diizenleme gecerli ise de, eyaletler arasinda ortak
standartlara uygun saglikli bir degerlendirme s6z ko-
nusudur. Ulusal diizeyde belgelendirme icin gerekli
standartlarin tespitine ek olarak NCARB, eyalet ku-
rullarina meslegi uygulama kurallari da 6nermekte
ve kurullarin ¢cogu, mimarlarin denetimine temel
olusturmak tzere bu kurallari kendi kurallari olarak
kabul etmektedir. Bircok eyalet kurulu, kayitlarin ye-
nilenmesinde “strekli mesleki gelisim” (meslek ici
egitim) programlarina katilmis olma kosulunu ara-
maktadir. NCARB, meslegi uygulayan mimarlarin
stirekli 6grenim sirecini gelistirmek ve kaydi yapi-
lanlarin kendi eyalet kurullarinca aranan kosullari
yerine getirebilmelerine olanak vermek Uizere egitici
yayinlar Gretmektedir. NCARB, zaman zaman eyalet
meclislerinde yasal dizenlemeleri yapanlara, bir
eyalet kurulunun en iyi sekilde nasil calisacagina
iliskin tavsiyelerde bulunmak amaciyla yasama ko-
nusunda rehberler yayinlamakta ve mimarlik meslek
pratigini etkileyen onemli diizenlemelere iliskin be-
yaz kitaplar ¢ikarmaktadir.

NCARB, diger tlkelerden temsilciler, tilkeler arasin-
da mimarlik mesleginin uygulanmasini kolaylastir-
mak tzere ikili mutabakatlar saglanmasi veya yetki-
lerin karsilikli tanimasi anlagmalari yapilmasi icin
basvurduklarinda, ABD adina sozciiliik yapar. Bir
baska tilkenin standartlari, NCARB tarafindan belge-

+BELGELERe 28



lendirme icin aranan kosullarla her bakimdan uyum
icindeyse, NCARB, stz konusu diger tlke mimarla-
rina NCARB belgesine sahip olabilme ve karsiligin-
da halen NCARB belgesine sahip olanlara da bu di-
ger tlkede mesleklerini uygulayabilme olanagi geti-
recek bir karsilikli tanima anlasmasinin yapilmasin-
dan yana istekli olmustur. Kanada ile boyle bir an-
lasma vardir. Bir diger tilkenin aradigi kosullarda ba-
z1 acilardan benzer, bazi acgilardan benzer olmayan
yonler varsa, NCARB bu dlkenin mimarlarinin bir
ABD’li mimarla iligkili olarak ABD’de meslegi uygu-
lamalarina olanak verecek bir ikili anlasmadan yana
olmustur. NCARB belgesi almak icin hicbir sekilde
ne vatandaglik ne de ikamet kosulu aranmaktadir.
NCARB standartlarini karsilayan ama ABD’li olma-
yan bir kisi de belgeyi alabilir. Cogu durumda, ABD
disinda yapilan 6grenim ve egitim, NCARB tarafin-
dan buttuntyle gecerli sayilabilmektedir. ABD’de
meslegi uygulamak icin bir mimarin kayitli olmasi
gerekmektedir ve bu konuda sadece eyalet kurulu
yetkilidir. NCARB belgesine sahip olanlarin kayit ol-
masi, cogu eyalette basit bir islem konusudur.

AMERIKAN MiIMARLAR ENSTITUSU
(American Institute of Architects — AIA)

ABD’de, Amerikan Mimarlik Enstitiisii ana mesleki
orguttiir. Uyelik, gondllilik esasina gore tim mi-
marlara ve diger ilgili vatandaslara agiktir. Ameri-
ka’daki kayith/tescilli mimarlarin hemen hemen ya-
rist Amerikan Mimarlar Enstitlisii’ne tyedir. 1857'de
kurulan AIA, yonetmeligine gore; “meslegi, meslek-
taglar orgitleme ve birlestirme, estetik, bilimsel ve
uygulamaya yonelik verimliligi saglayarak meslegi
gelistirme, planlama ve yapim islerinde bilim ve sa-
natin ilerlemesini saglama, insaat endustrisini koor-
dine etme ve meslegin topluma strekli bir hizmet
sunmasini saglama” amacini tasimaktadir.

AlA orgitlilaga ile mimarlar, ABD’de kamu ve 6zel
kesimde yapili cevre konusunda verilen kararlari et-
kileyebilmektedirler. AIA, eyaletlerde ve ulusal du-
zeyde yasama organlarinda mimarlarin sesini en
glclt bir sekilde duyurabilmektedir. AlA, federal hii-
kiimetin icra organlariyla da mimarligi ilgilendiren
konularda yakin iliskiler kurmaktadir. Mal sahipleri-
nin, miteahhitlerin ve mimarlarin kullandigi stan-
dart sozlesme formlarini yayinlayarak AlA, insaat en-
dustrisinde temel iliskileri sekillendirmektedir. AlA,
mimarhiga iliskin arastirmalari desteklemekte, genc-
lere mimarligi 6greten akademik kurumlari yakindan
izlemektedir. AIA, akademik akreditasyon stirecini
kuran ve destekleyen ti¢ orgutten (digerleri NCARB
ve ACSA) biridir. Zaman zaman, 6rnegin yayinladig
AlA Meslegi Uygulama El Kitabi ile oldugu gibi AIA,
mimarlik okullarinin programlarinda kullanilan egi-

tim materyalinin gelistirilmesine katkida bulunur.
AlA, ayrica ulkenin her yanindaki mimarlik birola-
rinda egitimlerini tamamlamakta olan stajyerlere da-
nismanlik yapan ve onlari yonlendiren bir ulusal sis-
tem kurmustur.

AlA, Uluslararasi Mimarlar Birligi ve Pan-Amerikan
Mimarlik Birlikleri Federasyonu ile iliskilerde,
ABD’li mimarlarin resmi temsilcisidir. Mimarlik hiz-
metlerinin sinir 6tesine serbest akisini saglayan an-
lasmalarin gelistirilmesinde AIA, kardes kurulus
NCARB’ye tavsiyelerde bulunarak belirleyici bir rol
oynar. AlA, tyelerine hizmet veren gonulli bir kuru-
lustur. Tarihi boyunca AlA, Uyelerinin islevlerini,
toplumun yarari dogrultusunda en iyi sekilde tanim-
layabilmistir. Boylece, hikiimet disi bir 6zel orgut
olmasina karsin AIA, genis toplumsal hedeflerin ger-
ceklestirilmesine yonlenebilmistir.

MiMARLIK OKULLARI BiRLiGi
(Association of Collegiate Schools of
Architecture - ACSA)

1912’de kurulan Mimarlik Okullari Birligi ACSA’nin
amaci mimarlik egitiminin niteligini gelistirmektir.
Birligin, ABD ve Kanada’daki akredite olmus mimar-
lik okullarinin tamamindan ve programlari akredite
edilmemis ¢ok sayida okuldan olusan 200 dyesi bu-
lunmaktadir. ACSA her yil bir dizi toplanti diizenle-
yerek, mimarlik okullarindaki 6gretim tiyelerine, mi-
marlik kurami, arastirmalar ve 6gretim ile ilgili bildi-
riler sunma olanagi saglar. Bunlara ek olarak ACSA,
ogretim tyelerinin mimarhk meslek uygulamasinda
ve ogretim tekniklerindeki degisimleri izleyebilmele-
rine yardimci olmak amaciyla, “stirekli mesleki geli-
sim programlari”na destek olur. ACSA, NAAB'in ca-
lismalarina yardimci olur ve okullari akreditasyon
icin ziyaret eden ekiplere katilir. ACSA, mimarlik
okullarindaki basarili 6gretim Gyelerinin 6dullendi-
rilmesine ve mimarlik 6grencileri arasinda acilan ta-
sarim yarismalarina destek saglar. 1947 yilindan bu
yana ACSA, Kuzey Amerika’da mimarlik egitimi ala-
nindaki tek hakemli dergi olan “Journal of Architec-
tural Education”1 yayinlamaktadir. AlA ile isbirligi
icinde ACSA, mimarlik alaninda yapilan aragtirmala-
rin gelistiriimesine destek olur. Bu tir arastirmalar-
dan, hem mimarlik egitim programlari, hem de mi-
marlik meslegi yararlanmaktadir.

ULUSAL MiMARLIK AKREDITASYON KURULU
(National Architectural Accreditation
Board - NAAB)

Cogu eyalet kayit kurulu, kayit i¢in basvuru sahiple-
rinin akredite edilmis bir mimarlk okulundan me-
zun olmalari kosulunu aramaktadir. Kurullar, ayri
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ayri hangi programlarin akreditasyon icin gerekli ko-
sullari yerine getirmis olmalarini aramaktansa, NA-
AB’nin akreditasyon siirecini esas almaktadir. Cogu
eyalette gecerli mevzuat ve bitun eyalet kurullarinin
getirdigi dizenlemeler, acikca “NAAB tarafindan ak-
redite edilmis bir programdan alinmis diploma”ya
atifta bulunmaktadir. Egitim kurumlarinin degil, bun-
larin diploma verdikleri egitim programlarinin akre-
dite edildigi dikkate alinmalidir. Akredite edilmis di-
ger programlardan diploma veren ¢ogu kurumun,
akredite edilmemis mimarlik programlari da bulun-
maktadir. Eger kayit icin gerekli niteliklerin yerine
getirilmesi amaclaniyorsa, egitimde secilecek prog-
ramin akredite edilmis olduguna dikkat edilmelidir.

NAAB egitim programlarinin degerlendirilmesinde
kullanilan genel kriterleri belirler. Su anda NAAB,
gecerli bir programda yer almasi gereken 37 farkl
bilgi ve yetenek alani tanimlamaktadir. Bu baglamda
uygun gorilecek bir programda, liberal bir mimarlk
egitimini olusturacak mesleki ve genel konulardaki
calismalar yer almalidir. Akreditasyon stirecinde bir
egitim kurumunun oncelikle kendi 6z degerlendir-
mesini yapmasi istenmektedir. Daha sonra NAAB,
bu 6z degerlendirmeyi inceler, yeniden bir degerlen-
dirmeye tabi tutar ve egitim kurumuna, programi,
ogretim Uyelerini ve 6grencileri yerinde inceleyecek
olan bir heyeti gonderir. Bu ziyareti yapan heyette,
NAAB temsilcisi ile birlikte AIA, AIAS, NCARB ve
ACSA tarafindan énerilen kisiler yer alir. inceleme
sonucunda heyet, tavsiyelerini, programin akredite
edilip edilmeyecegi konusunda nihai karari verecek
olan NAAB Yonetim Kuruluna iletir.

NAAB, 1940 yilinda AIA ve NCARB tarafindan
kurulmustur. Su anda NAAB’ye, AIA, NCARB, ACSA
ve AIAS lyedir. AIA, NCARB ve ACSA kuruluslarinin
her biri NAAB Yonetim Kuruluna tcger tyelik icin
aday gosterir, AIAS'nin onerdigi aday sayisi ise

ikidir. Ek olarak kurulda disaridan secilen iki tiye de
bulunmaktadir. NAAB’nin giderleri, AIA, NCARB ve
ACSA tarafindan esit olarak paylasilarak karsilanir.
Son yillarda NCARB, NAAB’den, diger tlkelerdeki
mimarlik egitiminin ABD’deki ile karsilastirilabil-
mesi icin, ABD disindaki programlari da in-
celemesini istemistir. Diger bir tilkedeki mimarlik
egitimi programlarinda, en azindan ABD’de akredite
edilmis programlari diizeyinde bir 6zenin gosteril-
mis olmasi, bu tlke ile karsilikli kayit/tescil hak-
larinin taninmasi konusunda bir diizenleme yapabil-
menin olanaklarini arastirmak icin bir temel olustur-
maktadir.

AMERIKAN MIMARLIK OGRENCILERI
ENSTITUSU

(American Institute of Architectural
Students - AIAS)

ABD’deki mimarlik 6grencilerinin en buyik orgiti
olan Amerikan Mimarlik Ogrencileri Enstitiisii
(AIAS), 5000’den fazla 6grenciyi temsil etmektedir.
AlAS'nin gorevi, mimarlik 6grencilerini, giclerini,
mimarhkta bilim ve sanatin ilerlemesi konusundaki
cabalarini birlestirme ve mimarlikta 6gretim, egitim,
yetisme ve uygulama alanlarinda en st diizeylere
varilmasini destekleme olarak belirlenmistir. AIAS,
gelecegin mimarlarinin 6grenimi, egitimi, yetismesi
ve sinanmasi ile ilgili konularla ugrasmaktadir. Or-
negin AIAS, mimar olacak stajyerlerin yeterli diizey-
de vetistirilmelerini ve calisma kosullarinin yasalara
uygunlugunu saglama konusundaki girisimlerin en
oniinde yer almistir. AIAS, gelecegin mimarlarinin
yonlendirilmesine iliskin gelistirici konularda AlA ve
NCARB ile birlikte calismaktadir. AIAS’ye, NAAB
Yonetim Kurulunda bir tiyelik verilerek 6grencilere
akreditasyon sirecinde s6z hakki taninmistir.
AIAS'nin, ayrica ACSA ve AIA Yonetim Kurulunda
birer temsilcisi bulunmaktadir.
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Belgeler - RIBA

Mimarlik I¢in Manifesto:

Daha Iyi Bir Ingiltere I¢in 21 Eylem

Ceviri: Tugce Selin Tagmat

ingiliz Mimarlar Kraliyet Enstitiisii (Royal Institute of British Architects-RIBA) iilkede secimlere dogru gidildigi
bir tarihte, 22 Mart 2005’te yayimladigi bir mimarlik manifestosuyla, halka ve politikacilara iyi mimarligin iyi
bir toplum yasami demek oldugunu bir kez daha hatirlatmayi amagladi. Manifesto, iyi mimarlik politikalari-
nin, daha iyi kamu hizmeti ve daha strdurilebilir bir toplum getirecegi ve bu nedenle de vatandaslarin bu tir
politikalari yuriten politikacilari destekleyecegi ana fikri Gizerine kurulu. Manifesto metninin, hem RIBA tye-
lerinin hem de diger meslek ve sanayi liderleri, meslek orgiitleri ve halkin gorusleri alinarak olusturuldugu be-
lirtiliyor. RIBA’nin bu manifestosu, heniiz bir ulusal mimarhk politikasi olmayan ingiltere’'nin politika olustur-
masi yolunda 6nemli bir metin.

Metne Tiirkce olarak ulagsmak icin:
http://www.mimarlarodasi.org.tr/UIKDocs/manifesto-TR.pdf

Metnin ingilizce orijinaline ulasmak icin:
http://www.mimarlarodasi.org.tr/UIKDocs/manifesto.pdf

Tasarimla Calismanin Zamanidir .

Mimarliga da oy verilir. Mimarlik, hastaneler, okul-
lar ve konut bolgelerinde kalite ve giivenlikle ilgili-
dir. Toplum olarak degerlerimizi ifade eder. Ayni za-
manda ingiltere ekonomisinin de énemli bir parcasi-
ni olusturur: 2004 yilinda insaat sektorii 100 milyar
sterlin hacmine ulasmis ve 2,1 milyon kisiye istih-
dam saglamistir.

Daha iyi bir ingiltere icin RIBA su 6nerileri yapmak-
tadir:
¢ Devlet finansmani iyi tasarim kalitesi kosulu-
na baglanmalidir.
e Surdurilebilir konutlarin ilk elden satis is-
lemlerinde vergi muafiyeti saglanmahdir.
¢ Kent cevresindeki kasaba ve koylere gelismis
toplu tagimanin saglanmasi icin gerekli fon-
lar buralara kurulacak toplu ticaret alanlari
veya dinlenme/eglence tesislerinden elde
edilmelidir.

Plancilarin gticlt bir tasarim anlayisina sahip
oldugu bir planlama sistemi icin yatirim ya-
pilmahidir.

Mimarlik ruhlarimizi yiceltir ve cok daha giizel de-
neyimler edinmemizi saglar. Fakat hepsi bununla
bitmez. Okul, hastane ve ofis yapilarinda iyi tasarim-
lardan yola cikarak, bu yapilardan elde edecegimiz
sonuglari gelistirebilir, isletim maliyetlerini dustre-
bilir, gelecekte kullanim, teknoloji ve taleplerde do-
gabilecek degisikliklere uyum saglayabiliriz ve tim
bunlarin sonucunda yapilarimizda uzun vadeli bir
deger olusturabiliriz.

Iyi mimarlik herkesin yasam kalitesini gelistirir. Ener-
jiyi daha etkin bir sekilde kullanabilen ve kullanici-
larin degisen ihtiyaclarina uyum saglayan konutlar
uretir. Akilli tasarimlar, toplum igin bir¢cok 6nemli
hizmet saglayarak adeta bir okul digi egitim araci
olarak gorev yapar. Mimarlik, topluluklara yerlestik-
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leri yere ait olma ve bu yerle 6viinme duygusu ka-
zandirmak icin en 6nemli aractir. Politikacilar, tasa-
rimin hizmetlerde merkezi 6neme sahip olmasi ge-
rektigini anlamaya baslamislardir, fakat bu konuda
acilen bir adim atma cagrisi yapmamiz gerekmekte-
dir. Secimler icin mesajimiz ¢ok basit. Daha iyi ka-
mu hizmetleri getirmenin zamanidir. Surdurilebilir
toplumlar tGretmenin zamanidir. Tasarimla ¢alisma-
nin zamanidir.

George Ferguson
2003-2005 Donem RIBA Baskani

Jack Pringle
2005-2007 Donem RIBA Baskani

Daha iyi Yasam Cevreleri:

Siirdiiriilebilirlik icin Tasarim

RIBA, iklim degisikligine karsi koyabilmek ve stirdu-
rilebilir yasama destek olmak icin enerji ve kaynak-
larin verimli kullanimina kendini adamistir. Bunu
egitim, arastirma, kampanyalar ve mesleki gelisim
yoluyla yapmayi hedeflemektedir.

e Surdaralebilir konutlarin ilk elden satisinda
vergi muafiyeti saglanmalidir. Sirdirilebilir
topluluklar ve cevre dostu konutlar icin tike-
tici talebi yaratilmahdir.

* Yeniden canlandirma projelerini destekle-
mek, gereksiz gelisim hareketlerini engelle-
mek ve tarihi gevreleri korumak icin her tir
insaat calisgmasinda KDV en aza indirilmeli-
dir. Mevcut yapilarin yeniden kullanimi ve
yenilenmesindeki KDV yeni yapilar icin iste-
nen degerde olmalidir.

e 2007 yili vergi degerlendirmesi, enerjinin ve-
rimli kullanimi veya atik maddelerin azaltil-
masini destekleyecek ve hatta 6zel sektorde-
ki mal sahiplerini de icerecek vergi indirim-
leri icin bir firsat olarak degerlendirilmelidir.
Emlak sahiplerine yonelik bu tir tegvikler
enerjiyi daha verimli kullanan veya daha az
atik treten konutlar saglayacaktir.

e Kamu arazilerinin gelisimi strdurtlebilir ta-
sarim ve yapi tekniklerinin kullanilmasina
oncilik yapacak sekilde degerlendirilmeli-
dir. En buyuk arazi sahibi olarak hikimet
surdurdlebilir topluluklarin gelisimine 6nci-
Itk yapmak icin essiz bir firsata sahiptir.

* Planlama sistemi, yenilenebilir enerji treti-
mine uyumlu hale getirilmelidir. Planlama
sistemi insanlari konutlarindaki yasamlari si-

resince cevreye en az etki yapacak sekilde
stirdirmeleri konusunda tesvik etmelidir.

e Her yeni yapilan yapida enerji tiketimini
gosteren bir levha yer almalidir. Enerji sinifi-
ni belirtme zorunlulugu 2006 yilindan itiba-
ren kullanima acilacak tim yapilar icin zo-
runlu hale getirilmelidir.

e Her okul yapisi strdiirtilebilirlik icin model
bir proje olmalidir. Her yeni veya yenilenmis
okul yapisinda en az bir tane distik veya si-
fir enerji kullanimli bolim olmalidir.

Topluma Deger Vermek:

insanlar icin Tasarim

RIBA, kamusal alana simdiye kadar verilmedigi ka-
dar onem vermekte, kaliteli kamusal mekanlarin in-
sanlara deger verildiginin gostergesi oldugunu ve
boyle mekanlarin daha guivenli insan yerlesmeleri
saglayarak anti-sosyal davraniglarin 6niine gececegi-
ni savunmaktadir.

* Kent cevresindeki kasaba ve koylere gelismis
toplu tasimanin saglanmasi icin gerekli fon-
lar buralara kurulacak toplu ticaret alanlari
veya dinlenme/eglence tesislerinden elde
edilmelidir. Kiicik yerlesimlerin stirdirulebi-
lirligi saglanmalidir.

¢ Tren ve otobiis duraklari daha davetkar, da-
ha kullanigl, giivenli ve cevresiyle daha
uyumlu hale getirilmelidir. Ulasim altyapimi-
zin kalitesi insanlari ve toplu tagimaya ne ka-
dar 6nem verdigimizin bir gostergesidir. Ka-
litesiz tesisler ise hem ziyaretciler hem de o
cevrede yasayanlar icin sevimsizdir.

e Kamu fonlariyla gerceklestirilen tim gelisim
projelerine kullanicilarin —hastalar, 6grenci-
ler, yolcular, calisanlar, idareciler veya ziya-
retciler gibi- etkin bir sekilde katilimi saglan-
malidir.

* Evlerinde kiictk is yapanlar icin vergi indiri-
mi yaparak evden calismanin 6ntindeki en-
geller kaldirilmalidir. Evden calisma ekono-
mik etkinligi artirir, gereksiz seyahatleri 6nler
ve konut bolgelerini tim giin canli tutarak
buralardaki su¢ orani ve anti-sosyal davranig-
larla savagsmak icin bir yol olabilir.

e Tiam kamu projelerinde insaat maliyetinin
%1’inin tasarim ve sanatin buttnlestirilmesi-
ne ayrilmasi saglanmali ve 6zel sektor giri-
simcilerinin de bu yaklagimi izlemesi destek-
lenmelidir. Mimarligin sanatla buttinlestiril-
mesi insanlarin yapilar ve peyzaja iliskin de-

+BELGELERe 32



neyimlerini gelistirir, daha gi¢li bir aidiyet
duygusu kazandirir ve hem kiltirel hem de
ticari yararlar saglar.

Gelecegi Planlamak:

Verimliligin Tasarimi

RIBA yapili cevrenin tretiminde gorev alan meslek-
ler arasindaki engelleri ortadan kaldirmak istemekte-
dir. Uyelerimizi, stirdiiriilebilir toplumlarin planlan-
masi, tasarlanmasi, insa edilmesi ve isletilmesinde
pay sahibi olan tim diger meslek adamlariyla daha
yakin bir iliski icinde olmak konusunda destekliyo-
ruz.

* Plancilarin guglt bir tasarim anlayisina sahip
oldugu bir planlama sistemi icin yatirim ya-
pilmahidir. Planlama sistemimiz, kaynak azli-
gindan, dustuk moralli ve yetersiz 6zguvenli
bir ortamdan muzdariptir. Bu durum degisti-
rilmelidir.

* Kent igin tasarim yapan mimarlarin iyi tasa-
rimlarin savunucusu olabilmeleri igin onlara
gereken yetki verilmeli, danisma ve bilgi al-
malari icin gerekli kaynak saglanmalidir. lyi
tasarimi savunan mimarlar bolgesel meclis-
ler, bolgesel gelisim kuruluglari ve yerel oto-
riteler tarafindan, onculik yapmalarina ve iyi
tasarim tzerinde israrci olmalarina olanak
verecek yetkiyle donatilmalidirlar.

* Kuguk olgekli planlama uygulamalari igin
daha basit prosediirler gelistirilmeli ve onay-
lanmis planlama uzmanlarinin herhangi has-
sas bir konu icermeyen durumlarda planla-
ma projesiyle ilgili prosedirleri dogrudan
yetkiyle sonlandirmasi olanagi arastiriimali-
dir. Zaten oldukga siki bir planlama sistemi-
miz varken, gereksiz zorluklari ortadan kal-
dirmak i¢in mimkin oldugu durumlarda si-
recleri hizlandirmali ve daha verimli hale ge-
tirmeliyiz.

Temelleri insa Etmek:
Toplum igin Tasarim
RIBA, mimarlik egitiminde gti¢lii bir gelisme ve us-
tinlik saglama hedefindedir. Daha buttinlesmis bir

insaat sektorl elde etmek amaciyla, yapil ¢evrenin
Uretiminde yer alan meslek adamlarinin ortak egitim
gormesi icin calisacagiz.

¢ Devlet finansmani iyi tasarim kalitesi
kosuluna baglanmalidir. Kamu yapilarinin
temin edilmesinde, iyi tasarimin bir 6n kosul
olarak karsimiza ¢iktigi uzun vadeli deger 6n
planda tutulmali ve tasarim kalitesini deger-
lendiren araglar bu stirecte yer almalidir.

o Kamu kurumlari, 1972 tarihli ingiltere Yerel
Yonetim Kanunu’nda degisiklik yaparak,
kamu arazilerinin veya yapilarinin satisinda
sadece yuksek fiyata degil ayni zamanda
yiksek tasarim kalitesi ve planlamasina
dayali bir karar verme siireci getirmelidirler.
Kamu arazileri veya yapilarinin satisi, sir-
dirilebilir gelisim ve yerel canlandirma icin
katalizor gorevi gormelidir.

e Kamu kurumlarinin igsveren konumunda ol-
dugu durumlarda, bu kurumlarin tim yeni
insa edilen projeler veya yenileme projeleri
stiresince tasarim danismanlari ile iletisim
icinde olmalari saglanmalidir. Tim isveren-
lerin destege ihtiyaci vardir.

e Yapih cevreye iliskin egitimin Ulusal Mif-
redat’a katilmasi icin Yetkinlikler ve Miif-
redat Kurumu ile ortaklasa calisma yapil-
malidir. Yapili cevre egitimi, matematik, fen,
cografya, tarih ve vatandaslik gibi ders konu-
lartyla beraber ele alinabilecek ¢cok 6nemli
bir kaynaktir.

e Mimarlik ve vyapili cevre, yetiskinlerin
egitiminde kullanilan mufredata katilmalidir.
Daha iyi bir yapili cevre icin daha bilgili bir
topluluk gerekir.

e Hikimetin planlama, mimarlik ve yapi is-
leriyle ilgili konulara verimli bir sekilde dahil
edilmesi gerekmektedir. Yapili cevrede kamu
yararini en iyi sekilde saglamak icin
hikimetin gticlt ve ¢ok katihmli bir oncalik
yapmasina ihtiyag vardir.
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Yayinlar

Mimarlik ve Egitim Kurultayi-2
Hazirhik Panelleri ve Forumlan

Mimarlk ve Egitim Kurultayi-1:
Nasil Bir Gelecek? - Nasil Bir Mimarlik?

Nisan 2002, Mimarlar Odasi Genel Merkezi ve Mimarlar Odasi
istanbul Biiytikkent Subesi Yayini, 405 sayfa.

Mimarlik ve Egitim Kurultayr -1, “Nasil Bir Gelecek? - Na-
sil Bir Mimarhik?” alt basgligiyla 3-5 Mayis 2001 tarihinde
Yildiz Teknik Universitesi Oditoryumu’nda yapildi. Kurul-
tayda sunulan bildiriler, panelde ve forumda yapilan tartis-
ma ve degerlendirme metinleri, 3 giine yayilan programda-
ki sirayla kitapta yer aliyor. Genis bir perspektifle, mimar-
lik formasyonunun toplum icindeki yeri, mimarlik-toplum
iliskisi, disiplinin sosyal boyutu gibi genel bir cerceve ice-
risinde mimarlik egitimi sorgulaniyor. Mimarlik egitimi tar-
tismasi, tlkemizdeki sisteme gore, lisans, lisanststi egitim,
eskredilendirme konulari, stajdaki mimarlik egitimi ve
uluslararasi diizeyde uzmanlik konularinin yanisira, mes-
lek ici egitimin ne oldugu, nasil yayginlastirilacagi ve uy-
gulamaya etkileri konularini da kapsiyor. Kurultaya kati-
lanlar, mimarhk egitimcileri, uygulayicilari, yayimcilari ve
Mimarlar Odasi temsilcilerinin yanisira, gevre ve kentle il-
gili yazarlar ve mimarligin farkli kesimlerinden kisileri de
kapsayarak, egitimin daha genis bir perspektif i¢inde sor-
gulanmasi yolunu agiyor.

Kurultay stiresince sunulan bildiri, tartisma ve degerlendir-
meler sonucu ortaya c¢ikan 6nemli noktalar ve diizenleme
komitesince yapilan saptamalar isiginda, ilgililere ve ka-
muoyuna Mimarlar Odasi gorist olarak sunulan metin, ki-
tabin giris metni olarak yer aliyor. Kitapta, “Nasil Bir Gele-
cek? - Nasil Bir Mimarhk?”, “Mimarlik ve Mimarlik Egitimi-
ne Genel Bakis”, “Lisans Egitimi”, “Mimarlik Egitiminde
Nitelik ve Eskredilendirme”, “Lisanststi Egitimi ve Uz-
manlik Alanlar”, “Egitim Sitrecinde Uygulama Deneyimi /
Staj”, “Meslek ici Egitim”, “Mimarlik Mesleginde Yetki ve
Sorumluluk” baglikli oturumlar ve oturumlarin sonrasinda
yapilan foruma yer veriliyor.

Mimarlhk ve Egitim Kurultay: - 2:
Hazirlik Panelleri ve Forumlari

Yay.Haz. N. Miige Cengizkan, Aysen Ciravoglu, Nisan 2004;
143 sayfa.

Avrupa
*  Birligi

rAnsiklopedisi

I-2

Mimarin Formasyonu Nedir,
Ne Olmalidir?

Yay.Haz. Aysen Ciravoglu, Nisan 2004; 471 sayfa.

10-12 Aralik 2003 tarihleri arasinda, Mimar Sinan Univer-
sitesi Oditoryumu’nda, “Mimarin Formasyonu Nedir, Ne
Olmahdir?” baghg altinda gerceklestirilen ikinci Mimarlik
ve Egitim Kurultayi ve onun 6ncesinde yapilan hazirlik pa-
nelleri ve forumlarinda sunulan bildiriler ve yapilan tartig-
malar iki kitap halinde yayimlandi. Hazirlik etkinlikleri, 18
Nisan 2003'te Istanbul Teknik Universitesi'nde gercekle-
sen “Mimarin Formasyonu Nedir? Ne Olmalidir?”, 15 Ekim
2003’te Mimar Sinan Universitesi'nde diizenlenen “Uni-
versite-Uygulama liskileri” ve 6 Kasim 2003'te Yildiz Tek-
nik Universitesi’nde yapilan “Nasil Bir Gelecek, Nasil Bir
Mimarhk Egitimi?” panel / forumlarindan olusuyor. Mimar-
lar Odasi’nin surekli hale getirdigi Kurultay, mimarin for-
masyonunun degisen tanimlarini tartismak ve bu konuda
hem Turkiye icin bir durum degerlendirmesi yapmak, hem
de icinde bulundugu uluslararasi stregler icinde Turki-
ye’nin yerini saptamak agisindan 6nem tasiyor.

Avrupa Birligi Ansiklopedisi

Desmond Dinan, ed., Nisan 2005, Bagvuru Kitaphgi Dizisi; 1022
sayfa (2 cilt)

Avrupa Birligi Ansiklopedisi, Avrupa Birligi'nin temel kav-
ramlari, gelisimi, kurumlari, politikalari, ana tartisma alan-
lari ve antlasmalari hakkinda derinlemesine ve yetkin bi-
cimde vyazilmis basliklariyla, Avrupa bitiinlesmesinde
onemli rolleri olan kisilerin biyografileriyle AB aday tyesi
Turkiye icin cok 6nemli bir bagvuru kaynagi. Uluslararasi
tne sahip akademisyenlerin yazdigi yedi ylizden fazla sa-
yida baghk Avrupa Birligi'nin her alanini kapsiyor. Avrupa
Birligi Kronolojisi, cesitli tablolar ve ekler de bu benzersiz
eseri tamamliyor. Turkiye’den akademisyenlerin gercekles-
tirdigi gtincelleme calismasi ise, sagladigi ek bilgiler ve ye-
ni basliklarla Avrupa Birligi’'nin 31 Aralik 2004’teki eksik-
siz fotografini okurlarimiza sunmamiza olanak veriyor.
Eserin editorii Desmond Dinan, ABD’deki George Mason
Universitesi, Kamu Siyaseti Enstitiisi’nde ve Belcika, Brug-
ge’deki Avrupa Koleji'nde 6gretim lyesi.
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Terimler Sozligi

ACSA Mimarlik Okullari Birligi

(Association of Collegiate Schools of Architecture)

1912 yilinda ABD’de mimarlik egitiminin kalitesini ytkseltmek i¢in kurulmus olan, kar amagli olmayan ve tyelerin katki-
lariyla etkinliklerini strdtren bir birliktir. Amaci, mimarlik egitiminin niteligini gelistirmektir. Birligin, ABD ve Kanada’'da-
ki akredite olmus mimarlik okullarinin tamamindan ve programlari akredite edilmemis ¢ok sayida okuldan olusan 200

tyesi bulunmaktadir.

AlA Amerikan Mimarlar Enstitiisii

(American Instute of Architects)

1857 yilinda, ABD’deki mimarlarin mesleki yararlarini korumak icin kurulmus olan bir meslek kurulusudur. 74.000’in
tzerinde lisansli mimarin tye oldugu kurulus, Gyelerinin ihtiyaclarina karsilik vermek, mimarlarin ortak degerlerini artir-

mak ve yagili cevrenin kalitesini ylkseltmek icin ¢calismaktadir.

AIAS Amerikan Mimarlik Ogrencileri Enstitiisii

(American Institute of Architectural Students)

ABD’deki mimarlik égrencilerinin en biiyiik 6rgiitii olan Amerikan Mimarhk Ogrencileri Enstitiisii (AIAS), 5000’den fazla
ogrenciyi temsil etmektedir. AIAS'nin gorevi, mimarlik 6grencilerini, giclerini, mimarlikta bilim ve sanatin ilerlemesi ko-
nusundaki ¢abalarini birlestirme ve mimarlikta 6gretim, egitim, yetisme ve uygulama alanlarinda en st diizeylere varil-
masini destekleme olarak belirlenmistir.

NAAB Ulusal Mimarlik Akreditasyon Kurulu

(National Architectural Accreditation Board)

NAAB, 1940 yilinda AIA ve NCARB tarafindan, ABD’deki egitim programlarinin degerlendirilmesinde kullanilacak genel
kriterleri belirlemek tizere kurulmustur. Su anda NAAB’ye, AIA, NCARB, ACSA ve AIAS Ulyedir.

NCARB Mimarlik Kayt Kurullari Ulusal Konseyi

(National Council of Architectural Registration Boards)

Mimarlik Kayit Kurulu Ulusal Konseyi, Amerika Birlesik Devletleri’ndeki eyalet kayit kurullarini biraraya getiren bir fede-
rasyondur. ABD’deki mimarlar, meslek uygulamalarini gerceklestirmek icin her eyalet ya da bolgede bulunan, mimarlarin
kayitlarini tutan ve ¢alismalarini diizenleyen yetkili kurumlara bagvurarak kayit olmak zorundadirlar.

RIBA ingiliz Mimarlar Kraliyet Enstitiisii

(Royal Institute of British Architects)

1837 yilindan beri mimarhgi destekleme islevini siirdiiren ingiliz meslek kurulusu, hedefini, iyi tasarim yoluyla kamu
yararina hizmet etmek olarak tanimlamistir. 30.000’e yakin tiyeye hizmet veren kurulus, hem meslegin daha ileri goturul-
mesi icin calismakta hem de daha iyi mimarlik yoluyla toplumun daha iyi bir yasam kalitesine kavusacagi fikrini topluma
yaymaktadir.
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Web Kaynaklari

ULUSLARARASI BELGELERI
www.mimarlarodasi.org.tr
ADRESINDEN TAKIP EDEBILIRSINIZ...

Uluslararasi Mimarlar Birligi (UIA)
http://www.uia-architectes.org/

UIA Meslek Pratigi Komisyonu
http://www.aia.org/about_uia

Avrupa Mimarlar Konseyi (ACE)
http://www.ace-cae.org

Akdeniz Mimarlar Birligi (UMAR)
http://www.umar.org

ingiliz Mimarlar Kraliyet Enstitiisii (RIBA)
www.riba.org

Amerikan Mimarlar Enstitiisii (AIA)

www.aia.org

Amerikan Mimarlik Kayit Kurullari Konseyi (NCARB)
www.ncarb.org

Amerikan Mimarhk Okullari Birligi (ACSA)
www.acsa-arch.org

Amerikan Mimarhk Akreditasyon Kurulu (NAAB)
www.naab.org

Amerikan Mimarhk Ogrencileri Enstitiisii (AIAS)
www.aiasnatl.org
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